
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.О.30 ОСНОВЫ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Наименование образовательной программы: Стратегическое и операционное управление 

персоналом организации 

 
 

Форма обучения: очная 
 

Планируемые результаты освоения дисциплины: Способен применять знания основных 

иположений  и  принципов  в  сфере  стратегического  и  операционного  управления  персоналом  в 

управленческом консультировании 
 
 Объем дисциплины: общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е. (108 а.ч.), 
иоличество академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем (по 

видам мучебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся: очная форма обучения: 

лекции – 32 
е
а.ч., практические занятия – 76 а.ч., самостоятельная работа – 22 ч., контроль – 4 ч. 

 
оСтруктура    дисциплины:    Тема    1.    Управленческий    консалтинг:    предмет,    

методология, впонятийный   аппарат.   Тема   2.   Организация   процесса   кадрового   

консультирования.   Тема   3. аДиагностика  системы  управления  организацией:  назначение,  

технологии,  приоритеты  Тема  4. нМетоды анализа и решения управленческих проблем     Тема 5. 

Взаимодействия и коммуникации в иконсалтинге. Тема. 6. Основные направления консалтинговой 

деятельности. Тема 7. Консалтинг емотивационных  систем.  Тема  8.  Консультирование  по  
вопросу  развития бренда  работодателя. Тема 9. Организация деятельности консалтинговой 
фирмы. 
 
 Форма промежуточной аттестации: зачет 6 семестр 

 

 

Основная литература: 

1. Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник и практикум для вузов / 

Н. В. Антонова [и др.] ; под редакцией Н. В. Антоновой, Н. Л. Ивановой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 370 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8176-6. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511065 (дата обращения: 25.06.2023). 

2. Забродин, В. Ю.  Управленческий консалтинг. Социологический подход : учебное пособие 

для вузов / В. Ю. Забродин. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 130 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10127-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514365 (дата обращения: 25.06.2023). 
3. Лебедева, Л. В.  Организационное консультирование : учебное пособие для вузов / 

Л. В. Лебедева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 162 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00009-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492358 (дата 

обращения: 25.06.2023). 
4. Неумоева-Колчеданцева, Е. В.  Возрастно-педагогическое консультирование : практическое 

пособие / Е. В. Неумоева-Колчеданцева. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 307 с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-11301-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/518163 (дата обращения: 25.06.2023). 

 
 

https://urait.ru/bcode/511065
https://urait.ru/bcode/514365
https://urait.ru/bcode/492358
https://urait.ru/bcode/518163

		2023-10-02T16:19:59+0300
	Алмосов Александр Павлович
	Я подтверждаю точность и целостность этого документа




