
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.18 Основы кадровой политики и кадрового планирования  

наименование дисциплин (модуля)/практики 

 

Автор: старший преподаватель кафедры государственного управления и менеджмента 

Чумак Н.А. 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 38.03.03 Управление 

персоналом, профиль Стратегическое и операционное управление персоналом организации 

(уровень бакалавриат) 

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр 

Форма обучения: очная 

 

 

Цель освоения дисциплины: Дисциплина Б1.О.18 Основы кадровой политики и кадрового 

планирования обеспечивает формирования следующих компетенций: владение навыками 

анализа и мониторинга конкурентоспособности стратегии организации в области подбора и 

привлечения персонала и умением применять их на практике (ПК-16), владением навыками 

работы с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального 

страхования Российской Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского 

страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми агентствами, 

службами занятости населения) (ОПК-4), способность предоставлять консультационные 

услуги в области управления персоналом внутренним и внешним заказчикам (ОПК ОС-11), 

способность осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном(ых) и иностранном(ых) языке(ах) (УК ОС-4), знание целей, задач и видов 

аттестации и других видов текущей деловой оценки персонала в соответствии со 

стратегическими планами организации, умением разрабатывать и применять технологии 

текущей деловой оценки персонала и владением навыками проведения аттестации, а также 

других видов текущей деловой оценки различных категорий персонала (ПК-7).  

 

План курса: 

Тема 1. Основные понятия, структура и социальная обусловленность кадровой 

политики и кадрового планирования. Тема 2. Кадровая политика и планирование 

потребности в персонале. Тема 3. Особенности кадровой политики на различных 

стадиях развития организации. Тема 4. Концептуальные основы государственной 

кадровой политики. Тема 5. Планирование потребности в трудовых ресурсах. Тема 6. 

Сущность и содержание кадрового планирования в сфере государственной службы 

Российской Федерации. Тема 7. Проблемы планирования персонала. Тема 8. 

Контроль кадровых процессов. Сущность и содержание государственной политики 

воспроизводства профессионального потенциала общества 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: промежуточная аттестация 

проводится в форме экзамена в форме устного опроса по перечню примерных вопросов.  
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