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Цель освоения дисциплины: Дисциплина Б1.О.21 Основы управления персоналом 

обеспечивает формирования следующих компетенций:  способность применять 

современные технологии и методы оперативного управления персоналом, вести 

документационное сопровождение и учет (ОПК-4); способность применять на практике 

знание управления персоналом, концептуальных основ кадровой политики, принципов 

формирования, развития и использования кадрового потенциала организации (ПКо ОС-1). 

 

План курса: Тема 1. Управление персоналом: понятие, цель, задачи. Тема 2. Концептуальные 

основы управления персоналом. Тема 3. Правовые основы управления персоналом. Тема 4. 

Управление персоналом как механизм реализации кадровой политики. Тема 5. Система 

управления персоналом организации. Тема 6. Принципы, методы и технологии управления 

персоналом организации. Тема 7. Структура персонала организации. Тема 8. 

Организационная структура системы управления персоналом  

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: промежуточная аттестация 

проводится в форме экзамена в форме устного опроса по перечню примерных вопросов.  
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