
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Б1.В.ДВ.02.02 «Психодиагностический практикум» 

 

Наименование образовательной программы: Стратегическое и операционное 

управление персоналом организации 

Код и наименование специальности: 38.03.03 Управление персоналом 

Форма обучения: очная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: формирование способности 

применять нормативно-правовую базу в сфере трудовых отношений и охраны труда, 

оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики 

и эстетики труда для различных категорий персонала, разрабатывать и внедрять 

программы профессионального развития персонала, трудовой адаптации персонала и 

стажировки, процессов обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным 

продвижением персонала, организовать работу с кадровым резервом. 

Объем дисциплины: Общая трудоемкость дисциплины составляет 3ЗЕ(108часов). 

По очной форме обучения количество академических часов, выделенных на контактную 

работу с преподавателем (по видам учебных занятий) – 48 часа (16 часов лекций, 32 часов 

практических занятий) и на самостоятельную работу обучающихся – 60 часов. 

Структура дисциплины:  
Тема1.Введение.Краткийисторическийэкскурсвисториюпсиходиагностики. 

Предмет,задачиипринципыпсиходиагностики.Классификацияметодовпсиходиагнос 

тикиКраткийисторическийэкскурсвисториюпсиходиагностики.Психодиагностикакакнаука 

ипрактическаядеятельность.Историявозникновенияпсиходиагностики. Появление 

эксперимента в психологии. Психодиагностика на рубежеХ1Х-ХХ веков.Развитие 

психодиагностики в педологии и в психотехнике. 

Историческийпутьпсиходиагностикивнашейстране.Современныетенденциипсиходиагност 

ики.Дифференциальнаяпсихометрика.Предметпсиходиагностики.Принципыпсиходиагнос 

тики.Принципконкретности,принципориентациинавыявлениеиндивидуальности,принципб 

езоценочности,принциптрансформации.Задачипсиходиагностики.Методыпсиходиагности 

ки.Основаниядляклассификацииметодовпсиходиагностики: по степени объективности, 

формализации, задачам, форме 

проведенияидр.Обзоросновныхметодовпсиходиагностики.Тесткакточкавмногомерном 

пространстве(классификацияВ.К.ГайдыиВ.П.Захарова).КлассификациятестовпоА.Г.Шмел

еву. 

Тема2.Психометрическиеосновыпсиходиагностики. 

Надежность,валидность,репрезентативностьидостоверность.Условиеипроцедура 

проведения исследования. Процедура разработки и критерии оценки 

качествапсиходиагностических 

методовЭтическиеаспектыпсиходиагностики.Принципыиправилапсиходиагностики.Контр 

ользаиспользованиемметодик.Требованиякпсихологам- 

психодиагностамитребованияксмежникам-пользователямметодик.Зависимость 

психодиагностической информации от статуса ее потребителя (заказчика) ихарактера 

запроса. Экспертиза и консультирование клиента. Объективные и 

субъективныефакторы,повышающиерезультативностьпроведенногоисследования.Последо 

вательностьпроведениятеста.Основныенаправленияисферапримененияпсиходиагностики. 

Методтестированиявпсиходиагностике:основныезадачиивозможности.Стандартизованнос 

тьпроцедурыпроведениятеста.Понятиенормы.Статистическаяикритериальнаянорма.Репрез 

ентативность.Разработкатеста:стандартизация измерения на основе построения норм 

теста. Измерение как переход 

кматематическоймоделиобъекта.Возможностьобъективногосравненияобъектовнаосновеиз 

менений.Понятиешкалыизмерения,типышкал.Конкретныепримерыстандартных шкал в 



психодиагностике: Z – шкала, IQ – шкала, Т – шкала, шкала 

стенов.Признак,одиночноеизмерениеиизмерениенавыборке.Распределениепризнака:табли 

чное и графическое представление. Теоретическое и эмпирическое 

распределение.Примерытеоретическихраспределений:равномерное,нормальное.Параметр 

ыраспределения: меры средней тенденции и вариативности признака. Измерение двух 

иболеепризнаков.Производныепризнаки.Связьпризнаков.Лонгитюдныеметодыиметодыпо 

перечныхсрезов.Нормирование.Соотношениеколичественногоикачественного анализа при 

статистической обработке результатов 

психодиагностическогоисследования.Составлениесводныхтаблицпорезультатампсиходиаг 

ностическогоисследования.Понятиенадежностипсиходиагностическогометода.Видынадеж 

ности,способы проверки теста на надежность. Учет показателей надежности при 

использованиитестов. Понятие валидности психодиагностического метода. Виды 

валидности, 

способыпроверкитестанавалидность.Взаимосвязьнадежностиивалидноститеста.Стандарти 

зованностьпроцедурыпроведениятеста.Критерииоценкикачествапсиходиагностическоготе 

ста. 

 

Тема3.Диагностикаумственногоразвития,интеллектаиспособностей. 

Подходыкструктуре интеллекта.Факторная 

модельинтеллекта,иерархическаямодельинтеллекта.Диагностикаинтеллектаиспособностей 

.Диагностикаотдельныхпсихических процессов. Отработка диагностики 

отдельныхпсихических процессов дляразновозрастныхгрупп.Нормыразвития психических 

процессов. Диагностика развития,общих и специальных способностей. Тесты успешности. 

Тесты: Д. Векслера, Дж. Равена,Р.Кеттелла,Г.Айзенка,Р.Амтхауэра- 

знакомствоипроведение.Критериально-ориентированные тесты. Креативность, 

умственное развитие. Диагностика креативности иумственного развития. Отработка и 

составления диагностических программ тестированияинтеллектаи умственного развития. 

 

Тема4.Диагностикаинтеллекта:культурно-свободныетесты 

Идея тестов, свободных от культуры. Возможности и ограничения тестов. 

Сфераприменения.ТестКетелла,свободныйоткультуры.МатрицыРавена.ТестD-48. 

 

Тема5.Диагностикаинтеллекта:тестАмтхауэра 

  

Теоретическиеосновытеста.СтруктуратестаАмтхауэра.Обработкатеста.Профильинт

елле кта.Возможностииограничения теста. Сфераприменения. 

 

Тема6.Диагностикаинтеллекта:краткийориентировочныйтест 

Идеясозданияитеоретическиеосновытеста.СтруктуратестаОтиса-Вандерлика. 

Обработкатеста.Возможностииограничениятеста.Сфераприменения. 

 

Тема7.Диагностикаспособностей:батареяФланагана 

Идеясозданияитеоретическиеосновытеста.Структурабатареи.Обработкатеста.Возмо

жности иограничениятеста.Сфераприменения.Тест«Умозаключение».Тест 

«Словарь». 

 

Тема8.Диагностикаличности 

Направленность личности и ее структура. Методы исследования мотивации. 

Выявлениеинтересов и смысложизненных ориентаций (СЖО). Ценности, терминальные 

ценности ипотребности. Составление диагностических программ для 

исследованиянаправленностиличности. 

 



Тема9.Диагностикаличности:16-факторныйтестКеттелла. 

Факторная теория личности Кеттелла. Понятие черт. Виды черт. Черты личности 

втеории Кеттелла. 16-факторный тест. Формы теста. Особенности проведения. 

Профильличности.Сфераприменения,возможности иограничения теста. 

 

Тема10.Диагностикаличности:Большаяпятерка 

Содержаниеиструктура«БольшойПятерки».Статистическаяустойчивостьпятифакто 

рной модели.конструктнаявалидность «Большой Пятерки». Пятифакторныйтест Маккрае- 

Коста.Особенности проведения. Профиль личности. Сфера применения,возможности и 

ограничения теста. 

 

Тема11.Диагностикаличности:CPI 

Калифорнийскийпсихологическийопросник(CPI).Теоретическаяоснова.Диагностир 

уемые факторы. Предварительная интерпретация результатов. Описание 

шкал.Оценкапрофиля.Сфераприменения,возможности и ограничениятеста. 

Тема12.Метод360градусов 

Определениеобратной связи. Зона обратной связи. Список компетенций. 

Разработкаиосуществлениеобратнойсвязи.Условияпроведенияобратнойсвязи 

Форма промежуточной аттестации: - зачет. 
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