
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
Б1.В.16  Социология управления

Наименование образовательной программы: Региональное управление
Код  и  наименование  специальности: 38.03.04  Государственное  и  муниципальное
управление
Форма обучения: очная, очно-заочная
Планируемые  результаты  освоения  дисциплины:  знает  особенности  обоснования  и
реализации управленческих решений в социальном управлении; анализирует социальную
информацию опираясь на модели, принципы и методы социологии управления; владеет
навыками  грамотного  и  корректного  толкования  результатов  управленческой
диагностики;  знает  структуру  и  методы  социологического  познания  процессов
управления; умеет осуществлять самостоятельной работы по поиску, изучению и анализу
результатов  социологических  исследований  актуальных  проблем  социального
управления;  владеет  навыками  использования  полученных  научных  знаний  в  оценке
конкретных ситуаций,  возникающих в профессиональной деятельности и повседневной
жизни
Объем  дисциплины: общая  трудоемкость  дисциплины  составляет  3  з.е.  (108  а.ч.),
количество академических  часов,  выделенных на  контактную работу с преподавателем
(по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся: 1. очная форма
обучения: лекций – 16 часов, практических занятий – 32 часа, самостоятельная работа – 80
ч., 2. очно-заочная форма обучения: лекции – 10 часов, практических занятий – 18 часов,
самостоятельная работа обучающихся – 80 часов, контроль – 4 часа.
Структура  дисциплины:  Тема  1.  Социология  управления  как  специальная
социологическая дисциплина.  Теоретические и исторические предпосылки возникновения
социологии  управления. Тема 2. Классические теории управления (Ф. Тейлор, А. Файоль,
М. Вебер и др.).  Тема  3.  Гуманистическое  направление  в  теории  управления.  Тема  4.
Системные  теории  управления. Тема  5.  Ситуационный  подход  к  управлению.  Тема  6.
Возникновение социального менеджмента. Тема 7. Становление социологии управления в
России.). Тема 8. Организация как объект управления. Тема 9. Управление как социальная
технология.   Социальное  управление.  Тема  10.  Социальное  прогнозирование,
проектирование и планирование как элементы управленческой деятельности. Тема 11.
Место  и  роль  коммуникаций  в  системе  управления.  Тема  12.  Информационное
обеспечение систем управления. Тема 13. Кадровая политика в системе управления. Тема
14.  Карьерная  стратегия  в  управлении  организацией.  Тема  15.  Управление
инновационными  процессами  в  организации.  Тема  16.  Социологическое  обеспечение
системы управления.  Социологическая диагностика.
Форма промежуточной аттестации: зачет. 
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