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1. IlepeyeHb MJIAHUPYEMBIX Pe3y/JIbTATOB 00yUeHHS M0 JUCHHUIINHE, COOTHECEHHBIX €
IUVIAHMPYEMbIMH Pe3yJIbTATAMM 0CBOEHUS MPOTrPAMMBbI

1.1. OcBanBaeMble KOMIIETEHIIHN

Huctunmuaa  b1.B.JIB.04.02  «/lemoBo#t WHOCTpaHHBIA S3BIK B cdepe YIpaBICHUS IEPCOHATIOM
O6€CH€‘II/IBa€T OBJIaZICHUC CIICAYIOIIUMU KOMIICTCHIUSAMMU:

Kon
Kon HaumenoBanue
KOMITOHEHTA HammeHnoBanre KOMITOHEHTa KOMIIETEHIHH
Komnerenmmn KOMIIETCHIINN
KOMIIETEHIINH
Cronocoben oOecreunBaTb U CriocoOHOCTh WCIIOJIb30BATh 3HaHUE
TOJIEPKUBATH KOMMOPTHBIIA SI3BIKOBBIX CPEACTB U KOMMYHHMKATHUBHBIX
MOPAJILHO-TICHXOJIOTHYECKHUH CTpaTerI/Iﬁ A 3(1)(1)6KTHBHOFO
TIKc-4 p TIKc-4.2.2 CTPaTErHYECKOTO u OIIEPallMOHHOT'O
KiuMar B OpraHusanun  H yHpaBJIeHHs IEPCOHANOM OpraHu3alHu
3 pexTUBHYIO
OpraHu3allMOHHYIO KYJIbTYpPY

1.2. PesyabTaTsl 00yyeHHs
B pe3ynbrare 0CBOGHUS NUCLUILIUHBI Y CTYAEHTOB JJOJKHBI OBITH C(HOPMUPOBAHBI:

OTD/TD Kox ocBoenus
(pu HAIMIMK PO CTaHIAPTA) TPYAOBOI KOMITOHEHTBI PesynbTaThl 00yueHus
U IpoeCCHOHATIBHON JIeSITEIbHOCTH KOMITETCHIMN

Ha ypOBHE 3HAHUIL:

- 3HACT A3BIKOBBIC CPCACTBA W KOMMYHHKATUBHBIC
CTpaTerun I 3(1)(1)6KTI/IBHOFO CTpAaTCruieCKoro u
OINCPANMOHHOTO YIIPABJICHUSA NEPCOHATIOM OpraHu3alunu

TpymoBele  (YHKIMH, CBS3aHHBIE C
OpraHm3aiied  Tpyga MepcoHaia M
QIMUHACTPUPOBAHWEM  TIPOLECCOB |
nokymMeHTO000pOTa o BOIIPOCaM|
OpTaHU3aIUH TPYA.

Ha YPOBHE YMEHMIA:

- yMEET WHCIONB30BaTh  SI3BIKOBBIE  CPEACTBA U
ITKc-4.2.2 KOMMYHUKAaTUBHBIE — cTpaTerud i 3ddexTuBHOTQ
CTpPAaTeTUUECKOT0 U ONEPALMOHHOTO  yNpaBJICHUS]
[epCOHANIOM OpraHU3aLuu

Ha YPOBHC HABBIKOB!

- HUCIHOJIB3YCT SA3bIKOBBIC CPCACTBA U KOMMYHHUKATUBHBIC
CTpaTerun I 3(1)(1)6KTI/IBHOFO CTpATCruieCKoro u
OINCPANMOHHOTO YIIPABJICHUSA IEPCOHATIOM OpraHu3anuunu




2. O0beM ¥ MeCTO U CIUTIINHBI
B cTpykrype OIl BO

VYueonas pgucrumumHa b1.B.JIB.04.02 «/lenoBoit WHOCTpaHHBIN S3bIK B cdepe ympaBlICHHS
NEPCOHATIOM» OTHOCUTCS K OJIOKY BapuaTHBHAs YacTb, JWCHUIUIMHBI 1O BbIOOpY. B cooTBercTBHM C
YueOHBIM TIJIaHOM, TUCHUIIMHA OCBAMBAETCS BO 2 CEMECTpPE M0 OYHOM GopMe U B 4 ceMecTpe MO 3a09YHOMN
dbopme, obIIast TPYTOEMKOCTh JUCIHUILIMHBI B 3a4eTHBIX enuHuiiax cocrapiseT 2 3ET (72 ywaca). OcBoeHue
JTUCIUIUIMHBI OMMPAeTCs] Ha MUHUMAJIbHO HEOOXOIUMBIH 00BEM TEOPETHUECKHX 3HAHUHM, MPHUOOPETEHHBIX
YMEHUH M HABBIKOB B O0JIACTM MHOCTPAHHOTO 53bIKa, YCBOCHHBIX B paMKaX OCHOBHOW 0Opa3oBaTeIbHON
pPOrpaMMBbl CpeTHEro 00IIero oOpa3oBaHHsA, a TAKKE B pamMKax y4yeOHOW IucHUIUIMHBI «HOCTpaHHBII
SI3BIK», YCBOGHHOW B paMKax MporpaMMbl OakallaBpuara U OTHoOcAlIelcs K 0a30Boi yacTu OOIIEHAayYHOTO
UKJa. 3HaHWSI W HaBBIKU, TOJy4aeMble CTYACHTAMU B pe3yibTaTe M3y4eHUs AUCLUUIUIMHBI, HEOOXOIUMBI
JUI TOTO, 4TOOBI OCYHIECTBIATh 3((HEKTUBHYI0O KOMMYHHMKAIIMIO B paMKax CBOEH MpodeccuoHaTbHON
JESITEIbHOCTH B YCIIOBUSX MEKKYJIBTYPHOT'O pPa3HOOOpa3ust 0011IecTBa.

ITo ounoit ¢opme oOyueHHsS] KOJUYECTBO AaKaJEMHUYECKUX YacOB, BBIJCICHHBIX HAa KOHTAKTHYIO
paboty c mpernoaaBaTeneM (IO BUJAM YYEOHBIX 3aHATHI) — 28 4YacoOB M HAa CaMOCTOSITEIBHYIO padoTy
oOydaromuxcs — 44 4acos.

[To 3aounoit popme oOyueHUs KOJUYECTBO aKaJIEMHUYECKUX YaCOB, BBIACIECHHBIX HAa KOHTAKTHYIO
paboty ¢ mpemnogaBareneM (10 BUAaM Y4eOHBIX 3aHATHI) — 10 4acoB M Ha CaMOCTOSITENbHYIO paboTy
oOyJaronuxcst — 58 yacoB, KOHTPOJb — 4 Jaca.

dopma NpoOMEeKyTOUYHON aTTECTAllMU B COOTBETCTBHH C YUEOHBIM IJIAHOM — 3a4eT.



3. Conep:kaHue U CTPYKTYPA AU CIUAIINHbBI

3.1. CTpykTypa IUCHHUILIHHBI

O0beM IMCcUMIIMHBI (MOYJIs), Yac.
KoHTakTHasi padoTta ®opma TeKkylero
o0yuarommuxcs ¢ KOHTPOJISt
Ne n/mm HaumenoBaHue TeM (pa3aenoB) npenogapare/ieM 0 BUIaM YCIIEBAEMOCTH,
Bcero Y4eOHBIX 3aHATHI CP | npomexyTouHoii
aTTecTaluu
K
J JIP 3 C
P
Ounasn gopma odyuenusn
2 cemecmp
OpraHu3anuoHHas CTPYKTypa 0, T
Tema 1 KOMIIaHUH. JlomxHocTHBIC | 14 6 8
00s13aHHOCTH. Y CIIOBHS PaOOTBHI.
PexpyTuHT IepcoHana. 0, T
Tema 2 IIpoxBuxkeHue MO KapbepHOI 14 6 8
JIECTHUIIE.
Cogermanus/BcTpeun/KoH(epeHInu/ 0, T
Tema 3 HEPErOBOPHI: MOJATrOTOBKa, | 14 6 8
OpraHM3aIys U MPOBEJICHHUE.
Tema 4 BricTynnenue nepen ayIuTopuei. O,T
Joxnan ¢ npeseHranueil B 13 5 8
Powerpoint
Tema 5 IMpodeccronansHo 3HAUNMAs O,T, ITP
nH(opManus Ha HHOCTPaHHOM si3bIke | 17 5 12
(Touck 1 mepeBox)
IIpomexxyTouHas arTecTanus 3auet
72/2
Bcero: 28 44
3ET

3aounas ¢popma o6yuenus

4 cemecmp

OpraHu3anuoHHas CTPYKTypa 0, T
Tema 1 KOMIIaHHUH. JlomkHocTHBIE | 13 2 11
00s13aHHOCTH. Y CTIOBUSI paOOTHI.

PexpyTuHT IepcoHaia. 0, T
Tema 2 [IponBrxeHME MO KapbepHOM 13 2 11
JICCTHHIIE.

CoBemanus/BCcTpeun/KoHpepeHITHN/ 0, T
Tewma 3 MIEPETOBOPHI: MIOATOTOBKA, 13 2 12
OpraHu3alys U MPOBE/ICHNUE.

Tema 4 BricTymnenue nepea aynuTopuei. 15 2 12 (0N}
Jloknan ¢ mpe3eHTanueu B




O0beM aMCcUMIIMHBI (MOIYJIs), Yac.
KonTtakTHas pa6ora ®opma TeKyero
o0y4arommxcs ¢ KOHTPOJISA
Ne n/m HaumeHnoBaHue TeM (pa3iesioB) npemnoaasareJieM o BUAAM ycreBaeMocCTH,
Bcero Y4eOHbIX 3aHATHI CP | npomesxyTounoii
aTTecTaluu
K
J JIP I3 C
P
Powerpoint
Tema 5 [IpodeccronanbHO 3HAYMMAS O,T, ITP
nH(pOpManrs Ha UHOCTPAHHOM si3bIke | 14 2 12
(TIouck ¥ IepeBo).

ITpomexxyTodHast aTTeCTaIHs 4 3auer
72/ 2
Bcero: 3ET 10 58

Hpumeltanue: qboprl meKyweco KORmpo.Jis ycnesaemocmu.:

1. yeraslit onpoc (YO) (3aanus o npoBepke MOHUMAaHUS OCHOBHOT'O CO/IEP)KaHUs TEKCTA; 3aaHuUs 110
IPOBEpKE MOHUMAHHMS 3arpamuBaeMoil HHGOopMaIiK; 3aJaHus [0 MPOBEPKE NeTaIbHOr0 TOHUMAaHUS
TEKCTa; MOHOJIOT-IIOBECTBOBAHNE; MOHOJIOT-OMMCAHNE; MOHOJIOT-COOOIIIEHHIE; MOHOJIOT-Pa3MbIIUICHHUE;
JIMAJIOT-paccIipoc; AUANor-o0MeH MHEHHUSIMU; TUAJIOT YOeXKIEHUE; TUAJIOT STUKETHOTO XapaKkTepa); 2. TECThI
(T); 3. mepeBoa-pedepupoBanue (I1P)

3.2.Conepsxkanue Q¥ CHUNIHHBI

Tema 1. Opranu3anuoHHAsi CTPYKTYPa KOMIAHUM. [0JIKHOCTHbIE 00A3aHHOCTH. Y CJIOBHS padoThlI.

[lonsTe opraHn3anMoOHHON CTPYKTYpbl. CTPYKTypa A€ATENbHOCTH NPEANPUITHS, POIb KaXA0ro OTAENa B
oOmiei cucreMe AesTeNbHOCTH Npeanpuatus. Kaaposble cieninanbHOCTH B cepe yrpaBieHUs IEPCOHAIOM.
JlomkHOCTHBIE 00s3aHHOCTH crieranucToB. Camonpe3eHTanus (pedb, HeBepOaIbHOE MOBECHUE, BHEIITHUN

BU).

Tema 2. PekpyTunr nepconasa. I[lpoaBu:kenue mo kapbLepHoi JecTHUILE.
Hab6op u or6op nepconana. BeimonHenue pyTuHHBIX 00si3aHHOCTeN. PaboTa B komane. Buabl MoTuBaiuu.
Tumnbl pyKOBOJIUTEIICH.

Tema 3. CoBemanusi/BecTpeyn/KoH(pepeHu N/ ePeroBOpbl: MOAT0TOBKA, OPraHM3alUs U NPOBeIeHHe.
Haznauenue/oTmeHa/mepeHoc BCTpeun, TUIIBI BCTped Oecena mo tenedony. Jemnosas noesaka. [Tonroroska un
opranmu3anus KoHpepeHuun. IIpoBeaenne neperoBopos.

Tema 4. BoicTyniienue nepea ayauropueii. Jlokian ¢ npesenranueii B Powerpoint
CTpyKTypHpOBaHUE BBICTYyIUICHUS-TIpe3eHTauu. OpraHu3alliOHHbIE MOMEHTHI (COOII0/IEHUE periiaMeHTa,
MOJIFOTOBKA Pa3aTOYHbIX MaTEPHUAJIOB, IPUBJICUCHUE BHUMAHUS ayAUTOPUH).

Tema 5. Ilouck u nepeBox NpogecCHOHAIBHO 3HAYUMON HHPOPMALMM HA HHOCTPAHHOM SI3bIKeE.
CraTby Ha TPO(PECCHOHANTBHYIO TEMATHKY.



4. MaTtepuaJjbl TeKyLIero KOHTPOJIsi yCleBaeMOCTH 00y4aoIMXcst

4.1. ®opmMbl U METOABI TEKYIIET0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH M IPOMEKYTOYHOH aTTecTalluu.

4.1.1. B xone peanuzanuu gucruiuinael b1.B.JIB.04.02 «JlenoBoii MHOCTpaHHBIN S3BIK B cdepe
VIOPaBJICHUS TIEPCOHATIOM» HCIIOIB3YIOTCS CIEAYIONIUE METOJbI TEKYIIEro KOHTPOJS YCIeBAEMOCTH
o0ydJaronuxcs:

MeTtoabt TEKYIIEro KOHTPOJIA
ycueBaeMoOCTH

Ne n/m HaumeHnoBaHue TeM (pa3iesioB)

Ounas dpopma

OpFaHI/BaHI/IOHHaH CTPYKTYypa KOMIIaHHWH. I[OJ'DKHOCTHI)IC

Tema 1
0053aHHOCTH. Y CITOBHS PaOOTHI.

YcTHBIN 0npoC, MUCEMEHHBIN TECT

Tema 2 PexpyTtunr nepconana. I[lpoasuxenne mo kKapbepHOii JeCTHULIE. | YCTHBIA ONPOC, MUCbMEHHBIA TECT

CoBentanusi/BCTpeun/KOHPEPEHINN/ TIEPETOBOPHI: TIOATOTOBKA, . .
Tema 3 VYcTHBIN onpoc, MMCBMEHHBINA TECT
opraHu3aIys 1 MPOBEICHNE.

Brictynnenue nepen ayauropueil. Jloknas c mpe3eHTanuei B

Tema 4 . YcTHBIHN onpoc, MTUCEMEHHBIH TeCT
Powerpoint
Tena S [IpodeccronansHo 3HaUMMast HHGOPMaIHs Ha THOCTPaHHOM YcTHBIH ompoc, IepeBoa-
ema
SI3BIKE (TTOMCK U TIEPEBO]). pedepupoBanue, TecT

4.1.2. TlpomexyTodHasi aTTeCTallUsi MPOBOAUTCA B (OpME 3adyeTa METOJOM YCTHOTO OIpoca I
IEPEYHIO IPUMEPHBIX BONPOCOB U3 11.4.3.

K cnaue 3auera mo AMCHUIUIMHE NOMYCKAIOTCA CTYACHTHI, MOJydHBIINE HEe MeHblle 60 6amioB mpu
TeKyler arrecraiuu. [Ipy mOArOoTOBKE K 3a4eTy CTYAEHT BHUMATEIBHO NPOCMATPUBAET BOIPOCHI,
MPeyCMOTPEHHBIE padodell MporpaMMoi, U 3HAKOMHUTHCS C PEKOMEHJIOBAHHON OCHOBHOW JIUTEPATypOMl.
OcHOBOH IS cJa4u 3a4eT CTYACHTOM SIBIISICTCS M3yYeHUE KOHCIIEKTOB O0O30pPHBIX MPAKTHUYECKUX 3aHSATHUH,
MPOCITYIIIAHHBIX B TCUEHUE CEMeCTpa, HHPOpMAIIs, TOTyYeHHAs! B PE3YJIbTaTe CaMOCTOSTEILHON paboThI, U
MPAKTUYECKUE HABBIKM, OCBOEHHBIE [IPY PELIEHUH 33]1a4 B TEYEHHUE CEMECTPA.

4.2. MatepuaJibl TEKyIIero KOHTPOJISA YCIIeBA€MOCTH.
Tema 1. Opranu3anuoHHasi CTPYKTYpPa KOMIAaHUuM. /{0/12KHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH. Y CJ10BHS padoThI.

MoHosor-onucanue cBoeii KOMIaHUH, OIbITa PaOOTHI

MoHo010r-c000IIeHHE O CTPYKTYPE KOMITaHUU.

Jlnanor-paccrnpoc 0 BO3MOKHOCTSX JINUHOCTHOTO Pa3BUTHS

Jlnanor-oOMeH MHEHHSIMU O IPEUMYIIIECTBAX M HEIOCTATKaX PabOThI/AOIKHOCTH
Jnanor-y0exieHre MPUHATH MPEATIOKEHUE O TOBBIILICHUH IO CITYX0e

Urenue (M3ydaroliee) TEKCTOB 110 U3y9aeMO TeMaTHKe

AR e

Tema 2. PexkpyTunr nepconaJa. I[lpoaBu:kenue mo kapbLepHoii JecTHUILE.

Momnonoe-onucanue GyHKIMOHATBHBIX 00513aHHOCTEN/ KBATM(UKAITMOHHBIX TPeOOBaHUI
MoHom0r-co00IIeHHE 10 TOBOAY NEPCIEKTUB KapbepHOTO POCTa
MOHOJI0T-1TOBECTBOBAHUE O KOPIOPATUBHOM ITHKE

MOHOJIOT-pa3MBIIIIEHUE O B3AUMOOTHOIICHUSIX B KOJIJIEKTHBE

P~
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5. Jwnanor-paccupoc 0 MpearnoYTEHUH TOW WK UHOW BaKaHCUU

6. Jnanor-oOMeH MHCHHUSIMH O THITaX PyKOBOJIUTEIEH

7. JlekcuKO-TpaMMaTHYeCKHUE YNpaKHEHHUsT (BUIBI M KOJMYECTBO OMNPEACISAIOTCS YPOBHEM
BJIQ/ICHUS HUHOCTPAHHBIM SI3BIKOM )

8. UreHune (M3yyaroliee) TEKCTOB 10 U3y4aeMOM TEMAaTHKe

0. TectupoBanue

Tema 3. CoBemanusi /BcTpeyn/KoH(pepeHI NN/ IeperoBopbl: MOAr0TOBKA, OPraHu3anus 1 NpoBeieHue.

MOHOJIOT-0ONTMCaHKe MOATOTOBKA U OPTaHHU3AIlMs BCTPEUH

Momnonor-coo0OrieHre 00 U3MEHEHHSIX B TIOBECTKE JIHSI, BLIHOCUMOM Ha 00CYXICHHE
Jlnayior-oOMeH MHEHHUSIMHU O BCTPEUE C MOTCHITHAILHBIMH ITApTHEPAMHU
Juanor-no0yxaeHne oKa3aTh MOMOIIb B TOJATOTOBKE U OPTaHU3AIMH BCTPEUH
Urenue (M3yyaroiiee) TEKCTOB 110 U3y4aeMO TEMAaTHKE

Nk W=

Tema 4. BoicTyniienue nepen ayauropueii. Jlokiaan ¢ npesenranueii B Powerpoint.

1. MoHoJsor onucaHre COCTaBIISIONIMX KOMITIOHEHTaX Mpe3eHTanuu B Powerpoint

2. MoHo10r-c000I1IeHNE O CTPYKTYpE MPe3eHTAlUN

3. MoHonor-paccyxeH1e 0 HOBBIX HH(OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHIX

4. Huanor-6eceqa 0 posid U OTBETCTBEHHOCTH YEJOBEKAa 3a JOCTOBEPHOCTH COOOIIaeMOi
uHpopmaruu

S. Jloknazi-BBICTYIUIGHHE HA KpYIJIOM crosie «BnusHue HeBepOalbHOW KOMMYHHUKAIlUM Ha
ayIUTOPHUIO»

6. [IpoekTHOE 3a1aHKe co3qaHKe Tpe3eHTauu B Powerpoint ais nokmana

7. TectupoBanue

8. Urenue (n3yyaroliee) TeKCTOB 10 U3y4aeMOl TeMaTUKe

Tema 5. IIpodeccnonajbHO 3HAYNMAS HH(OPMAIIUA HA HHOCTPAHHOM SI3bIKe (MOMCK U MepeBo)

1. MoHouor-paccyxeHue npo npopeccuoHaIbHOE CTAaHOBIICHHE

2. Keiic-3amaua: - cocTaBUTh pe3lOM€ K MPOYUTAHHOMY TEKCTY; - COCTABJISITh AHHOTALMIO K
MPOYUTAHHOMY TEKCTY

3. [TepeBoa-pedepupoBanue sl HAMUCAHUS JAOKJIA/a K HAYYHO-TIPAKTUYECKON KOH(MEPEHITUN B
paMKax U3y4aeMOH TEMBI

4. JlokJ1ai-BBICTYIIJIEHHE B paMKaxX M3y4aeMOW TEMbI

S. TectupoBanue

6. Urenne (M3yyaroiiee) TEKCTOB 110 U3y4aeMO TEMAaTHKE



5. OueHouHbIe cpeaCcTBA AJIsl MPOMEKYTOUYHON aTTecTAlUM.

5.1. B kauecTBe MpOMEKYTOUHON aTTECTAI[MU TIPOBOUTCS 3a4eT.

IlepedyeHs KOMIIETEHIMI ¢ YKa3aHHEM 3TanoB UX GOpMHPOBAaHHA B Mpolecce 0CBOEHUs 00pa3oBaTeIbHOM

nporpammsl. [loka3zaTesim 1 KpUTEPUM OLIECHUBAHUSI KOMIIETEHIUI ¢ y4eToM 3Tana ux ¢popMupoBaHusi

KomnoneHt [TpomMeXyTOUHBIN /KITFOYEBON MHIANKATOP Kputepuit onennBanus
KOMIIETEHIINU OLICHUBAHUSA
[TKc-4.2.2Cnoco6HOCTh Hcrmonb3yeT 3HaHWE S3BIKOBBIX CPEACTB U | YMEET WCIIOJIb30BaTh S3BIKOBBIC CPEICTBA U
UCIIOJIb30BaTh 3HaHHE | KOMMYHHKATHBHBIX cTpareruit JUIsl | KOMMYHHUKATHBHBIE cTpaTeruu TUTst
SI3BIKOBBIX CpesCTB 1 | 3¢ (HEeKTUBHOTO CTPaTEeruIecKoro 1 | 3¢ (hHeKTUBHOTO CTPaTEeruIecKoro "
KOMMYHHUKATUBHBIX CTPATErWil | OMEPAIMOHHOTO  YMpPaBJEHUs  [EPCOHAJIOM | OMEPAIMOHHOTO YIPABICHUS MEPCOHATIOM
TS 3¢ GEKTUBHOTO | OpraHU3aluK OpraHu3aIu
CTPaTErnuecKoro "
OTEPALIOHHOTO  YIPaBJICHUS

MEPCOHAJIOM OpraHU3alluu

5.2 TunoBble OLIeHOYHBIE CPEICTBA

Tunosblie TECTHI

1. Working for JYG is completely different - I still work in the marketing department but I have to do
everything - at the moment I’'m working on quality problems - trying to make sure our customers get

a).in value;
b). value for money;
¢).good value;

d).value for cash

2. Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um

a) die Mitarbeiter auszuwihlen.

b) um zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.

¢) die Mitarbeiter zu motivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

3. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin
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c. bonne fin de semaine
d. a la prochaine
Bonpocsl k 3auery

1. Opranu3zanoHHas CTpyKTypa KOMIaHUHN

2. JIomKHOCTHBIEC 00513aHHOCTH

3. YcnoBust paboThI

4. CTpykTypa IeATENbHOCTH MPENNPHITHS, POJIb KaXIOr0 OTAeNa B OOMIeH cHucTeMe IesTEIbHOCTH
IPEIITPUITHS

5. PexpyruHr nepconana

6. [IpoaBrxeHune 1Mo KapbEPHOM JIECTHULIE

7. HaGop u otGop mepcoHana.

8. Bunsl MmoTuBaimu

9. Tunsl pykoBoaUTEIEH

10. CoBermanusi/BcTpeun/KoH(EpeHIINH/ TeperoBOphl: MOATOTOBKA, OPraHN3alUs U IPOBEACHUE
11. HazHaueHne/oTMEHA/TIEPEHOC BCTPEUH.

12. JlenoBas moe3aka

13. TloaroToBka u opranu3aius KoHMepeHIuu

14. ITpoBeneHue neperoBopos.

15. YBosbHEHUE TEpcOHAIA

[ToHBINM KOMIUIEKT OLICHOYHBIX MAaTE€PUAJIOB JUUI IPOMEKYTOUHOM aTTeCTaluu npeacrasiieH B [Ipunoxenun
1 PTLJL

IIkaaa oneHUBaHUA

YcTaHOBIEHBI CeYIOIINEe KPUTEPUH OL[EHOK:

DTanbl KOMIIETCHIINH, TPEAYCMOTPEHHBIE 00pa30BaTEIHLHON MPOrPaMMON,
chopMHpOBaHbI Ha BHICOKOM ypoBHE. CBOOOAHOE BiIa/IeHUE MaTepUaloM,

o/ _ o o o
100% - 90% BBISIBJICHHE MEXIPEIMETHBIX CBSI3eH. YBEpEHHOE BIIaJICHUE MOHATHIHBIM

anmapaTrom TUCHMILIHHEL [IpakTryeckre HaBbIKU PO ECCHOHATHLHON

(OTIMYHO)
JEeSTENLHOCTH c(hOpMHUPOBaHBI HA BBICOKOM YpoBHE. CIIOCOOHOCTH K
CaMOCTOATCIIBHOMY HCCTAHAAPTHOMY PCUHICHUIO MPAKTUYCCKUX 3a/1a1
Oransl KOMIIETEHIINH, IPElyCMOTPEHHBIE 00pa30BaTeIbHOIN MPOrpaMMOH,
89% - 75% c(hOpMHUPOBAHKI IOCTATOYHO. J[eTaTbHOE BOCTIPOU3BECHIE YI€OHOTO
matepuana. [Ipaktudyeckue HaBbIKH MPO(ecCHOHATLHOM eI TEHPHOCTH B
(xoporo) 3HAUUTEIbHON Mepe chopMupoBaHsbl. [IpUCYTCTBYIOT HAaBBIKH CAMOCTOSITEILHOTO

PEIICHHUA MTPAKTUYCCKUX 3aaa4 C OTACJIbHBIMHA 3JIECMCHTaAMU TBOPUYCCTBA.

DTanbl KOMIIETCHIINH, TPEAYCMOTPEHHBIE 00pa30BaTEIHLHON MPOrPaMMON,

74% - 60% copMupOBaHEl HA MUHUMAJIFHOM ypoBHE. Hannune MUHIMaNbHO JOIMYCTHMOTO
YPOBHS B YCBOCHHH Y4E€OHOTO MaTepuaa, B T.4. B CAMOCTOSATEIILHOM PELIICHUN
(YAOBIICTBOPHUTEILHO) NpakTU4YecKux 3a1ad. [IpakTnyeckre HaBBIKU POPECCUOHATIBHOMN 1EATEIIEHOCTH
chopMHpOBaHbI HE B IMOJHOM Mepe.

Menee 60% OTarnsl KOMIIETEHIUH, IPETyCMOTPEHHbIE 00pa30BaTeIbHON MPOrpaMMOii, He
(HEY/IOBJICTBOPHUTEIIHHO) copmupoBanbl. HegocTaTounslil ypoBEeHb yCBOCHUS MIOHATUIHOIO annapaTa u

Hasm4ue pparMeHTapHbIX 3HAHUN 10 AUCHUIUIMHE. OTCYTCTBHE MUHUMAIBHO
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JIOIIyCTUMOI'O YPOBHS B CAMOCTOSATEIIBHOM PEIICHUH IIPAKTUYECKUX 3a1a4.
[IpakTHyeckre HaBBIKK MPOPECCUOHATBHON AEATENIEHOCTU HE C(OPMHUPOBAHBI.

YpoBeHb 3HAHMI, YMEHUW W HABBIKOB OOYYAOIIETOCS MPH YCTHOM OTBETE€ BO BPEMS MPOMEKYTOYHOM
aTTeCcTalliy OIpEAeNseTCs] OIEHKAMHU «3aYyTeHO», «He3auTeHo». KpuTepusMu olleHUBaHUs Ha 3a4eTe
ABJIICTCA AEMOHCTPALUs OCHOBHBIX TCOPCTUYCCKUX HO.HO)KCHI/II\/'I, B paMKax ocBaMBaeMoOU KOMIICTCHIINU,
YMCHUC IMPUMCHSATH HA MPAKTHUKEC MMOJTYYCHHBIC 3HAHU HHOS3LIYHOU KOMMYHHKaTHBHOﬁ KOMIICTCHIIUU,
JOCTAaTOYHOM IS MCTIOJIb30BaHUSI HHOCTPAHHOTO A3bIKa B MPO(ECCHOHATBHON U HAYYHOH AESTETbHOCTH U
y4acCTuda B CUTyallusax HpO(b@CCI/IOHa.HBHO-,Z[G.HOBOFO 1 COLIUOKYJIbTYPHOTO XapaKTepa € MpCACTABUTCIIAMUA

JIPYTUX KYJIBTYP.

I[J'ISI JUCIHUIIINH, q)OpMOﬁ HUTOTOBOI'0 OTYCTA KOTOPBIX ABJIACTCA 3a4CT, HIPUHATHI CJICAYIOIINC COOTBCTCTBUA!

«OTITMYHOY 90-100 6amnos
«XOpOIIO» 75-89 Gamtos
«YIOBIIETBOPUTEIBHO» 60-74 Gamta
«HEYJIOBIETBOPUTENBHOY MmeHee 60 bamioB

@DOH/1 OLIEHOYHBIX 33JaHUI IPUBEJEH B IPUIIOKEHUH 1.

6. MeToauyecKkue YKazaHus 1J1s1 oﬁyqammnxca 10 OCBOCHHIO JUCHHUITJIMHBbI

YcaoBus 10nycKka 00y4yarmerocss K NpoMe:KyTOYHOM aTTecTanuu
JanHas nporpamma npearnosiaraer:

-00s13aTETIbHYI0 OTYETHOCTh KAXJOTO CTYACHTAa 3a OCBOGHHE KaXJOro Y4eOHOH TeMbl B CpOK,
IPEIyCMOTPEHHBINH y4eOHBIM IUIAHOM, TIO CEMECTPaM;

-peryJspHOCTH pabOTHI KaXKJOT0 CTYACHTA, (POpMUpPOBaHHE OTBETCTBEHHOCTH U CUCTEMHOCTH B paboTe;

-obecrieueHue OBICTPON OOpaTHOM CBSI3U MEXAYy CTYAGHTaMHU W TMpernojaBaTesieM, YTO I03BOJSET
KOPPEKTUPOBATH YCIICITHOCTh YI€OHO-T03HABATEIHHON ACSITEIFHOCTH KKIOTO CTYIEHTAa U CITIOCOOCTBOBATH
MOBBIIIICHUIO Ka4eCcTBa O0YUCHHUS.

Tekymuii KOHTPOJb — 3TO HENPEPHIBHO OCYILECTBISIEMOE “OTCIEKMBAHUE YPOBHS YCBOCHUS 3HAHUMU,
(dopMHpOBaHHEM HABBIKOB U YMEHUI M pa3BUTHEM JINYHOCTHBIX KaUeCTB CTYJICHTA 3a buKCUpyeMbIii
nepuoJi BpeMeHn. PopMaMu TEKYIIEro KOHTPOJISI MOTYT OBITh:

® TECTUPOBAHUE (MMCbMEHHOE UM KOMITBIOTEPHOE);
® [IpOBEPKA BBINMOJIHEHUS HHANBUAYAIbHBIX TOMAIIHUX 33/1aHUM;
® YCTHBIN OIPOC
Texkymuii KOHTpPOJIb TPOBOJUTCS B TEUYCHUE HU3YYEHUSI Kypca C ILENbI0 BBISIBICHUS TPYIHOCTEH,

BO3HHUKAKOIINUX y CTYIleHTOB HpI/I OBJIAACHUU paSJII/I‘-IHBIMI/I BUIaMH pequOﬁ ACATCIIbHOCTH, KOppGKTI/IpOBKI/I
TEMIa YCBOCHHS pEYEBOr0 MaTepuana, OMpeAeNieHUs CTENEeHM Tporpecca CTYIEHTOB B 00JIacTH
AHTJIMICKOrO SI3BIKA.
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Jl1 yCTHOrO KOHTpPOJsl M30MparoTcs Takue (OpMbl Kak NMPOBEpKa CHOCOOHOCTH NPOKOMMEHTHPOBATH U
IPOAHAIM3UPOBATh IPOYUTAHHBIN TEKCT, CIOCOOHOCTh aJ€KBAaTHO IIOHUMATh MIPOCIIYILIAHHYIO HH(OPMALIHIO
U BBINOJIHATH 33J]aHUS 10 HEW, CIOCOOHOCTh MPOSIBUTH a/IEKBATHYIO JIMHTBUCTHYECKYIO PEAKLHUIO B TaKUX
¢dopMax yCTHBIX 3a/laHUI KaK pOJIEBbIE UT'PHI U CUTYyalluu OOLICHHUs, MPOEKThl. M3 TpaaUIIMOHHBIX METOI0OB
YCTHOU IPOBEPKH UCIIOJIB3YETCsl YCTHBIM IIEPEBO.

B kauecTBe NMCbMEHHON TPOBEPKU UCIOJIB3YIOTCS PA3JIMYHOTO poJia TECTHI. Takasi MpoBepKa COOTBETCTBYET
OPUHATBIM MHPOBBIM CTaHJIApTaM, TECTUPOBAHUS U SBISETCS Hambosee aneKkBaTHOW. TecTupoBaHue
IPOBOJIUTCS 110 5 OCHOBHBIM MoAyJisiM: 1. AyaupoBanue 2. SI3pIkoBasi rpaMOTHOCTh (JIEKCHKa, TPaMMAaTHKa)
3. Yrenue 4. IIucemo 5. 'oBopeHune

I/ICHOHB3YIOTC$I CIICAYIOHUEC METOAUKH TCCTUPOBAHU:

MHOKECTBEHHBIN BHIOOD;

3aIl0JTHEHHUE TIPOITYCKOB;

HCITpaBJIeHUE OMUOOK;

moa00p HYXKHOUW (OPMBI/CIIOBA;

HalKCcaHUe MMChMa B 33JaHHOM (pOpMaTe H C ONPEeSICHHBIM JIMMUTOM CJIOB.

3aJ]aHHe Ha YCTaHOBJICHHE COOTBETCTBUS H T.JI.

ATTecTaIys OCYIIECTBISIETCS IBAXK/IbI B CEMECTP M MTPOBOIUTCS B TEUCHUE OJHOM HEMICIH C IIEIBIO:

OTIpeICTICHUS PE3YJIbTATOB OCBOCHHUS CTYJACHTOM M3y4aeMOoro Kypca,
BO3MOYKHOTO 71000pa 0aioB 10 HTOTOBOTO KOHTPOJIS.
IIpoMesKyTOYHBIN KOHTPOJIb

[TpoMexyTOUHBIN KOHTPOIIb TPOBOAUTCS B BUJIE 3a4eTa. OOBEKTOM KOHTPOJIS SBIISIOTCS KOMMYHUKATHBHBIC
YMCHUA BO BCEX BUJAX pequOﬁ ACATCIIBHOCTU (aYI[I/IpOBaHI/Ie, TOBOPCHHUC, UTCHUC, ITMCbMO, A3bIKOBAs
IPaMOTHOCTH (JIEKCHKa, TpaMMaTHKa)), OTPAaHUYCHHBIC TEMAaTUKOW U MPOOJIEMAaTHKON U3yUYE€HHBIX Pa3/IesioB
Kypca 32 COOTBETCTBYIOIIHIA CEMECTD.

PexoMenganuu mo NJVIAHUPOBAHUIO U OPraHU3allMi BPpEMEHH, HGOﬁXO)lI/IMOl"O Ha M3y4YeHue
AUCHHUIIIMHBI

CTpykTypa BpeMeHH, He0OX0AMMOr0 Ha U3y4YeHHe UCHUIINHBI

dopma U3ydeHHUs TUCUUTLTHHBI Bpewms, 3aTpaunBaeMoe Ha H3y9eHUE TUCIHIUIMHEL, Yo
N3yuenune nuTepaTypbl, pEKOMEHIOBAHHOW B yIeOHOM 40
nporpamme

BrimonHeHne MpakTHYECKUX yIpaxXHeHui, coctaBinenue | 40
TEM, THAJIOTOB

N3y4yeHue TeM, BBIHOCUMBIX Ha CAMOCTOSATEIbHOE 20
paccMoTpeHue
HWroro 100

PexomMeHaanuM M0 NOATOTOBKE K NPAKTHYECKOMY (CeMHMHAPCKOMY) 3aHATHIO

[IpakTudeckoe (CEeMHHAPCKOE) 3aHITHE - OJJHA U3 OCHOBHBIX ()OPM OpraHHM3aIMK y4eOHOTO MpoIiiecca.
Oco0oe BHIMaHHE CIIETyeT OOpaTUTh Ha y4eOHbIe CTPATEruH, TOCKOJIBbKY B HUX OTPaKCHHA
MOCIIEI0BATENbHOCTD U clieln(uKa 1eHCTBUM, KOTOPHIE BHICTYNAIOT B KaueCTBE 00BEKTa YCBOCHUS U
pedraexcuu npu BHIMOJIHEHUH J1000r0 3a1anus. [lepesa BoIONHEHNEM 3aJaHUs] CTYICHT JOJDKEH:

MTOHSATH/YTOUHUTH/KOHKPETU3UPOBATH I1EJIb;
MMPOAHAIU3UPOBATH MMYTH/CIIOCOOBI PEIICHHS;
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BBIOpATh ONTUMAIIFHOE PEIICHUE B JAHHON CUTYallUH;
OIIpEJICNITh KOHKPETHBIE [Iark/3TaIbl;

CIUIAHUPOBATH MOCJIEOBATEIBHOCTD BBINOIHCHUS JEHCTBUMN;
IIPOAHAIM3UPOBATH BCIIOMOIATEIbHBIE PECYPCHI.

B xoze BbINOIHEHMS 3a1aHUS CTYEHT J10JIKEH:

c(hOKycHpOBaTh BHUIMAHHE HAa KOHTEKCTE/CUTYaIlUH;
AKTUBU3UPOBATH YK€ MMCIOIIUICS TOTCHITUAT;

MOJIYYUTh HOBYIO MH(OPMAITUIO/3HAHNUS,
OCMBICJMTB/CTPYIIITAPOBATh CAMOCTOSITEIIBHO «IOOBITHIC) 3HAHUS;
BOCITIOJIb30BaThCSI PA3IMYHBIMK ITPHEMaMH 3aTIOMUHAHHS;
NPUMEHHUTH Ha MPAKTHKE HOBYIO HHPOPMAIIHIO;

IIPOBECTH CAMOOLIEHKY MOJIyY€HHOTO Pe3yIbTaTa;

BBISIBUTH HH(POPMALIMOHHBIE/CTPATErnYeCKHE TPOOEIHI;
BBISIBUTH TPYIHOCTH;

chopMyIMpPOBATh HOBYIO HHANBUAYAJIbHYIO IEIIb;
OTIPENIeIUTh CIIOCOOBI M MPHUEMBI JOCTH)KEHUSI HOBOM 1IEJIH;
HPUCTYIUTDH K BBHITIOJIHEHUIO 331aHUSI.

[Tocne BBIMONHEHUS 3aAaHUS CTYAEHT JIOJKEH:

OCO3HATh Pe3yabTaT KaK HOBOE Ka4yeCTBO/TIPOTPecc;
OCYIIECTBUTH PEQIICKCHIO TpoIiecca paboThl U pe3yinbTara;
0OCYIHTb C IPYTMMH UCIIOJIb30BaHHBIC ITYTH U TIPUEMBI;
CpPaBHUThH CAMOOILICHKY C BHEIIIHEH OIEHKON MapTHEPOB;
00paTUTBHCS K MPETOIaBaTEIIO 32 KOHCYIbTaIlMeH/O1IeHKOM;
CPaBHUTD U OOCYJUTH CAMOOIICHKY C OIIEHKOW MperogaBaTes.

PCKOMeH[laIH/II/I M0 U3YYCHUI0 METOAUYECCKUX MAaTEPHAJIOB

MeToandeckue MaTepHaslbl IO JTUCIMIUIMHE TMO3BOJSIOT CTYACHTY ONTHMAIbHBIM 00pa3oM OpraHu30BaTh
MpoLIeCC M3YUYEHUsl AAHHOW MUCHUIUIMHBIL. MeToauueckue Marepuaibl MO0 JUCHUIUIMHE MPU3BAHBI TOMOYb
CTYJICHTY TIOHATH CHENU(PHUKYy H3ydaeMoro marepuaia, a B KOHEYHOM HMTOre — MAaKCHMAaJbHO TIOJHO H
KaueCTBEHHO €ro OCBOUTh. B mepByio ouepeab CTYJAEHT JOKEH OCO3HATh MPEJHA3HAYCHUE METOANYECKUX
MaTepHaJIOB: CTPYKTYpy, LETW H 3amadd. J[jas 3TOoro OH 3HAKOMHUTCA C TpeaMOyJiol, OrJIaBJICHHEM
METOJMYECKUX MaTepHalioB, TOBOPs HMHA4ye, OCYIIECTBISET MEPBUYHOE 3HAKOMCTBO C HUM. B pasnene,
MOCBSIIEHHOM METOJUYECKHUM PEKOMEHIANMIM TI0 HW3yYEHHUIO TUCHUIUIMHBI, TPUBOIATCS COBETHI 10
IUTAHUPOBAHUIO W OPTaHHW3allMM HEOOXOIMMOTO [UIs M3Y4YeHHS JUCIUIUIMHBI BpPEMEHHU, OIUCAHHE
MOCJICIOBATEILHOCTH JEHCTBUM CTYyJEHTA («CIICHAPHI W3YUYeHUs] TUCIHMILIMHBI)), PEKOMEHIAlUK 10 paboTe
C JUTEepPaTypoil, COBEThI IO TOJTOTOBKE K DK3aMEHY W Pa3bsSCHEHUS IO IMOBOAY PabOTHI C TECTOBOM
CHUCTEMOM Kypca M HaJ JOMAITHUMH 3aJaHusMU. B 11e710M TaHHBIE METOAMYECKUE PEKOMEHIAIIUN CITOCOOHBI
00JIeTYNTh H3y4YCHHWE CTYACHTAMHU [UCHUIUIMHBI M TOMOYhL YCIENIHO CclIaTh 2JK3aMeH. B  pasnene,
coJiepXKaInieM ydeOHO-METOJUYECKUE MaTephajbl JUCHUIUINHBI, COJCP)KaHUE MPAKTHUYCCKUX 3aHATHUA I10
JTUCLHUILIMHE, CIIOBAPh OCHOBHBIX TEPMUHOB AUCIUIUIUHBI.

PexomeHaanum mo caMocTosiTeIbHOI padoTe CTyIeHTOB

HeorsemnembIM 371€MEHTOM Y4eOHOTO Ipolecca SIBISETCS caMOCToATeNbHas paborta crynenta. Ilpum
CaMOCTOSITENIbHOW paboTe JIOCTUTaeTCs KOHKPETHOE YCBOEHHE Y4eOHOro marepuana, pa3BUBAIOTCS
TEOPETUYECKHE CIIOCOOHOCTH, CTOJb Ba)KHbIE JUIsI COBPEMEHHOW IOATOTOBKHM CHELUAINCTOB. DOpMbI
CaMOCTOSITENIbHOW pPabOThl CTYAEHTOB IO JUCLUUIUIMHE: HalUcaHWe pedepaToB IO IEPEeBEAECHHOMY
MaTepHaiy, BBIIIOTHEHUE TECTOB.
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3amaHus 119 CaMOCTOSTENbHON PabOThI BKIIIOYAIOT B ce0sl KOMILJIEKC aHAMTUYECKUX 3aJaHUI BBITIOJHEHUE,
KOTOPBIX, MPEANoaraeT TIaTeIbHOE H3yUYeHUEe HAYYHOH U y4eOHOM TuTepaTyphl, MEPUOINUYECKUX U3JaHU,
a TaK)Ke 3aKOHOIATENhHBIX W HOPMATHUBHBIX JIOKyMEHTOB IpeaiiaraeéMbiX B 1.6.4 «YueOHas nureparypa u
pecypcsl  MH(DOPMAIMOHHO-TEICKOMMYHHUKAIMOHHOW  cetu  "UHTepHer",  yd4eOHO-METOAMYECKOE
o0ecrieueHrne CaMOCTOSITEIbHON Pa0OThl O0y4aromuxcs MO JUCHUIUTHHE». 3aJaHus MPEAOCTABISIFOTCS Ha
MPOBEPKY B MEUATHOM BHUJIE.

Pexomengauuu o padore ¢ JJUTEpPaATypoOil, BUA€0- U AyAHOMATEPUATAMHU

1. Ucnonb3zoBanue marepuanoB PIIJl mo mHOCTpaHHOMY SI3BIKY BO BCE€W HMX COBOKYITHOCTH MPEANOJIaraet
BOBJICUYCHHE CTYACHTOB B YCTHYIO (ayaupoBaHWE, TOBOPEHHE) M THMCbMEHHYIO (YTEHHE, IHCHMO)
KOMMYHHUKAIIHIO, T. €. O0IlleHNEe Ha N3y4aeMoM si3bIke. [[jst TOro yToOBl CTaTh AKTUBHBIM Y4aCTHUKOM 3TOTO
nporecca, He0OXOAMMO TIIATEIbHO BBINOJIHATH yueOHbIE 3aJaHUs HE TOJIbKO OCHOBHOTO Y4eOHHKa, HO
JIOTIOJTHUTEIBHBIX Y4eOHBIX MOCOOMI, MpeaaraeMbIX MpernoiaBaTeneM, 100 OHM HalpaBJeHbI HA CO3JaHKE
3araca akTUBHOM U PELENTUBHOM JIEKCUKH U (POPMHUPYIOT Ball MPOopeCcCUOHATBHBIN CIOBAPb.

2. CnenyeT MOMHHUTH, YTO KXl YIE€OHUK TTOCTPOECH 1O OMPEAEIICHHON CHUCTEME, KOTopas MpeAroiaract
OTIpe/ICNIEHHYIO MOCIEeIOBATEILHOCTh B MOJja4e y4eOHOro MaTepuana, ImodTOMY BO3BMUTE ce0Oe 3a MPaBHIIO
BCC YNPAXXHEHUS BBIIONHATH B TOW IOCIENOBATEIBHOCTH, KOTOpas 3aJaHa CTPYKTypod ydyeOHUKa, B
INPOTHBHOM cliy4yae BaM OyJeT TPYAHO YCBOMTD MOCIEAYIOINI MaTepHal, KOTOPBINA, KaK MIPaBUIIO, CTPOUTCS
Ha YK€ OTpaOOTaHHBIX JIEKCUKO-TPAMMATHUYECKUX MOJICIISX.

3. M3yyeHne MHOCTPAHHOTO 53bIKA, OCOOCHHO HAa HAYaJbHOM CTaJMM, 3a4acTyl0 TpeOyeT 3aydyuBaHHs TOTO
UM MHOro Mmarepuana. Ilone3HO 3alOMHMHATH U MOCTOSHHO IOBTOPATH JIEKCUKY TOIO WJIM WHOTO YpPOKa,
HSKOHOMHYECKYIO TEPMHMHOJIOTHIO, MO0 HM3BECTHO, YTO TOJBKO MHOTOKPAaTHO IPOTOBOPEHHBIM MaTrepuan
OCTAeTCs B IaMATH.

4. CamocTtosiTenpHas paboTa, MOCIEIOBATEIBHOCTh U CHUCTEMAaTHYHOCTh JISKAT B OCHOBE OBIIAJICHUS
MHOCTPAaHHBIM S3bIKOM; BBINOJIHANTE Bce 3afaHHUs (0COOEHHO JIEKCHKO- TIpaMMaTHUYECKHE YIPaKHEHUs)
IUCbMEHHO, C 00s13aTEIbHBIM I1EPEBOAOM HA PYCCKUI S3BIK.

5. Yuutech pabotaTh co cioBapeM. Bripaboraiite 11t cedst MpaBUIIO HE OCTABIATH 0€3 BHUMAHUS HU OJHOTO
“TpynHoro” cioBa. C momomipio cioBapsi nmpopadaThIiBaiiTe copepikaHue KaXJI0ro TEKCTOBOI'O MaTepuana,
BBINMCBHIBAITE HE3HAKOMBIE CJIOBA B CIELUAIBHYIO TETPaJb, U TOTAA BBl CMOYKETE pabOTaTh CO CIOBAPEM
ovictpo U 3ddekTuBHO. Bce He3HakOMBle CJIOBa 3aHOCATCS B CJIOBaph B HCXOMHOU (opme:
CYLIECTBUTENIbHBIE - B €JUHCTBEHHOM 4YHCIE, I1arojisl - B (opme MHPUHUTUBA. [loMHHUTE, YTO yMeHHe
paboTaTk CO CIIOBApPEM SIBJIETCS OJTHUM M3 OCHOBOIIOJIATAIOIINX B OBJIAZICHUN HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM.

6. HeoOXomMMoO OTMETHUTH, YTO CHOCOOHOCTH pPa3BHUBAIOTCA B TIpoliecce pabdOThl, YTO OCMBICICHHBIN
MaTepuan 3allOMHUHAETCsl JIerdye, 4YTO HaBBIK BbIpaOaThIBaeTCd IYyTEM MHOTOKPAaTHO BBITOJIHSAEMOTO
IEUCTBUSL.

7. Y4eOHas quTepaTypa u pecypcbl HH(POPMALMOHHO-TEJIeKOMMYHUKAIITUOHHOM ceTH ""UHTepHeT",
BKJIIOYAs NlepeYeHb Y4eOHO-MeTOAMYECKOro odecrnedeHus1 AJ1sl CAMOCTOAITEIbHOMH padoThI
o0yyaromuxcs Mo JUCHHUIIIHHE

7.1. OcHOBHas qUTEpaTypa.
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OcHoBHasi JuTepatypa. (aHrJ. si3)

1. Axywesa, U. B. Anrnuiickuii s3bik (B1). Introduction Into Professional English : yueOnuk u
npakTukym s By3oB/ W. B. Slkymema, O. A. JlemuenkoBa. — 3-¢ wu3A., HUCIp. W A0M. — MOCKBa :
M3narensctBo IOpaiit, 2023. — 148 c. — (Bwicmiee ob6pa3oBanue). — ISBN 978-5-534-17896-8. —
URL: https://urait.ru/bcode/533921 (mara obpamenus: 16.09.2023). - Pexxum nmocTyma: Mo MOAMHUCKE. —
TeKCT : AIEeKTPOHHBIN.

OcHoBHasi JiuTeparypa (HeM. si3)

1. Axunmuna, 1. b. Hemeuxkuii s3pik : yueOonuk / U.b. Akunmuna, JI.H. Mupomnndenko. —
Mocksa : UHOPA-M, 2023. — 247 c. — (Bricmee obpazoBanue: bakamaBpuar). — ISBN 978-5-16-
013841-1. — URL: https://znanium.com/catalog/product/1901472 (nara obpamenus: 18.05.2023). — Pexxum
JIOCTyTa: MO MOANUCKe. — TeKCT : 3JIeKTPOHHBII.

2. Bunraiikuna, P. B. Hemeukuii si3b1k (B1) : yueOHoe nocobue s By3os / P. B. Bunraiikuna,
H. H. HoBukosa, H. H. CaknakoBa. — 3-e u3n., ucnp. u non. — Mocksa : M3narensctBo FOpaiit, 2023. —
402 c. — (Bwicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-13919-8. — URL: https://urait.ru/bcode/511908
(mara oopamenus: 18.05.2023). — TekcT : 37EeKTPOHHBIMN.

3. Wpamenko, H. JI. Y4ueOHUK HEMENKOTO s3bIKA JJIsl MPOABHHYTOro 3tama ooyuyenus / H. I,
Hpamenko. - 7-e m3a. - Mocksa : JlamkoB u K, 2023. - 464 c. - ISBN 978-5-394-05271-2. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1925554 (mara oOpamenus: 18.05.2023). — Pexum pgocrtyma: 1o
noanucke. — TeKCT : 3JIeKTPOHHBI.

4. Usnesa, I'. . Hemenxkwuii s3bIk : yd4eOHUK W mpakTtukym st By3oB / I'. I'. MBneBa. — 3-e
u3., ucnp. u gomn. — Mocksa : FOpaiit, 2023. — 264 ¢. — (Bricmiee oo6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-
08697-3. — URL: https://urait.ru/bcode/511023 (mara obpamenus: 18.05.2023). — TekcT : 3MEKTPOHHBIH.

5. KaraeBa, A. I'. Hemenkwuii sS3bIK I8 TyMaHUTapHBIX BY30B + ayIMO3alUCH : YYeOHHUK U
npakTukyMm Uit By3oB / A. I'. Karaesa, C. JI. Karaes, B. A. l'annensman. — 4-e uzf., nepepad. u 1om. —
Mocksa : FOpaiit, 2023. — 269 c¢. — (Bsicmiee o6pazoanue). — ISBN 978-5-534-01265-1. — URL.:
https://urait.ru/bcode/510727 (nara obpamenus: 18.05.2023). — TekcT : 2IEKTPOHHBIH.

6. Munsesa, H. H. Hemeuxwuii si3pik. Deutsch (A1—A2) : yaeOHUK 1 pakTHKyM 171 By30B / H.
H. Munsesa, H. B. Kykuna. — Mockga : FOpaiit, 2023. — 352 c. — (Bsiciiee o6pazoBanue). — ISBN 978-
5-534-08120-6. — URL: https://urait.ru/bcode/510930 (mata oOpamenms: 18.05.2023). — Texkcr :
AJIEKTPOHHBIN.

7. CutnaukoBa, 1. O. Jlenosoit Hemenkuii s3eik (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt :
y4eOHUK U MPakTUKyM 11t By30B / M. O. CutaukoBa, M. H. I'y3p. — 3-e u3n., nepepad. u nomn. — Mockaa :
KOpaiit, 2023. — 210 c. — (Bwicmee o6pa3oBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. — URL:

https://urait.ru/bcode/512075 (nara obpamenus: 18.05.2023). — TekcT : 2IEKTPOHHBIH.

OcHoBHas uTepaTtypa (ppanu. a3)

1. boponynuna, H. 1O. Ilpodeccronansubiii ppaniy3ckuii s3uik. Le frangais professionnel : yuebno-
meroaudeckoe mocodue / H. 0. boponynmuna, M. H. Makeesa, 1. E. Miabuna. — Mocksa : ®JIMHTA,
2022. — 93 ¢. — ISBN 978-5-9765-4904-3. — Tekcr : 3neKTpOHHBIH // JIaHb : 31eKTpOHHO-OMOIHOTEUHAS
cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/201380

2.T'aBpumuna, U. H. ®pannysckuii s3b1k. [Ipodeccus — menemxep = Le Francgais Professionnel. Le
management : ypoBenb Cl : yueonuk / . H. I'appumuna, H. B. flkoBnesa, JI. 1. baganosa. — 2-e uznanue,
nepepaboranHoe u gomnonHeHHoe. — Mocksa : MITUMO, 2020. — 361 c. — ISBN 978-5-9228-2288-6. —
Texkcr : AIIEKTPOHHBIH // Jlanb : 3JIEKTPOHHO-OMOIMOTEeUHAS CUCTEMA. —
URL: https://e.lanbook.com/book/295268

7.2. JlonmoJiIHMTebHAA JUTEpPaTypa

JonmoaHuTebHASA JUTEpaTypa (AHIJI. A3)

1. PomanoBa }O. I'., KopobGeiitnukoBa O. B. Topical issues of English grammar: Forms
Expressing Unreality in Modern English / O. I'. Pomanosa, O. B. Kopo6eiinukopa. - HUIL[ UHDPA-M,
2023.-119¢c. - 978-5-16-017524-9. - URL: https://znanium.com/read?id=435229 (naTta oOparieHus:

16.09.2023). - Pexxum goctyna: mo moanucke. — TEKCT : AJeKTPOHHBIN.
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JlomoJIHUTeIbHAS JIUTepaTypa. (HeM. f3)

1. BacunbeBa, M. M. IlpakTuueckas rpaMMaTiKa HEMEIIKOTO sI3bIKa : yueOHoe mocodue / M. M.
BacunseBa, M.A. BacuibeBa. — 15-¢ u3ag. — Mocka : UH®PA-M, 2020. — 255 c¢. — (Besiciiee
obOpazoBaHue: bakanaspwuar). — ISBN 978-5-16-013108-5. — URL:

https://znanium.com/catalog/product/1055786 (mara oOpamenus: 18.05.2023). — Pexum pgocrtyma: 1o
noanucke. — TeKCT : 3JIeKTPOHHBI.

2. Ieiine, I'. Carupsl. 'epmanus. 3umasst ckaska / I'. Teitne ; nepeBoquuk 0. H. TeiHgHOB. —
Mocksa : Opaiit, 2023. — 181 ¢. — (Ilamsatauku auteparypsi). — ISBN 978-5-534-07674-5. — URL:
https://urait.ru/bcode/516826 (nara obpamenus: 18.05.2023). — TekcT : 2IEKTPOHHBIH.

3. Hpamer 1 mosectu / @. llunnep [m ap.]; mepeBomuuku K. K. Pomanos, ®.b. Mumnnep,
A.B.Tanzen, P. A.Benreposa, M. Il Ilorogun, JI. U. Becenutckast, M. JI. MuxaitnoB. — Mocksa :
KOpaiitr, 2023.— 615c.— (Ilamarauku gutepatypsl). — ISBN 978-5-534-12255-8.— URL:
https://urait.ru/bcode/518868 (mara obpamenus: 18.05.2023). — TekcT : 2IEKTPOHHBIH.

4. EBreeBa, H. A. HeMenkuii s3bIK ISl TICHXOJIOTOB : yuyeOHO-MeToaudeckoe mocodue / H. A.
EBreeBa. - 3-e u3n.. crep. — MockBa : @nuura, 2021. - 53 c. - ISBN 978-5-9765-0890-3. —URL.:
https://znanium.com/catalog/product/1233249  (mata oOpamenus: 18.05.2023). — Pexxum poctyma: 1o
MOANMKCKE. — TEKCT : DJIEKTPOHHBIN.

5. 3umuna, JI. 1. Hemeuxwuii si3pik (A2—B1) : yue6HOe mocobue st By3oB / JI. Y. 3umuna, U.
H. MupocnaBckast. — 4-e u3a., ucnp. u gon. — Mocksa : FOpaiit, 2023. — 139 c¢. — (Bricmee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-14693-6. — URL: https://urait.ru/bcode/513407 (mata oOpamieHus:
18.05.2023). — TeKcCT : 31IEKTPOHHBII.

6. Uenesa, I'. I'. CnpaBoYHUK 1O TpaMMaTHKE HEMEIIKOTO sI3bIKa : yueOHOE TTocoOure JIJIsl BYy30B
/ T.T. UBneBa. — 2-e usn., ucnp. u gon. — Mocksa : FOpaiit, 2023. — 163 c. — (Bricmiee oOpa3oBanue).
— ISBN 978-5-534-12061-5. — URL: https://urait.ru/bcode/512488 (mata oOpamenus: 18.05.2023). —
Texer : 37EKTPOHHBIN.

7. KaraeBa, A. I'. T'pammarnka HEMEIKOro s3bika : ydeOHOe mocobue mis By3oB / A. T.
Karaesa, C. [I. KaraeB. — 2-e u3a., ucnp. u gon. — Mocksa : Opaiit, 2023. — 131 ¢. — (Bricmiee
obpazoBanmne). — ISBN 978-5-534-16106-9. — URL: https://urait.ru/bcode/530440 (mata oOpamieHus:
18.05.2023). — TeKcCT : 31EKTPOHHBII.

8. Pogun, O. ®. CrpanoBenenue. @enepatuBnas Pecnybonuka ['epmanus : yueOHOE mocodue
s By30B / O. @. Pogun. — 4-e uzn., ucnp. u gorn. — Mocksa : FOpaiit, 2023. — 313 ¢. — (Bricmee
obpaszoBanmue). — ISBN 978-5-534-15746-8. — URL: https://urait.ru/bcode/509593 (mata oOpamieHus:
18.05.2023). — TeKcT : 31IEKTPOHHBII.

0. COOpHUK KpEaTHBHBIX YMPAKHEHWH MO IpaMMaTHKE HEMEIKOro s3bika. = Grammatische
iibungen kreativ gestalten. Yposennr A2 : yae6HOe mocooue / I. ®@. Koponesa, A. FO. Kamunosckas, O. C.
bop3oBa, A. JI. Kocuxuna. - Mocksa : ®JIMHTA, 2023. - 148 c. - ISBN 978-5-9765-5260-9. — URL:
https://znanium.com/catalog/product/1962476 (mara oOpamenus: 18.05.2023). — Pexum pgocrtyma: 1o
noanucke. — TeKCT : 3JIeKTPOHHBI.

10. CmupuoBa, T. H. Hewmeuxui#t si3p1k. Deutsch mit lust und liebe. UnTeHcuBHBIN Kypc mms
HaYMHAIOMUX : ydeOHoe mocooue s By3oB / T. H. CmupHoBa. — 2-€ m31., uchp. u gomn. — MockBa :
Opaiit, 2023. — 312 c. — (Bsicee o6pazoBanme). — ISBN 978-5-534-00833-3. — URL:
https://urait.ru/bcode/513293 (nara obpamienus: 18.05.2023). — TekcT : AJIEKTPOHHBIH.

11.  Poxmuna, T. A. IIpakTuyeckass rpaMMaTuKa HEMELKOTO S3bIKA JJIS1 HAUMHAIOIIKUX. Y POBEHb
A1l : yuebnoe mocobue / T. A. Poxnuna. - Mocksa : ®JIMHTA, 2021. - 148 c. - ISBN 978-5-9765-4517-5. —
URL: https://znanium.com/catalog/product/1863966 (mara obpamenus: 18.05.2023). — Pexxum gocryma: 1o
noanucke. — TeKCT : 3JIeKTPOHHBIH.

12.  CwmupnoBa, T. H. Hewmeukwuii si3pik. Deutsch mit lust und liebe. IIponBuHyTHIH ypOBEHb :
y4eOHMK ¥ TipakTukyMm 1t By3oB / T. H. CmupHoBa. — 2-¢ u3a., ucnp. u npon. — Mocksa : FOpaiit, 2023.
— 276 c. — (Bricmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-02468-5. — URL: https://urait.ru/bcode/512601
(mata obpamenus: 18.05.2023). — TekcT : 23MEKTPOHHBIN

13. @®ateivMuHa, B. JI. I'paMMarika HEMENKOro s3blKa B IIPABWIAX, TECTAX U YIPAKHEHUSAX :
yaeOHoe mocobue i CTyaeHToB OakanaBpuata / B. 1. ®arsiMuna ; FOxHbBIN GeaepanbHbIil yHUBEPCUTET. —
PocroB-na-/lony ; Taranpor : U3a-Bo FOx. denep. yn-ta, 2021. — 88 c. — ISBN 978-5-9275-3989-5. — URL:
https://znanium.com/catalog/product/2057598 (mata oOpamenus: 18.05.2023). — Pexum pocryma: 1o
MOANMCKE. — TEKCT : DJIEKTPOHHBIN.
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14, Lgeiir, C. Meisternovellen. Hosemisr / C. LBeiir. — Mocksa : FOpaiit, 2023. — 494 ¢c. —
(UYutaem B opurmnaine). — ISBN 978-5-534-05885-7. — URL: https://urait.ru/bcode/516059 (mara
obpamienus: 18.05.2023). — TekcT : 3IEKTPOHHBIH.

JlomoanurenbHas aureparypa (ppanu. 13)

1.barana, XK. Le Francais des Affaires. JlenoBoit dhpanity3ckuii 361k : yaeoHoe mocodue / XK. barana,
A. H. Jlaurnep. - 6-e uzn., crep. - Mocksa : ®JIMHTA, 2022. - 260 c. - ISBN 978-5-9765-1101-9. - Tekcr :
anexkTpoHHbIA. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1877104

2.T'onorBuna, H. B. ['pammaTika ¢paHIy3cKOro s3pIka B CXeMax M YNPAXKHEHHUSX : IMOCOOWe s
n3yvaromux ¢panmnysckuii s3eik / H. B. T'omorBuna. — Cankr-Ilerepoypr : KAPO, 2013. — 176 ¢. —
ISBN 978-5-9925-0736-2. — Texkcr : anextponHsiit // Ludposoit o6pazoBatensHbiii pecypc IPR SMART :
[caiiT]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/19381.html

3.1nennes, /1. H. CocraBnenue u nepeBoj opuIMamIbLHO-IEI0BON KoppecnonaeHnnn = Redaction et
traduction de la correspondance professionnelle : yue6noe mocobue / [[. H. llInennes. - 5-e uszm., crep. —
MockBa : @JIMHTA, 2021. - 260 c. - ISBN 978-5-9765-2818-5. - Tekct : SJIEKTPOHHBIA. -
URL: https://znanium.com/catalog/product/1090469

7.3. Y4yeOHO-MeTOAMYEeCKOE 00ecredyeHHe CAMOCTOSATEeIbHOH PadoThl.
Ayamno U BUIeOMATEePUAIbI:
AHTJIMHCKH A3BIK
1) ProFile 2(DVD)
2) ProFile 3(CD) (BuneomaTepuaiibl)
3) ProFile 2(CD) (Buneomatepuarib)
4) ProFile 1(CD) (Bumeomarepuaib)
5) Oxford Express Telephoning (TecToBble 3aqaHus)
6) Oxford Express Presentations (TecToBbIE 3aaHNA)
7) Oxford Express Meetings (TecToBbIC 3a1aHus)
8) Oxford Express Marketing Advertising (TecToBbIC 3a1aHUS)
9) Oxford Express Human Resources (TecToBbie 3a1aHus)
10) Oxford Express Emails (TecToBbie 3ananus)
11) Oxford Express Customer Care (TeCTOBBIC 3a/1aHHS)
12) Oxford Express Automobile Industry (TecToBbie 3amanusi)
13) Oxford Express Accounting (TecTOBbIC 3a/1aHMUs)
14) OXFORD - ProFile3 (aynuo)
15) OXFORD - ProFile2 (ayauo)
16) OXFORD - ProFilel (ayauo)
17) OXFORD - English File CD2 (aynuo)
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18) OXFORD - English File CD1 (aymuo)

19) OXFORD - Business Focus CD2 (ayano)

20) OXFORD - Business Focus CD1 (ayano)

21) OXFORD - Business Focus (aynno)

22) OPG-Intermediate (TecTsl, ayTupoBaHue, TOBOPEHUE, YUTCHHUE, THCHMO)
23) OPG-Advanced (TecTsl, ayaupoBaHue, TOBOPEHUE, YTCHUE, TTUCHMO)
24) OALD7 (crnoBaps, TpeOyeT yCTaHOBKH)

25) BFElementary (ayauo, Bu1€0, J€KCUIECKIE MaTEPHAIIBI, TECTHI)

26) Everiday English (Tpe0Gyercs nuck)

27) xypuan-nuck Cool English

HeMmeuxkuii 361K

1) BrockHause

2) Deutsch Platinum

3) ECHTES DEUTSCH 2

@®paHny3CKUH A3BIK

1. Parlez-vous francais? Niveau B1. — Didier, 2006. (ayano)

2. Systeme LMD. Presentation.- Montpellier, 2004. (Buzeo)

3. Penfornis J-L. Affaires.com. Paris: Cle international, 2003 (ayamuo)

7.4. UuTEpHET-peCypChl.

http://www.lingvo.ru

http://www.merriam-webster.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.englishlearner.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.vocabulary.com
http://www.careerlab.com/letters

http://www.esl-lab.com
http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm

http://www.irregularverbs.ru/test/
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http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/
http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm

www.cavilamenligne.com

www.irgol.ru

@paHniry3ckoe TeJIeBUCHUE B HHTEPHETE:!
http://www.tfl.fr/ tfl

http://www.france2.fr/ france 2
http://www.france3.fr/ france 3
http://www.canalplus.ft/ canal plus
http://www.arte.tv/fr/70.html art tv
http://www.france5.fr/ la cinqiéme
http://tf1.1ci.fr/ info tf 1

http://www.m6.fr/ M6

http://www.rfo.fr/ rfo
http://www.tv5.org/index.php tv5
http://www.france24.com/fr/tv-en-direct-chaine-live - HoBocTH
http://www.lefigaro.ft/ - HoBocTH

u3yueHue, npernoiaBaHue (HpaHIly3cKoro s3bka

http://www.educnet.education.fr/dossier/rechercher/media4.htm éducnet enseigner avec les
technologies de l'information et de la communication - o6pa3zoBartenbHbIi MopTall.

http://lepointdufle.net/ - rpammaruka

http://www.netprof.fr/ partage du savoir en video, cours 100% gratuits en vidéo - BU€0O CIOKETbI
http://phonetique.free.fr/alpha.htm - caift ns TpeHHPOBKU HOHETUKH (PPAHITY3CKOTO S3BIKA
http://www.studyfrench.ru/topics/ TeMbI 1 TEKCTHI

TuTepaTypa Ha (ppaHITy3CKOM SI3bIKE

http://www.litteratureaudio.com/ - ayiuo KHUTH Ha GPAHITY3CKOM SI3BIKE

8. MaTepnanbHoO-TexHH4YecKasi 6a3a, MHPOPMALMOHHbIE TEXHOJIOIMH, IPOrpaMMHOe o0ecrnedeHne u
HHGOPMaLlHOHHBIE CIPABOYHBIE CHCTEMbI

MartepuanbHO-TeXHUYECKOE 0OecIieueHre AUCITUTUTMHBI BKITIOYAET B CEOsI:
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- JIEKIIMOHHBIC AyJUTOPUHU, OOOPYIOBAHHBIE BHUICONMPOCKIIMOHHBIM OOOPYIOBAHHEM JUIsl MPE3CHTAIUH,
CpeACTBaMH 3BYKOBOCIIPOHM3BEICHUS, SKPAHOM;

- IOMENICHHUS JUTSI IPOBEICHUSI CEMUHAPCKUX U MPAKTUYECKUX 3aHATHI, 000py0BaHHbIE Y4eOHO! MeOebIo.
JlucuuiuiiHa moiepskaHa COOTBETCTBYIONIMMHE JIMIICH3MOHHBIMU TTPOTPAMMHBIMU MPOAYKTaMu: Microsoft
Windows 7 Prof, Microsoft Office 2010, Kaspersky 8.2, CIIC I'apant, CIIC KoncynbTaHr.

[TporpamMMHBIe cpeacTBa 0OeCTICUeHHs Y4eOHOTO MPOIIecca BKIIOYAOT:

- MporpaMmbl Ipe3eHTannoHHoi rpaduku (MS PowerPoint — a1 mOATOTOBKY CIAiIOB M MPE3EHTAINH ),

- TekcToBbie penaktopsl (MS WORD), MS ECXEL — st Tabnut, auarpamu.

By3 obGecrieunBaeT Kaxaoro o0ydaromerocsi pabo4nM MeCTOM B KOMITBIOTEPHOM KJIACCE B COOTBETCTBHU C

00bEMOM M3y4YaeMbIX TUCIUIUIMH, 00€CTICUNBACT BBIXO/ B CETh MIHTEpHET.

[ToMernieHust TSI CAMOCTOSTEIEHOW Pa0OThI 00YYAIOIINXCS BKIIOYAIOT CIEAYIOIIYI0 OCHAIICHHOCTb: CTOJIBI
ayJUTOPHBIC, CTYIIbs, IOCKH ayJUTOPHBIC, KOMIIBIOTEPHI C TOIKIIOUYECHHEM K JIOKAILHOW CETH MHCTUTYTa
(BKJTIOUAs IpaBOBBIE CUCTEMBI) U1 IHTEepHeT.

Jdns  w3ydeHus  y4eOHOM  OMCHUIIMHBI  HCIIONB3YIOTCS  ABTOMATHU3WMPOBAaHHAs  OMOIMOTEYHAs
nH(pOpMaIMOHHAs CHUCTEMa W DJICKTPOHHBIE OMOIMOTEYHBIC CHUCTEMBI: «YHHMBEPCHTETCKas OMOIHMOTEeKa
ONLINE», «3QnextponHo-Oubnnoreunas cucrema wusaarensctBa JIAHby», «3nexTpoHHO-OMOIMOTEUHAs
cucremMa wu3garenbctBa «lOpaiity, «3nekTpoHHo-OmbMMoTeuHas cucrema I[PRbooksy, «Hayunas
anekTpoHHast 6nbanoreka eLIBRARY» u nip.
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[Ipunoxenue 1
denepajibHOE TOCYIAPCTBEHHOE OIOKETHOE 00pa3oBaTe/ibHOE
yupe:KIeHue BbICIIero 00pa3zoBaHus
«POCCHIMCKASI AKAJTEMUSI HAPOJHOI'O XO3SIMCTBA M
T'OCYJIAPCTBEHHOM CJYKEbI IPU MPE3UJEHTE POCCUNCKOW ®EJEPALIUN»

Bourorpaackuii uacTUTYT yripasneHus — Gunuan PAHXul'C
@DaxyapTeT roCyJapCTBEHHOIO M1 MYHULIMIIAIIBHOTO YIIPaBJIECHHUS

Kadenpa rocynapcTBeHHOr0 yrpaBieHUs! 1 MEHEKMEHTA

YTBEPXIEHA

YUYEHBIM COBETOM

Bonarorpaackoro HHCTUTYTa yInpaBieHUs —
¢unmana PAHXul'C

[Tporokon Ne 3 ot 21.09.2023 r.

IMPOI'PAMMA MAT'HCTPATYPBI
YunpasiieHue o0yueHrueM, KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCThIO, TPYA0YCTPOMCTBOM H NMPO(ecCHOHATBHOM
Kapbepoil mepcoHaa

(HaumeHoB8aHUe 0OPA306aAMENbHOU NPOSPAMMbL)

®OH/IbI OLIEHOYHBIX CPEJCTB MPOMEXYTOUYHOM ATTECTALIUU MO
TUCHUILIAHE

B1.B.JIB.04.02 IEJIOBOM THOCTPAHHBIN SA3bIK B COEPE YIIPABJIEHHW S NEPCOHAJIOM

(KOO U HaumeHoBaHUe OUCYUNTUHDBL)

38.04.03 YnpasJ/ieHue nepcoHATIOM

(K'O(), HaumeHnoeaHue Hanpaeienusl Nn0020MOoBKU /C}’lebﬂlafleOC}'nM)

Oumnas, 3a09Has

(¢popma (hopmul) 06yuenus)

I'om nabopa — 2024 1.

Bonrorpan, 2023 r.
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AHTTIHHACKHUH A3BIK
ATTecTannuoHHBI TecT Nel

1. Bill: Hi, Sally. .......... changing the time of today’s meeting? Some time this afternoon would be
better for me.

Sally: I’m sorry but I’ve got to finish that report today. Perhaps we could fix something up for
tomorrow?

a) do you think you could
b) would you mind

c¢) would you like

d) I think I can manage

2. Beginning formal letters

You don’t know the name of the person you are writing to but you know his/her position (Head of the
department). You write:

a) Dear sir/madam;

b) Dear Mr./Ms.;

c¢) Dear colleague;

d) Dear Head of the Department.

3. Having good............ may help you to make deals more easily.

a) entertaining

b) manners

c¢) demonstrations
d) handshaking

4. What is the official name of Great Britain?

a) The United Kingdom of Great Britain?

b) The Monarchy of Great Britain and Wales?

¢) The Monarchy of Great Britain and Northern Ireland?

d) The United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland?

5. Human Advertising

‘Advertise on my face.” This is the web advertisement of a young American man selling advertising space
on his face to earn cash for summer holiday in Europe. Andrew Fisher of Omaha, Nebraska, has started a
company called www.HumanAdSpace.com. He thinks the human advertising will be the next big thing.
Companies have been invited to advertise their company logo on his face in the form of temporary tattoo for
30 days. No company has responded so far but Andrew is not giving up. He says, ‘Take this chance and
become a part of history.

What does the text say about Andrew Fisher’s project?

a) He wants to have a new company.
b) He needs money to travel overseas.
¢) He is earning money to have a new tattoo.
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d) He is advertising company logos on his body.

6. Customer: - Good mooring!
Shop assistant: - Good Morning! .......

a) What do you want?

b) Can I help you?

¢) Any problems?

d) if you like, I can help you.

7. If you start your letter with

Dear Mrs. Harvy,

You end with

a) Yours faithfully;

b) Yours sincerely;

¢) Good bye Mrs. Harvy;
d) See you soon.

8. In some countries it is quite... to use the correct title when talking to business colleagues.

a) offensive
b) likely
c¢) formal
d) tricky

9. Manchester is

a) a major city in England;

b) a big industrial city in Scotland,

¢) a football team,;

d) an urban area in the Northern part of London

10) Decide which of the following statements about the article is true

Blue Bay Design is a company in the south of England, which produces printed material for local business.
The company has no hierarchy and no separate departments. One of the stuff of six, Ric Samson, says
‘We’ve never had any serious problems between people in our organization — nobody’s the boss here’

a) Ric Sampson is the director of human resources.

b) Six people work in the company.

¢) Each member of the company is responsible for one of the departments.
d) The company has its subsidiary in the south of England.

11) You should always speak to customers
a) slowly b) politely c) carefully d) kindly
12) Your personal future objectives at work

a) career; b) goals; c) contacts; d) course.

13) IIpounTaiiTe TEKCT U BBHIMOJHUTE 3aJaHUS

24



Executives must discipline their schedules, their post, their telephones, their travel shedules and their
meetings. Staying busy and working long hours are not of leadership necessarily a measurement
effectiveness.

OcCHOBHOI HIeeH TEKCTA ABJISETCH:

a) Leaders should be introspective

b) Leaders should be depandable

¢) A leader must manage time and use it effectively
d) A leader must have technical competence

14) 3anoaHuTe Nponyck

Stephanie:.................. , Mr.Easman.

Richard: It’s good to meet you, Stephanie. Oh, and call me Richard. We use first names here.
a) I’d like to meet.. b) nice to meet you...c) please call me, d) it’s good.

15 /16 Yka:xkute olMH BAPUAHT OTBETA

Andrew: Hello. Is that Chris?

Chris: Yes, speaking

Andrew: This is Andrew......... I........ a meeting to discuss our trip to the UK?

Chris: Of course...... 2, for you?

1. a) how about; b) could we arrange; ¢) can we use...; d) shall we start..

2. a) what time would suit..; b) when would be convenient; c) can [ do it..; d) is it good...
17/18) Yka:xxure 01MH BapHaHT OTBETa

Dear Mr Jacobs,

Thank you very much for your letter of 5 March. In answer to your request, we have pleasure in enclosing
our latest catalogue and price list. I would like to draw your attention to the special offers. These products
are available at a reduced price for a limited time only. If you would like any further information, please get
in touch with me.

I'look (1) to hearing from you.
Yours (2) ,

Howard Johnson

Sales Manager

1. a) notice

b) forward

¢) faithfully
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d) sincerely

2. a) faithfully

b) sincerely

c) pleasure

d) enclosed

19/20. Ykaxxute 0IMH BAPHMAHT OTBETA
Sam is describing his job.

I1_ .doing the department’s accounts, and I often have to present accounting reports. [ 2 the Chief
Accountant.

15. a) make sure, b) deal with, ¢) must, d) am in charge of;

16. a) report to, b) make sure, c¢) take care of, d) be in charge of

Kiarwoun: 1.b.2.23.b4.d5.b6.b7.b 8.¢9.a10.b11.b12. b 13.¢14.b15.b 16.b 17.b 18. b. 19. b
20.a

DpaHy3CKUH A3bIK
ATTecTanuoHHBI TecT Nel
1.HaiinuTe JUINHUHA 1J1aroJa
a. employer
b. recruter
c. embaucher
d. licencier
2. Kakasi u3 pemink He NOAXOAUT KaHAWAATY NIPH NpueMe HA padoty?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe
b. Je suis titulaire d’une Licence en RP
c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise
d. C’est pour prouver mes competences
3. UTo0BbI cTATH JMPEKTOPOM OT/1eJIa MPOAAXK, HEO0OX0AMMO UMETh
a. I’aptitude au commandement
b. la modestie

c. I’assiduité
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d. la bonne presentation

4. Ecsiu Bam 3HaKOMBbIH padoTaeT Ha NPeANPUATHM, KYJ1a Bbl XOTUTE YCTPOUTHCH, BbI MOKETE ...
a. s’adresser a ’ANPE

b. utiliser les relations personnelles

c. publier une petite annonce

d. consulter une petite annonce

5. BcraBbTe nponymeHHoe c10B0 BO ¢pasy Le CV ne doit pas étre un simple récit chronologique de vos
différents emplois :... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu développer, quelles
étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

a. salarié

b. recruteur

c. candidat

d. representant

6. ... ne participle pas a I’entretien.
a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

7. 11 faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

8. Du coté de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

9. Du coté du candidat quelle question n’est pas convenable?
a. comment serai-je remuneré?
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b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?
c. suis-je déja engagé?
d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce poste
avec des compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres que celles
décrites dans votre lettre de motivation.

a.Ecnm 310 BO3MOKHO, 00CyIuTe HaBBIKH, KOTOPBIE BBl IPHOOPETH U3 MPEIBIAYIIETO OIbITa M KOTOPHIE BB
elle HE OIIUCAIU B COIPOBOAUTEILHOM IUCbME

b. Ecniu 310 BO3MOXHO, 00cyanTe GyHKINU OynyIeit TOMKHOCTH U Ballld HABBIKM, KOTOPHIE BBl OMUCAIIH B
pesrome

c. Eciin 510 BO3MOXHO, 00cyuTe QyHKIMU OyAyIIeH JOIKHOCTH, @ TAK)KE HABBIKH, KOTOPBIE BB
nproOpenu paHee U KOTOPBIE BBI €11l HEe OMHMCAIH B PE3IOMe

d. Ecu 3T0 BO3MOXHO, 00cynuTe PyHKITMN Oy yIIeH TOJDKHOCTH, a TAK)KE HABBIKUA, KOTOPHIC BB
an06peJm U3 MPCABIAYUICTO OIIbITA U KOTOPLIC BbI CHIC HC OIMUCATIA B COITPOBOAUTCIIBHOM IMUCHMCE

11. HaiiguTenoHsiTHeCcoC/JIeyONIUMONIpeaesieHueM. ..également appelée lettre d’ accompagnement, met
en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la réussite de son projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CV

d. lettred’engagement

12. Kakoii undgopmanum He coaepxutce B lettredecandidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. lomosnute ¢pa3y Le recrutement est I’ensemble des actions mises en oeuvre pour trouver un
candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétences requises
c. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. Jonoauute ¢ppa3zy Le candidat cherche a ... et a completer I’'image qu’il se fait du poste de
Dentreprise.
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a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cacher ses defauts

d. faire peur a I’employeur

15. Haiinute HeBepHbIii 0TBET K Bonpocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a ét€¢ rompu

c. Pentreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

16. BctaBbTe HE00X0AUMOE 10 CMBICIY CJ10BO BO ppa3yL ‘entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes
c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

17. BecraBbTe HE00X0AUMOE MO CMBICIY CJ10BO BO ¢pa3yEn partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaigsances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakasi u3 penJimk He MOJAXOAUT KAHAUAATY NPU nNpueMe Ha padory?
a. comment serai-je remuner¢?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

19. Kakas u3 penJiMk He MOJAXOAUT KAHAUAATY NPU nNpueMe Ha padory?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise
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d. C’est pour prouver mes competences

20. JaHHBI TEKCT MpeaACTaABJsAET CO00M

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a compter du (date),
par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de chaque
mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures) heures
par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement
b.le CV

c. la lettre de motivation
d. la lettre spontanneée

Kawun 1-d, 2-c, 3-a, 4-b, 5-b, 6-c, 7-c, 8-d, 9-c, 10-d, 11-b, 12-d, 13-b, 14-a, 15-a, 16-b, 17-a, 18-c, 19-c,
20-a

Hemeukmnii 31k
ATTecTanMoOHHBIN TecT 1
1. Kakas ¢pa3a nepegaer oTka3s oT 00uIeHHS C cOOeCeTHUKOM Ha ONpPedeIeHHYI0 TeMy?
a) Sprechen wir dariiber!
b) Ich will dariiber nicht sprechen!

¢) Ich rede dariiber.

d) Wir reden dartiber!

2.Bbi0epure mpaBHJILHOE TOJKOBaHHUeE CJI0BA ,,sich bewerben*.
a) eine Stelle zu wéhlen

b)ein Amt bekommen
¢) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen

d) eine Arbeitsstelle anzubieten

3. Kakas ¢pa3a o3Hauaer «zustimmen»?
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a. Ich bin der Absicht, dass...
b. Das stimmt!
c. Das finde ich kaum.

d. Das kann ja sein, aber...

4. BoiOepuTe npeajio:keHune, He COOTBeTCTBYIOIIEe TeMe ,,Bediirfnisse®.

1. Die wirtschaftlichen Giiter kdnnen in zwei Gruppen untergliedert werden.

2. Wenn man von Bediifnissen spricht, die mit vorhandenen Mitteln verwirklicht werden konnen,

handelt es sich um Bedarf.
3. Wenn der Mensch etwas braucht, so heisst es : Er hat Bediifnis.
4. Die Arten der Bediirfnisse und Wiinsche des Menschen sind unbegrenzt.

5.. Bbl x0Tesiu ObI 3aKOHYUTH co0eceJ0BaHNE, BbIOCpUTE HYKHbII BAPUAHT:
a. Ich habe keine Fragen.
b. Also, konnen wir so verbleiben?
c. Danke fiir das Cespréch, auf Wiedersehen!
d. Ich danke Ihnen fiir die Information.

6. Kakas ¢pa3za cooTrBeTcTBYET pycckoii «Bxoa cBoGoaen!»?
a) Eintritt frei
b) Eintritt gestattet
¢) Eintritt verboten
d) Eintritt nicht verboten

7. BbiOepuTe NpaBUIbHBINA BAPUAHT NMEepPeBoa CJIe1yI0Iero

Es sei bemerkt, dass Thre Arbeit sehr wichtig ist.
a) Cnemyer oTMEeTHTh, 4TO Bara paboTta oueHb BaKHA.
b) On oTmeuaer, uro Bama paboTa oueHb BaXKHa.
c¢) OrmeuaroT, uro Bama paboTa oueHb BaKHa.
d) Mb1 nymaem, yto Baia pabora oueHb BakHa.

8. Boei0epuTe npeasokeHusi, coaepkanie KOHbIOHKTHUB /IS NepeAadyd KOCBEHHOM pevH.

a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen beraucht.

b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.

c) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.

d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht.

9. Kakas ¢pa3a He OTHOCUTCS K IPOBeIeHUIO cobeceoBanus ?

a. Begriissung

b. Befragung zum Lebenslauf

c¢. Information iiber das Unternehmen,
d. Zwischendurch

10. ITpounTaiiTe cjeayOIMi TUAJOT U BbIOepUTe HaN0o0Iee BEPHYI0 AHHOTAIMIO TEKCTA.
31



Personalauswahl

Um die richtige Personalauswahl zu treffen, muss der Manager gut vorbereitet sein. Das ist ein
Interview

der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war jahrelang als Personaldirektorin mit
internationaler Landerverantwortung fiir GroBunternehmen tdtig. Heute arbeitet sie als selbstdndige
Unternehmensberaterin. Thr Interview:

Frage: Wie streng sollten Personalmanager den Lebenslauf interpretieren?

Hollmann: Wichtig ist, ob der Bewerber die nétigen Abschliisse hat. Wo er sie gemacht hat, zihlt in
den USA beispielsweise viel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichen Bildungssystemen.
Auch haufige Jobwechsel werden verschieden interpretiert. Jedoch werden Jobhopper («ieTyHbi») nirgenwo
mehr negativ bewertet. Neue Sichtweisen bringen auch Vorteile. Der Bewerber muss aber seinen Werdegang
sinvoll begriinden kénnen.

Frage: Wie sieht eine gute Interviewvorbereitung des Personalmanagers aus?

Hollmann: Die Fiihrungskrifte, die spéiter mit dem Kandidaten arbeiten, sollten am ganzen
Auswahlprozess Anteil nehmen. Wichtig ist im Bewerbungsgespréach nicht nur die nétigen Informationen
von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gespréichstechniken Gebrauch zu machen.

Die Interviewer miissen dariiber hinaus den Menschen in Mittelpunkt stellen. Das heifit: Sie miissen
thn aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.

Frage: Welche Bedeutung haben Testverfahren?

Hollmann: Im Umgang mit Tests ist aus mehreren Griinden Vorsicht erforderlich. Test sind kulturell
gepragt und nationalbedingt und deshalb zum Beispiel bei internationalen Bewerbungen nicht von einem
Land auf das andere iibertragbar. Sie liefern auBlerdem keine Gesamtaussage iiber den Kandidaten.
Psychologische Tests sollen nur von Psychologen eingesetzt und interpretiert werden. Fiir alle Tests gilt:
Wer mit dem Bewerber unqualifiziert tiber die Ergebnisse spricht, kann ihn verletzen. Das darf nicht
passieren.

a) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstindige Unternehmensberaterin,
gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, die ndtigen Abschliisse zu priifen, die
notigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gesprachstechniken
Gebrauch zu machen. Die Interviewer miissen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich und respektvoll
behandeln. Am des Gesprachs duBert Frau Holmann ihre Meinung iiber Test bei der
Personalauswahl.

b) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstindige Unternehmensberaterin, gibt
in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, die Unterlagen jedes Bewerbers zu priifen, die nétigen
Informationen von dem Bewerber zu bekommen und richtige Gespriachstechniken zu gebrauchen. Die
Interviewer miissen jeden Bewerber respektvoll behandeln. Am des Gesprichs spricht Frau Holmann iiber
die Rolle von Test bei der Personalauswahl.

c) Im Text geht es um richtige Auswahl von Beamten. Cora Holmann, selbstindige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, jeden Bewerber zu
personlich empfangen, um die nétigen Informationen von ihm zu bekommen. Die Interviewer miissen
jeden Bewerber respektvoll behandeln. Am des Gespréchs spricht Frau Holmann iiber die Rolle von
Interviewer bei der Personalauswahl.

d) Im Text handelt es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstindige Unternehmensberaterin,

gibt in diesem Bereich einige Ratschlidge. Sie empfiehlt, die ndtigen Abschliisse zu priifen, die nétigen

Informationen von dem Bewerber zu bekommen und dabei richtige Gespriachstechniken zu verwenden.
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Die Interviewer miissen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln. Am des
Gesprichs driickt Frau Holmann ihre Meinung iiber Test bei der Personalauswahl aus.

11. Kakas ¢pa3za nepenaer nposiBjieHHe HHUIIUATHBBI B 00IEHNH ¢ co0eceTHUKOM?

a) Sprechen wir dariiber!

b) Ich will dariiber nicht sprechen!
¢) Ich rede dariiber.

d) Wir reden dartiber!

12. Kakoe HeMenkoe CJIOBO COOTBETCTBYeT pycckomy «buorpagpus»?

a) Lebensweg

b) Lebensweise

c¢) Lebensunterhalt
d) Lebenslauf

13. Bei0epuTte npaBu/jibHOE TOJIKOBaHHUe ¢JI0Ba ,sich bewerben®.
a) eine Stelle zu wéhlen
b)ein Amt bekommen
c) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen
d) eine Arbeitsstelle anzubieten

14. BeioepuTe NpaBMIIBLHBI BAPUAHT 3aNM0JTHEHHUS MPOMYCKA B CJIEAYIOIIEM NP eII0KeHHH.
Ich............. nach dem Studium eine Vollzeitbeschiftigung suchen.

a) konnte
b) will

c) sollte
d) wollte

15. IlpouwmTaiiTe CjIeAyOIMI TEKCT U OTBETHTE HA BONPOC MO TEKCTY B COOTBETCTBHH C €ro
coJep KaHHeM.

Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden konnen, so haben sie die Moglichkeit, auf das
Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist  eine
staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld zusténdig ist.
Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen. Aber Berufseinsteiger
sollen nicht zu hohe Erwartungen und maBlose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine Beschiiftigung zu finden?

a) Arbeitsstelle
b) Arbeitsvertrag
c¢) Arbeitsamt

d) Arbeitsplatz

16. BoiOepuTe npaBuJIbHbIH BAPUAHT OTBETA HA CJIeAYyIOUUil Bonmpoc?

Was verstehen Sie unter dem Wort ,,Freizeit*?
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a) Nichts machen

b) Die Zeit, in der man nicht arbeitet

c¢) Besuch oder Mitwirkung an verschiedenen Veranstaltungen
d)Zeit, in der man nicht zu arbeiten braucht.

17. Kakas ¢ppa3za TouHee Bcero nepegaer Bamy 0,1aroqapHocTh 3a NpUIJIalieHHe Ha BHICTABKY ?

a) Danke fiir die Einladung in ihre Hochschule!
b) Danke fiir die Einladung zum Friihstiick!

c) Danke fiir die Einladung in die Gaststétte!

d) Danke fiir die Einladung zur Ausstellung!

18. BpiOepure npaBUJIbLHbII BAPUAHT 3aM0JTHEHHSI MIPOMYCKA B CJIeYIOIIEM Mpeai0KeH .

a) werde teilnehmen
b) wird teilnehmen
¢) werdet teilnehmen
d) werden teilnehmen

19. Bei0epuTte npaBUJILHBIN BAPHAHT NEePeBOia CIeAYI0NIero

Es sei bemerkt, dass Thre Arbeit sehr wichtig ist.

a) Cnenyer oTMeTHTb, uTO Bamia pabota oueHb BaXKHa.
b) On ormeuaer, uro Bamia paboTta oueHb BaKkHA.
c¢) OrmeuaroT, yro Bama paboTta oueHb BakHa.
d) Mb1 nymaewm, uto Bamra pabota o4eHb BaxKHa.
20. Boi0epuTe npeasioxkeHus, coaepranye KOHLIOHKTHB /IJIsl Iepe1ayi KOCBEHHOH peYu.

a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen braucht.

b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.

c) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.

d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht.

Kuarwouu k Tecty: 1b,2¢, 3b, 4a, Sc, 6a, 7a, 8b, 9d, 10¢, 11a, 12d, 13¢, 14b, 15¢, 16¢, 17d, 18a, 19a, 20b

AHIJINHACKHA A3BIK

ATTecTanmHOHHBINA TecT Ne2

1) 3anmosHuTE PONYCK
At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr. Steel, from
Bristol University.
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Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............

A) I’'m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well, thank you.
2) YkauTe OAUH BAPHAHT OTBETA

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Hope to see you soon; D) Good bye dear Sir/Madam.
3) YkaxxuTe OJUH BAPUAHT OTBETA

Profile is

A) A statement which tells you what you should or must do

B) A description of person’s characteristics

C) A way of thinking or behaving

D) A connection between two or more people.

4) Ykakute OJUH BAPHAHT OTBeTa

England is

A) a country that is part of the United Kingdom

B) independent country outside the boarders of Great Britain

C) a part of Wales

D) the Union of Scotland and Wales

5) [IpounTaiiTe TEKCT U BBINOJHUTE 3a1aAHUS

Movie stars rearely do commercials in the United States, lest it tarnish their image and their marketability. In
the United States, getting into commercials is often a sign a career is on the way down. But when it comes to
Japan, said Irving Axelrad, a motion picture attorney, «Itell them do it. They pay a lot of money and it’s a
couple of days.” MrAxelrad and others protect their cliens’ American reputations demanding that “Japan
only” clauses be written into advertising contract. The clauses impose heavy penalties on Japanese
companies if the ad somehow gets shown in th United States.

Which of the following statements is not one of the reasons why American stars are ‘eagerly appearing’ in
Japanese commercials?

A) The stars are paid large sums of money.

B) The commercials are only run in Japan.

C) The stars are later asked to make films in Japan.

D) In the United States, appearing in commercial is the sign of a declining career.

6) Ykakute o1UH BAPHAHT OTBETA
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When you meet someone (in the morning) whom you know only slightly you say:
A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

7) YkasuTe OAUH BAPHAHT OTBETA

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Never mind; D) Yours sincerely.

8) 3anoaHuTe nponyck

This unique British ................ (a company selling goods to the general public) specializes in selling home
repair products.

A) manufacture; B) supplier; C) retailer; D) disposal.
9) Yka:kurte OIMH BAPUAHT OTBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D) fifty states + District of Columbia

10) IIpounTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3a1AHUS
Choose the appropriate heading.

In large organisations, leaders should spend no more than four hours a day in their offices. The rest of the
time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and getting their feedback on
problem areas. They should be travelling widely throughout their organisations

A) a leader must manage time and use it effectively;
B) a leader should be open minded;

C) a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

11/12. 3anoaHuTE NPOIMYCK

Carmen is Stephanie’s new collegue. Carmen wants to introduce Stephanie to Richard Eastman, director of
Sales and Marketing.

Carmen: Ah, there’s Richard Eastman.

Excuse me, Richard,...... 1.....a minute?
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Richard: Yes, of course, Carmen.

Carmen: Well, ......... 2, Stephanie Grey; Stephanie has joined the Marketing Department as our
new assistant.....

11. A) may I have; B) have you got; C) please call me; D) it’s good...

12.A) pleased to meet you; B) I’d like you to meet; C)Nice to meet you; D) Please call me
13/14) Yxka:xxute 01MH BapHAHT OTBeTa

Look at the following excerpts from emails and write appropriate subject lines

Subject: 1

Just a quick note to see if you’ve heard from production about the new schedule. We need the info for
tomorrow’s meeting

Subject 2

Many thanks for your email. The handbook for the XL20 motor is now available on line at
www.hardysgardenssupplies.com

13. A) re: handbook XL.20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

14. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

15/16) Yka:kute 01MH BApHAHT OTBETa

15. The new Managing Director of the company has just been ...... .
A) applied B) decided C) requested D) appointed

16. Make sure that the main of the report contains only relevant information.
A) business B) body C) content D) form

17/18. Yka:xxute 01MH BApDHAHT OTBeTa

17. The queen Elizabeth II

A) reigns only over the United Kingdom

B)is also the queen of Canada, Australia and New Zealand

C) is the queen of the United Kingdom and the USA
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D) is the queen of the United Kingdom and Ireland

18. Washington DC is

A) one of the states in the USA

B) the capital of the USA a Federal district

C) the capital of the USA and a city in Washington state

D) the largest city in Washington state.

19/20) IIpounTaiiTe TEKCT U BHINOJHHUTE 32IaHUS

1. Read the information about Ethan and job advertisements below.
Ethan

He is a university student doing a law degree. He has never worked before and he needs to find a job for this
summer. He likes food from around the world. He dislikes children and is allergic to animal hair.

19. Decide which job is right for Ethan.

A) Help needed in a restaurant kitchen and serving guests. Golden Tikkais a vegetarian restaurant focused on
healthy food. This position is for the summer season when we are busy between Monday and Friday. This is

also the first place in town where are welcome to come in with diners. We are looking for a friendly, animal-
loving vegetarian to join us for the summer. If interested, please call 666-0802.

B) We are offering a good career chance for an accountant with at least 5 years of experience. We need
someone with good computer skills to work in the offices of graphic design magazine Kids Design, a
publication for graphic designers specializing in cool design and the latest news in advertising. Call us at
878-3495.

C) La Casa Argentinais looking for a waiter/waitress at our Argentinian steak restaurant on a 3-month
contract — from July to September. This job would be ideal for auniversity student. The ability to work hard
is the only qualification needed. If you’re reliable and good enough, you may get a permanent job after.
Interested? Contact us at 666-8744.

D) If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you! A part-time
assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at John’s Pet Hospital during
weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

A)A;B)B; C)CD)D

20. Decide which job isn’t right for Ethan because of allergy.

A)A;B)B; C)CD)D

Kiaroun

l.c2.a3.b4.a5.¢6.b7.a8.c9.d10.c11.b 12.b 13.d 14.215.d 16.b 17.b 18. b 19. ¢ 20. d
DpaHLy3CKUH A3BIK

ATTECTAIMOHHLIN TecT No2
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1. IlepeBeaure Pppasy J ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. S cnenana MHOTO 3BOHKOB KJIIMEHTaM

b. 51 3a0bL1a caenaTh 3BOHKH KIMEHTaM

c. Ona no3goHuNa KIUeHmam, 4moodsl OMMeHUms 6cmpeyy

d. 51 He MOTy TO3BOHUTHCSI 10 KIIMEHTOB

2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. est I'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les ressources
humaines impliquées dans 1'activité d'une organisation.

b. ’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations relatives aux
clients recruiter

c. estunedisciplinedumanagementquichercheadéterminerlesoffresdebiens,
deservicesoud'idéesenfonctiondesattitudesetdelamotivationdesconsommateurs,
dupublicoudelasociétéengénéral, quifavorisentleurcommercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et I'acheteur a le payer

3. Jonosnute npenno:xenne Comprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il recherche, voila la clé
vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

c. préter

d. fournir

4. Haiioume cunonum K évioenennomy cnogy Voulez-vous consolider vos relations?
a. nouer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir

5. Haligure moaAXoAAIMI 3ar0JI0BOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les normes les plus
rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité des processus d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une source
d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et éthiques afin
d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement satisfaisants.
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Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de la méme facon
que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans une perspective de
transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

c. gestion des relations avec des fournisseurs
d. principes des fournisseurs

6. Korna Bo BpeMsi meperoBOpoB MoO:KeT NPO3By4aTh (pasa
“C’estpourmoiunegrandejoiedesouhaiterlabienvenuedenospartenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

7.®paza“Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” BpIpaxkaer
a. ’étonnement

b. le refus

c. ’acceptation

d. la peur

8. lonoanute npenno:xkenue La proposition est adoptée ...
a. a la majorité

b. a I’'unanimité

c. a la minorité

d. a large majorité

9. Iocne ¢ppa3bl npuHUMAalOLIEii CTOPOHBI “notre ville vous offre un programme culturel varié“
NMapTHepPbI MOIYT...

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville
c. se reposer a 1’hotel

d. continuer leur travail

10. Haiinure ¢ppa3y, npoTruBopevanIyro CMbICIy TeKCTa

Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commercant doit étudier le marché, prendre contact avec
les responsables des firmes et mener a bien les pourparlers d'affaires. Le contrat est le resultat des négociations d'affaires.
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Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre préparée. 1l faut préparer avant tout le
contenu de la négociation.

Si l'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation prtera sur tous les éléments des contrats
de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité, l'exlusivité, les marges, la communication (publicité,
promotion), le service aprés-vente. Si l'interlocuteur est un acheteur (utilisateur du produit), la négociation portera sur tous les
éléments du contrat de vente, mode de transport, etc.

Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.

a. La négociation doit étre bien préparée.

b. La négociation porte sur tous les questions interessant 1’acheteur.
c. Il faut préparer avant tout I’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commerg¢ant doit ¢tudier bien le marché,

11. Koraa Bo Bpemsi eperoBopoB Mo:keT Npo3By4ats ¢pasza“L’ordredujour étant épuisé,
jeproposedeclorelesnégociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3za“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipaxaer
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBbTe He00X0AUMOE 10 CMBICJY BbIpaskeHue*L ‘anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et
“vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations pendant
les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boipa:kenue “nouer des contacts““ o3Hauaer...
a. 3aBS3aTh KOHTAKTHI

b. MPOIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. OTCPOYNTH KOHTAKTHI

15. BcraBbre BO ¢ppasy “Les Francgais sont plus ...: ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts”

He00X0MMOoe 0 CMBICIY BbIpasKeHHe
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a. inductifs

b. deductifs
c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. HaiinuTe BepHbIii mepeBo ppasnl «A ¢ y00s01bcmeuem NpUHUMAIO auie NpuiauieHue)
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiinute BepHbIii nepeBoa ¢ppaswl “A 06a3yrocey coenams smy 3abomy 3a 06a Ona”
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiinnte Bonmpoc, He OTHOCSIIMIACS K M3y4aeMoil TemMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B kakoMm a03ane TeKCTa COAePKUTCH OTBET Ha cieaywiuii Bonpoc:De quels problémes on discite
au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats Rossimport qui fait du
commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la conjoncture
économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend connaissance des
catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le
courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les
factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables, chef-
comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir des
renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de maisons
etrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais de
livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le frangais il a rarement
recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a.1b.2c.3d.4
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Kiwouu 1-a, 2-b, 3-d, 4- b, 5-c, 6-a, 7-b, 8-d, 9- b, 10-¢,11-¢c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a, 18-¢c, 19-d,
20-d

Hemenxnii a3LIK
ATTeCTALIMOHHBIN TecT 2

1. Kakas ¢pa3a nepenaer Bame coOCTBeHHOe MHEHHE O PELICHHMH KaKOro-TO Aena?
a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Losung.
b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.
¢) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

2. Boi0epuTe npaBUJILHBIA BAPDUAHT 3aBepILICHUS MPeENJI0KEeHUS.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tétigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

c) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

3. BoiOepure npaBuJIbLHBINA NepPeBO YCTOHYHBOIO CJ10BOCOUYeTaHus ,,Gebrauch machen®.
a) MPUAEPKUBATHCSI MHEHHUS
b) ucrnonbp30BaTk, IPUMEHAThH
C) OKa3bIBaTh BIIUAHUC, BIIUATH

d) BeIpaXKaTh

4. BoiOepuTe HanOo/1ee NMPAaBUJILHBIN MepPeBO MPeaI0KeHUI:
Man definiere das Ziel Threr Arbeit sehr genau!

a) OnpenensioT 1eiab paboTsl TOYHO!

b) Crnenyer onpenenuTs 11enb Barieit paboThl TOYHO!

¢) Onpenenunu 1eiab padoThl TOYHO!

d) OHu onpeAensroT 1eb CBOCH pabOThl TOYHO!

5. IIpounTaiiTe TEKCT U ONpeEAEINTEe, 0 YeM HIET pedb.
Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. Als Liebhaber der
spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. Jetzt hat er seinen Traum
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wahr gemacht. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes Unternehmen gegriindet: ein Restaurant auf
Ibiza. . «Es war nicht so leicht, wie ich es sich vorgestellt hatte. 6. Aber er hatte lange das Gefiihl, dass er
etwas in seinem Leben verdndern musste. Schliesslich hat ich sich gesagt: ,,Bis zum neuen Jahr musst du
eine Losung finden. Ich habe mit alles gut iiberlegty.

Ein neues Leben beginnen
Alternative Lebensformen vorstellen
Stress in Beziehung,

In Ruhe nachdenken

ac o

6. Kakoe npenJio:keHne Ha HeMEIKOM fI3bIKe COOTBETCTBYeT: ,,51 MHTepecyloch Moeil Oyayuiei
3apa0oTHOI MJIATOM.

a. Die Bewerber machen viele Fehler.

b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger Vorgang.

d. Ich interessiere mich fiir mein kiinftiges Gehalt.

7.Kakoe 3Ha4ueHHe HA PYCCKOM SI3bIKe COOTBETCTBYeT HeMel KoMy : Aufstiegschancen.
a. YBOJIbHEHUE

b. [IpoaBmkeHME MO KApHEPHOU JIECTHUILIE

c. CobecenoBanue

d. [ToBeImieHNe KBaTHPUKAITIN

8. Kak nepeBoaurcs ¢ppasza «Konnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen»?
a. Oto Bac ycTpauBaet?

b. M MoeM BCTpeTUThCs 3aBTpa’?

c. Bel He Morm OBl 3aBTpa puUexaTh HA IEPETOBOPHI?

d. Korga Bel npunerure Ha neperoBopbi?

9. BcraBbTe npuuacrue I niau 11 B npennoxenne «Mit dem ... Schreiben mochten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommeny:

a. vorgelegen
b. vorzuliegen
c. vorliegenden
d. vorliegend

10. IIpounTaiiTe ciaexyrOUMi TEKCT U BbIOepUTE BbICKA3bIBAHHE, HE COOTBETCTBYIOIIEE CO/IePKAHUIO
TeKCTAa.

,2Zusammenspiel der Kréafte*

Die Produktivitit steigt, die Anforderungen an die Mitarbeiter ebenfalls. Und die Belegschaft ist trotzdem
begeistert: dank Teamarbeit.

Top durch ,,Top": In nur vier Jahren gelang es dem Siemens-Konzern, einer der groBten Arbeitgeber
Deutschlands, einige Milliarden Euro einzusparen. Die Kostensenkung gelang durch den ,,Time optimized
process", kurz ,,Top". Dahinter verbirgt sich nichts anderes als der Abschied von der traditionellen
Rollenverteilung. Nicht mehr hierarchisch gegliedert, sondern flach und schlank soll die
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Unternehmensorganisation sein. Die Verantwortung flir Arbeitsprozesse und -ergebnisse liegt bei
selbstdndigen Mitarbeiterteams. Das direkte Gesprach 16st Probleme schneller.

Sparmoglichkeiten und Produktivititssteigerungen schafft Gruppenarbeit auf unterschiedliche Weise. Schon
allein die direktere Kommunikation tragt dazu bei: Statt die Arbeit streng nach Funktionen zu trennen, wird
sie zu Prozessen zusammengefaf3t. Das schafft kurze Wege, und die Kollegen kdnnen sich bei Problemen
unmittelbar abstimmen. So fallen Wartezeiten und langwierige Entscheidungsprozesse weg. Und: Wo die
Mitarbeiter mehr Verantwortung und Mitbestimmungsrechte haben, die Kollegen konnen sich bei
Problemen unmittelbar abstimmen.

a) In nur vier Jahren sparte der Siemens-Konzern, einer der groften Arbeitgeber Deutschlands, einige
Milliarden Euro ein.

b) Die Unternehmensorganisation soll hierchisch gegliedert sein.
c) Das direkte Gesprach 16st Probleme schneller.

d) Die Kollegen kénnen sich bei Problemen unmittelbar abstimmen.

11. Kakas ¢ppasa nepenaer Bame coOcTBeHHOe MHEHHE O pellIeHUHM KAKOI0-TO aeja?
a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Losung.
b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.
c¢) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

12. BoiOepuTe npaBUJIbHbII BAPUAHT 3aBePLICHUs] NPeIJI0KEeHH .

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tatigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

c) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

13. BoiOepuTe npaBuJIbHbIN NEPeBO YCTOHYMBOIO CJI0BOCOYeTaAHuA ,,Gebrauch machen®.

a) MPUAEPKUBATHCSI MHEHHUS
b) ucrnonbp30BaTk, NPUMEHAThH
C) OKa3bIBaTh BIMSHUE, BIUATH

d) BeIpaXKaTh

14. BoiOepute HanboJiee NMPaBUJIbHBIN NepPeBO NPeAJI0KeHH . :

Man definiere das Ziel Threr Arbeit sehr genau!

a) OnpenenstoT menb padboThl TOYHO!

b) Crenqyer onpenenuTs 1ensb Bareit paboTsl TouHO!
¢) Onpenenwn 1eab padoThl TOYHO!

d) OHu omnpenensIoT ek CBOeH padoThl TOUHO!

45



15. IlpouwmTaiiTe cjIeAyIOIIMd TEKCT U BbIOEPUTE YTBEP:KIeHHEe, HE COOTBETCTBYIOIEE COAEPKAHNIO
TeKCTa.

»Wechselbeziehungen zwischen den Management-Funktionen™

Jede der Management-Funktionen entsteht aus und ist eng verbunden mit den anderen Funktionen.
Organisation, Fithrung und Kontrolle miissen auch geplant werden. Kontrollfunktionen sind erforderlich fiir
die Planung, Organisation und Fiihrung. Organisation, Planung und Kontrolle bedeuten nichts, wenn sie
nicht durch menschliche Energie zum Leben erweckt werden.

Keine der Funktionen ist wichtiger als die anderen. Ihre Bedeutung hdngt jeweils vom Zeitpunkt, von
der Situation und den Erfordernissen ab. Auch gibt es keinen festen zeitlichen Ablauf fiir das Ausfiihren
dieser Funktionen.

Zwar wire es logisch, die Planung an erste Stelle zu setzen, aber planen kann man nicht gut, ehe
Mitarbeiter ausgewdhlt, geschult und motiviert sind. Andererseits muss die Auswahl, Schulung und
Motivation auch geplant werden. Am besten fiihrt man diejenigen Funktionen aus, die die Situation
erfordert, ohne willkiirliche Prioritidten setzen zu wollen.

a) Die Management-Funktionen sind Planen, Organisation, Fiihrung und Kontrolle.

b) Besonders wichtig ist das Fiihren.
¢) Die Bedeutung jeder Funktion hingt vom Zeitpunkt, von der Situation und den Erfordernissen ab.
d) Die Auswahl, Schulung und Motivation miissen griindlich geplant werden
Bbi0epuTte HauGo1ee MOAXOASIIMIT BAPUAHT 3aMOJHEHHUS MPOMYCKA B CJIEIYIOUIUX MPeAT0KeHUsIX.
16. Es gab viele gute Vortrage, aber fiir mich war der Vortrag des Professors Hofmann ....
a) interessant, b) interessanter, c) am interessantesten, d) von keinem Interesse
17. Es gibt in diesem Unternehmen auch viele ... Manager.
a) erfahrenere, b) am erfahrensten, ¢) erfahrene, d) unerfahrene
18. Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um
a) die Mitarbeiter auszuwahlen.
b) um zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.
c¢) die Mitarbeiter zu motivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

18. Wenn der Manager seinen Untergebenen die Kompetenzen delegiert, weist er auch
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
c¢) Entscheidungen.

d) Verantwortlichkeiten.

19. Die Mitarbeiter sollen in ihrem Delegationsbereich
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a) die Kompetenzen delegieren.

b) immer die Mitarbeiter schulen.

¢) selbstverantwortlich handeln und entscheiden.

d) unverantwortlich handeln und entscheiden.
20. Kommunikation ist die Arbeit, um

a) das Budget aufzustellen.

b) gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.

¢) bestimmte Kriterien festzulegen.

d) die erforderlichen Tatigkeiten einzuteilen.

Kiroun k tecry: 1a, 2b, 3b, 4b, 5a, 6d, 7b, 8¢, 9¢, 10b, 11a, 12b, 13b. 14b. 15b, 16¢, 17¢, 18b, 19¢, 20b.

AHTJIMHCKHUI A3BIK
Hrorossli cpes.
1. YkaxuTe 0OIMH BAPUAHT OTBETA
Find the correct response
1. How are you?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
2. How do you do?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
3. How’s life
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?

C) Pleased to meet you too
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D) Not too bad, but very busy

4) Hello, are you Roberto?

A) Then you must call me Luigi

B) Yes, that’s right

C) Pleased to meet you too.

D) How do you do?

5/6/7/8) IlpounTaiiTe TEKCT U BHINMOJHUTE 3a{aHUS
Dear Sir

(1) a job advertisement I saw on my college bulletin board two days ago. (2) children
career in your summer camp in the United States

3) I have been working at public and private schools with kids and teenagers of different ages
and backgrounds for over 20 years. 4) . I consider myself a well-trained and highly-qualified
childminder and I assure you that I am capable of working with big groups of children.

In addition to this, [ am a talented artist. I can teach the children to play the guitar and the violin as well as to
make handicraft. It is important for young people to develop their creativity and find their natural talents. I
hope you will give my application serious consideration as consider myself a strong candidate. I have a great
sense of responsibility and genuinely care about children. I also have a lot of patience.

I look forward to hearing from you at your earliest convenience.
Yours faithfully

E.O

5. Which of following phrases corresponds to the gap (1):
A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

6. Which of following phrases correspond to the gap (2):

A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

7. Which of following phrases correspond to the gap (3):

A) I am writing to you regarding;
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B) I am really interested in applying for the position of;

C)I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

8. Which of following phrases correspond to the gap (4):

A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

9/10/11/12) IlpounTaiiTe TEKCT M YKAKUTE OANH BAPHAHT OTBETA

Complete the following passage with the right word. Change the form of the words where necessary

Headhunters, or executive search firms, specialize in finding the right person for the right job. When a
company wishes to ...1...a person for an important position, it may use the services of such a firm,
specifying the skills and ....2...which it....3...... of the future employee. The headhunter contacts executives
with the right ...4....profile, and provides the company with a shortlist of suitable candidates.

9. A) to rank, B) to require, C) to matter, D) to hire.
10. A) career, B) qualities, C) power, D) opportunities.
11. A) to matter, B) to require, C) to rank, D) to need.
12. A) applicant, B) qualities, C) career, D) authority.
13/14/15/16. YkaxuTe OAMH BAPHAHT OTBETA

13. Stonehenge is

A) a historic monument in the center of London;

B) an old town in the North of England;

C) a well-known cemetery in Great Britain;

D) prehistoric monument in England.

14. Buckingham palace is

A) world’s known museum in the heart of London,;

B) official residents of the reigning monarch of the United Kingdom;
C) the seat of the British Parliament;

D) the branch of the British museum

15. Hollywood is

A) A main city in California
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B) Is a neighborhood in the central region of Los Angeles
C) Is a big picture corporation

D) Is a town in the metropolitan area of Belfast

16) Name of the American flag

A) The stripes Spangled Banner

B) The stars and stripes

C) The stars and strips

D) Blue and white stars

17/18/19/20) IlpouyuTaiiTe TEKCT ¥ BHINOJHUTE 3aJaHNUS

1. Read the information about four people that are searching for a job. Then read job offers and decide which
of the given gob offers will suit them the best.

17. Jacy

She is a graphic designer with a university degree. She has worked for 8 years dong creative artwork for
advertising agencies. She is looking for a full-time job doing a similar thing. Her hobbies are cats and
drawing.

18. Barbara.

She is a retired narcotics police officer with experience in teaching young criminals. She is not physically fit
or able to walk a lot now. She wants to work up to three days per week on a part-time basis. She spends
weekends with her family.

19. Angela.

She is a secondary school student looking for an indoor summer job. She is an animal lover and often looks
after her friend’s dog. She is a vegetarian who loves cooking, but she will not touch meat.

20. Max.

He just left secondary school and is looking after primary-school children in a club. He loves animals and
being outside and is in good condition

A. If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you! A part-time
assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at John’s Pet Hospital during
weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

B) Have fun helping young children during their summer camp in July and August. Little Ranch is looking
for someone to spend weekdays working outside with the kids. We needs someone who has finished their
secondary school education and is energetic because you will do a lot of running, walking and helping with
ranch animals in the hot weather. Experience working with children would be preferred.

Call us today: 878-2584
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C) Are you an experienced person looking for a permanent job in a dynamic graphic design company?
AAA-Art Advertising agency needs someone to join our team designing quality images for campaign
advertising. Part-time or short-term

Candidates please do not reply. For more info please visit our website at: www.aaa.com

D) Can you teach teenagers in trouble why they shouldn’t take drugs? You can make a positive difference to
someone’s life. Teenage Support helps teenagers who have drug problems and we are looking for some pert-
time help. This is a long-term position for 3 days per week — working days only. You must have experience
in teaching or criminal law. Please visit our website for more information;www.teenagesupport.org.

21) 3anmosiHUTE MPOIYCK

Secretary: Hello

Mr. Stock: Good morning. I’d like to speak to Mr. Harvy.
Secretary: Who’s calling, please?

Mr. Stock; This is Mr. Stock from Satre Ltd.
Secretary:..........oeeunene I’ll see if Mr. Harvy’s available.

A) Will you call in five minutes, please? B) Can you wait, please? C) Will you hold the line, please? D)
Sorry, you have to wait a little.

22) Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter; B) Dear Mr. Hunter C) Dear Hunter; D) Dear Mr. John.
23) 3anoJHNTE MPOIMYCK

Our bank has agreed to let us have an ........ (debit) of $ 15,000 on our account.
A) overcharge; B) overdraft; C) overestimate; D) overbook

24. The USAis a

A) constitutional Monarchy

B) Federal presidential constitutional republic

C) Unitary semi-presidential constitutional republic

D) Federal parliamentary republic

25) IlpouuTaiiTe TEKCT M BHINOJHUTE 32/1aHUS

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December 2013,28 percent
of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent. However, blogs aren’t going
away. In fact, another study shows that blogging has become more popular for Americans over 30. While
Facebook and Twitter are now more popular than blogging for chats with friends, writers who like creating
long, philosophical messages choose the blog. It seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?
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A) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.
26) At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr. Steel, from
Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............

A) I’'m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well, thank you.
27) If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

a) Yours faithfully; b) Yours sincerely; ¢) Hope to see you soon; d) Good bye dear Sir/Madam.

28) YkakuTe 0lMH BAPUAHT OTBETA

8 Would you like me to fix up an........ for you?

A) application B) appointment C) arrangement D) attendance

29) England is

a) a country that is part of the United Kingdom

b) independent country outside the boarders of Great Britain
c) a part of Wales

d) the Union of Scotland and Wales

30) IIpouuTaiiTe TEKCT U OTBETHTE HA BONPOC
Read the text and find the appropriate answer

The European Union (EU) is a unique political and economic community with supranational and
intergovernmental dimensions. It is composed of twenty-seven member states primarily located in Europe.
In 1957, six European countries formed the European Economic Community (EEC) by the Treaty of Rome.
Since then the EU has grown in size through the accession of new member states and has increased its
powers by the addition of new policy areas to its remit. In 1993, the Maastricht Treaty established the base
of the current legal framework.

How many members does the EU have?
A)6

B) 27

C) 30

D) We don’t know
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31) When you meet someone whom you now only slightly (in the morning) you say:
A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

32) You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Don’t worry; D) Yours sincerely.

33) Yka:xkurte OlMH BAPUAHT 0TBETA

Bob and Tony are business (...) and have arranged to meet at the sales conference.
A) delegates B) customers C) associates D) officers

34. Ykaxxute O1UH BAPMAHT OTBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D) fifty states + District of Columbia

35) IIpounTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 321aAHUS

Choose the appropriate heading.

In large organizations, leaders should spend no more than for hours a day in their offices. The rest of the
time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and getting their feedback on
problem areas. They should be travelling widely throughout their organizations

A) a leader must manage time and use it effectively;
B) a leader should be open minded;

C) a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

36) Jim: Dr Henderson,...... I go home early today?
Dr H.: Sure, go ahead. Are you feeling O.K.?

A) Do you mind if

B) Do you think I could

C) Can [ manage

D) I’'m sorry but
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37) Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter;

B) Dear Mr. Hunter

C) Dear Hunter;

D) Dear Mr. John.

38) A document giving permission to make or sell something
A) outlet

B) expertise

C) licence

D) return

39) The USAis a

a) Constitutional Monarchy

b) Federal presidential constitutional republic

¢) Unitary semi-presidential constitutional republic
d) federal parliamentary republic

40) IIpoyuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aJaHUA

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December 2013, 28 percent
of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent. However, blogs aren’t going
away. In fact, another study shows that blogging has become more popular for Americans over 30. While
Facebook and Twitter are now more popular than blogging for chats with friends, writers who like creating
long, philosophical messages choose the blog. It seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?
a) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.

Karoun: 1.b2.23.d.4.b5.26.b7.d.8.¢9.d10.b11.b 12.d 13.d 14. b 15.b 16. b 17. ¢ 18.d 19. a
20. b 21.c 22.b 23.b 24.b 25. b 26. ¢ 27.a 28.b 29. 2 30.b 31. b 32.2 33. ¢ 34.d 35.¢36.237.b 38.¢ 39.b
40. b

DpaHLy3CKUH A3BIK
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HTorosnli Tect

1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir 1'autre personne plus tard dans la journée?

a. a la prochaine

b. a tout a I'heure

c. a tout de suite

d. aurevoir

2. Kakoii unopmauuu He conep:xxurcsi B CV?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

3. Haiigute CMHOHMM K BbIJAeJeHHBIM ciaoBaMll vous faut transmettre a votre chef des
informations recues en son absence par téléphone.

a. le téléx

b. l'interphone

c. le message

d. le SMS

4. lonoanure ppasy Madame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps libre.

a.ou

b. que

c. qui

d. dont

5. Haiinute HeBepHBIl 0TBET K Bonpocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a ét€¢ rompu

c. ’entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité¢ de promotion

6. BctaBbTe He00X0AUMOE MO0 CMBICTY CJIOBO BO ¢pa3y L'entretien commence généralement par
les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

7. BctaBbTe He00X0AMMOE 10 CMBICIY CJ10BO BO ¢pa3y En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

8. Kakasi u3 pemuink He NOAXOAUT KaHAMAATY NIPH NpueMe Ha padorty?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

9. Kakasi M3 peruidk He NMOAXOAMT KAHAWAATY MPH NpuemMe HA padoTty?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

10. laHHBIN TEKCT NpeacTabJisieT cO00H

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).
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Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. Korna Bo Bpemsi nmeperoBopoB Mo:xkeT npo3Byuyarhb ¢ppasza“L’ordre du jour étant épuisé, je
propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3za“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipa:kaer

a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBbTe He00X0aAMMOe MO CMBICIY BbIpa:keHue “L’anglais ne fait pas la difference entre
‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations
pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boipaxkenue “nouer des contacts“ o3Ha4aer...

a. 3aBsI3aTh KOHTAKTHI

b. Mpo10IKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. OTCPOYNTH KOHTAKTHI

15. BceraBbTe BO ppazy “Les Francgais sont plus
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” Heo0X0AMMoe MO CMbICJIY BbIpa:KeHH e

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. HaiinuTe BepHbIii nepeBoa ¢ppassl «A ¢ y00801bcmeuem npunuMaro eauie npuziauieHue,

a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiigurte BepHblil mepeBoa ¢ppasbl “A 06a3yroce coeramsy 3my 3adomy 3a 06a ona’”

a. Je prends 1’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.
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c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiinute Bonmpoc, He OTHOCSIIMIiCA K H3y4aeMoil TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B kakom a03ane TeKCTa COAEPKUTCH OTBET HA ciaeaywiuuid Bonpoc: De quels problémes on
discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend connaissance
des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. 1l a également a lire le
courrier et a rédiger des lettres, cables, teléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les
factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir des
renseignements complémentaires sur le materiel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualite, de la quantité, des prix, des
délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le francais il a
rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a. l

b. 2

c.3

d. 4

21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant I’apres-midi?

a. bonjour

b. bonne journee

c. a tout de suite

d. adieu

22. Kakoii nunpopmanuu He conep:xkurtcs B lettredecandidature?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. Haiigute CHHOHMM K CJ10BY embaucher.

a. debaucher

b. licencier

c. recruter

d. envoyer

24. Tonoanure ¢ppazy Madame Duroc cherche un ...qui lui laisse beaucoup de temps libre.

a. chef

b. emploi

c. ocupation

d. bureau

25. Haiigute BepHbIii 0TBeT K BonpocyPourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion

26. BcraBbTe Heo0OXoaMMoOe MO CMBICIY CJI0BO BO (pa3syl ‘entretien s’acheve généralement par
les ... .
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a. ses missions

b. les presentations

c. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BectaBbTe HE00X0AUMOE 10 CMBICTY C10BO BO pa3yEn partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

28. Kakasi U3 perviuk moaxoauT padoroaaresr Bo BpeMs codece0BaHus?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakasi M3 peluIMK MOAXOANT KaHAWAATYy NPH NpueMe Ha padory?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’estmalettred’engagement

30. B 1aHHOM TeKcTe He YKA3aHO MH(OPMAIUHU O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nousvousconfirmonsparlaprésentequevous étesembauché(e) parnotresociété a compterdu (date),
par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heures supplementaires du travail

31. Koraa Bo Bpemsi meperoBOpOB MOKeT NPO3BY4aTh (ppa3a“Maintenant vous pouvez poser des
questions auDirecteur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

32. Ecau Bo ®@paHIuM Ye10BeKa HAHMMAKT HA CE30HHYIO padoTy, C HUM 3aKJII0Yal0T

a.le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a ’entretien.

a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 11 faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
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a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

35. Du c6té de ’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

36. Boipa:xkenue “rompredes contacts* o3Havaer...
a. 3aBsI3aTh KOHTAKTHI

b. MPOAOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBCPUINTHh KOHTAKTBI

d. pazopBaTh KOHTAKTHI

37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

38. Haiinure BepHblii nepeBoa ¢ppaswl “A 00a3yroce coenamo Imy 3a00my 3a 08a OH:A

a. Je prends 1’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Hajigute Bonpoc, oTHocsamuiica teme «Ileperosopsn»

a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles strategies marketingexistent-elles?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

40. B kakom a03ame TeKCTa COMEP:KUTCH OTBeT Ha  CJeIYIOIUid  BONpOC:
QuelemploioccupeM.Petrov?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats Rossimport qui
fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en chef du dépatrement des
importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1l prend connaissance
des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le
courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les
factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marchée des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir des
renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de materiel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des
délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le francgais il a
rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a. l

b. 2

c.3

d. 4

Karoun 1-b, 2-¢, 3-¢, 4-¢, 5-a, 6-b, 7-a, 8-c, 9-c, 10-a, 11-¢c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a, 18-c,
19-d, 20-d,21-b, 22-d, 23-c, 24-b, 25-b, 26-c, 27-c, 28-d, 29-a, 30-d, 31-b, 32-a, 33-c, 34-c, 35-d, 36-d, 37-
b, 38-¢, 39-b, 40-a

»

Hemenxkuii A3bIK
HTorosulii Tect
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1. Kakas ¢ppaza coorBercTByeT pycckoi «Bbl npaBbi!»?
a) Sie sind schuld!
b) Sie haben recht!
¢) Sie sind erstaunt!
d) Sie sind zufrieden!
2. Kakas ¢pa3za coorBercTBYeT pycckoil «5 oueHb coxasiero!»?
a) Es ist richtig!
b) Es ist mir egal!
¢) Es tut mir sehr Leid!
d) es ist nicht schlimm!
3. Bri0epuTe NpaBWILHBII MepeBO/ CJAeAYIOLIEro MpeIi0KeHusl.
Ein guter Fachmann wiirde in diesem Fall eine andere Methode verwenden.
a) XOpoIuii CTIICIHAIMCT UCIIOIB30BaJl OBl B 3TOM CIIy4ae IPyroil METO/I.
b) Xopomme crienranarucThl HCIOJIb30BAIH ObI B 3TOM CIydae APYrol METO/I.
¢) Xopolluii CenHaIUCT UCTIONB3YET B 3TOM Ciydae APYrol METOJ.

d) Xopommmii cienuanicT MOXKET UCMOJIb30BaTh B ATOM Cllydae Ipyroil MeTo/I.

4. Boi0epuTe npaBUJIbLHBIN NepPeBO/ CIeYIOMIEro npeaoKeHus.
Wir hitten es richtiger gemacht.
a) MbI caenany 3To nmpaBuiibHEE!
b) Ml OBI crienany 3TO MPaBHIIBHO!
¢) M&iI OBl ciennanu 3To npaBuibHee!
d) MbI1, MOeT, cenaeM 3TO paBUIIbHEE.
5. BoiOepuTe npaBUJIbLHBIN MEPeBO/I CJEAYIONIEr0 MPeIJI0KeHH .

Hiétten wir eine Wahl gehabt!
a) Ecniu Mb1 HE mMeem BeIOOpa!
b)meem nu MBI BBIOOD!
¢) Ecnu Ow1 y Hac ObL1 BBIOOD!

d) Eciu y Hac 6yzner BeiOop!

6. BbiOepuTe nNpaBUiIbHOE TOJIKOBaHHE CJI0Ba ,,das Verbrechen*!
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a) die Handlung, die gegen das Gesetz so stark verstof3t, dass sie sehr hoch bestraft wird
b) die Handlung, die gegen ethische Regeln so stark verstdf3t, dass sie sehr hoch bestraft wird
¢) die Handlung, die gegen das Gesetz nicht stark verstof3t, dass sie nichtsehr hoch bestraft wird

d) die Handlung, die gegen nationale Briuche so stark verstoBt, dass sie sehr hoch bestraft wird

7. BbiOepuTe NpaBUJILHBIN BAPUAHT NEpPeBOA.
Das genau definierte Zielt

a) orpeziesieHHast 11eJb

b) TouHO omnpenensiemMas 1elb

C) TOYHO ONpe/esieHHas LeJb

d) menp ompenenuau TOYHO

8. BoiOepuTe npaBU/ILHBINA BAPUAHT NEepPeBOAa NMPeNJI0KEeHHS.

Seit die Beratungsstelle viele Programme fiir Beratung von Migranten entwickelt, wird es von vielen

Migranten gern besucht.

a) C Tex mop Kak KOHCYJbTAllMOHHBIN IIEHTP pa3padaTbIBa€T MHOT'O IPOrpaMM MO KOHCYJIbTUPOBAHUIO

MUI'PAHTOB, €TO IMMOCCIIAOT MHOTUEC NICPCCCIICHIIBI.

b) Tax Kak KOHCYJIbTAIlMOHHBIN LIEHTP pa3padaTbIBa€T MHOI'O IPOrpaMM IO KOHCYJIbTUPOBAHUIO

MUI'PAHTOB, €TO IMMOCCIIAOT MHOTUEC NICPCCCIICHIIBI.

¢) XOTS KOHCY/IbTAllMOHHBINA EHTP U HE pa3pabaTbIBa€T MHOTO IIPOrpaMM IO KOHCYJIbTHPOBAHUIO

MUI'PAHTOB, €TO IMMOCCIIAOT MHOTUEC NICPCCCIICHIIBI.

d) Korma koHCynbTallMOHHBIN LIEHTP pa3padaTbiBaeT MHOTO MIPOrPaMM MO KOHCYJIbTUPOBAHUIO

MUI'PAHTOB, TO €ro NOCCHIAOT MHOTUC IMECPCCCIICHIIBI.

9. Bei0epuTe npaBuJbLHOE 3HAYECHHE MHOTO3HAYHOTO IJ1aroJia gelten, COOTBeTCTBYIOIIEe KOHTEKCTY

AAHHOI'0 MPEATOKCHUA.

Biirgerbeteiligung gilt als Beweis fiir die demokratische Reife und Miindigkeit der Biirger.

gelten — a) CTOUTb, LIEHUTHCS;
b) OBITH NEUCTBUTEIHHBIM;
C) OTHOCHUTBCS

d) cabITh, CUNTATHCS

10. BoiOepuTe npaBUJIbHbII BAPUAHT 3aM0JHEHHS MIPOIYCKA B CJIeAYIOIIeM Mpeai0KeH .

Fahigkeiten und Qualifikationen, die Sie sich im Laufe der Jahre angeeignet haben, ........ in drei Gruppen
unterteilen: berufliche Qualifikationen, ausserberufliche Qualifikationen und personliche Fahigkeiten.

a) konnen
b) sind
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¢) lassen sich
d) werden

11. BoiOepuTe npaBUJIbHbIH BAPUAHT 3aM0JHEHHS MIPOIYCKA B CJIeAYIOIeM Mpeai0KeH .

........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach einem Jahr
die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob

b) wihrend
c) falls

d) damit

12.Kakoii BOIpPoC MOKHO 32/1aTh K NOJYEePKHYTOMY CJIOBY?

Die Mehrheitswahl fiihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.

a) woflr
b) wozu
c) womit
d) woraus

13. BbiGepuTe cOOTBETCTBYIONIMI KOHTEKCTY NPeIJI0KeHH sl IBOHHOI CO103.

Parteien, die vor der Wahl .... im Bundestag ... in einem Landtag vertreten sind, haben kaum eine Chance,
in den Bundestag einzuziehen.

a) weder ...noch

b) sowohl... als auch
¢) nicht nur... sondern
d) entweder... oder

14. BoiOepuTe npaBuJIbHYIO HeonpeaeJeHHYI0 (popMy riaroJa.

Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen
b) erreicht werden
¢) erreicht haben
d) erreicht worden sein
15. Bei0epuTte npaBuibHOE TOJKOBaHHe CJI0Ba ,,Datenverarbeitung®?
Datenverarbeitung ist...
a) das Darstellen von elektronischen Daten
b) das Ubertragen von elektronischen Daten

c¢) das Bearbeiten und Speichern von elektronischen Daten

62



d) das Verwenden von elektronischen Daten
16. Bei0epuTe NnpaBUJILHBIN BAPHAHT NEePeBO/Ia C10BOCOYETAHMSA.
bundesweit vertreten sein
a) MpeACTaBIATh Ha Bcel Tepputopun OPT
b) npencraBnsaTe Bcto Tepputopuro OPI°
¢) OBITh IPEICTABIICHHBIM Ha TEPPUTOPHH (PeaepaTbHON 3eMITH
d) OITH MIpeCTaBICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPHHI
17. Bei0epuTe NpaBUJILHBII BAPHAHT NEepeBO/A.
Sie haben Wahrheit zu sagen!
a) Bl MoxeTe ckazaTh mpaBay!
b) Ckaxxute mpasny!
¢) Be1 nomkHBI ckazaTh mpaBay!
d) OHu xOTAT cKa3aTh nMpaBay!

18. Kak nmnpaBMJIBHO  mepeBecTH  cJeaymlouiee  CJI0KHOe  CylleCTBUTeJbHOe -  das
Angestelltenversicherungsgesetz?

a) CTpaxOBaHHE CIYKAIIUX

b) 3aKoH O CTpaxOBaHWH CITY)KAIIUX

C) 3aKOH O CIIy)Kalllux

d) 3aKoH 0 3aCTpaxOBaHHBIX CIYXKAITUX

19. IIpouuTaiiTe cjaexyonuii TEKCT U BbIOepUTE YTBEPKIAEHUE, KOTOPOE He COOTBETCTBYeET
COJepPKAHMIO TEKCTA.

Der Bundesrat

Der Bundesrat hat keine Wahl- oder Amtsperiode. Er ist ein «ewiges» Bundesorgan, dessen
Zusammensetzung sich nur dann &ndert, wenn in einem Bundesland ein Regierungswechsel eintritt oder
Regierungsmitglieder wechseln. Die Oppositionsparteien im Bundestag konnen in den Léndern die
Mehrheit besitzen und damit dort Regierungsverantwortung iibernehmen. Dann ist die Abstimmung im
Bundesrat fiir diese Parteien noch eine Madglichkeit, ihre politischen Vorstellungen bundesweit
durchzusetzen oder zumindest zum Ausdruck zu bringen.

a) Die Zusammensetzung des Bundesrates sich nur dann &ndert, wenn in einem Bundesland ein
Regierungswechsel eintritt.

b) Die Oppositionsparteien im Bundestag haben keine Moglichkeit, in den Lidndern die Mehrheit zu
besitzen-

c¢) Die Oppositionsparteien im Bundestag kdnnen in den Léndern Regierungsverantwortung tibernehmen.

d) Die Oppositionsparteien haben das Recht ihre politischen Vorstellungen bundesweit durchzusetzen
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20.I1pouuTaiiTe CleAyOIIMA TEKCT U BbIOepuTe HandoJIee MOaAXoAsiIee 3arjiaBue TeKCTAa.

In der gegenwirtigen Staatenwelt gibt es eine Reihe von Organisationen und Institutionen, die fiir eine
Bearbeitung gewaltsam ausgetragener Konflikte zustindig sind. Oberstes Organ wiren hier sicherlich die
Vereinten Nationen (UNO) als Vertretung der Volkergemeinschaft. Nur mit ihrem Mandat darf eine
ausdriicklich dazu erméchtigte Staatengruppe und Organisation aus humanitiren Griinden in die
Souverdnitit von Einzelstaaten eingreifen und diese partiell auBler Kraft setzen. Nur die UNO verfiigt - {iber
den Weltsicherheitsrat - liber einen international anerkannten Sanktionskatalog, um operativen Zwang auf
einzelne Mitgliedsstaaten auszuiiben. Neben politischen und wirtschaftlichen Aspekten umfasst dieser
Katalog auch diplomatische und volkerrechtliche Gesichtspunkte und reicht bis zum Aussprechen von
kulturellen, elektronischen und technischen Sanktionen. Als Ultima Ratio gelten in diesem Kontext auch
beschriankte militdrische Operationen gegen ein Mitgliedsland, wenn von ihm eine reale Gefahr fiir den
internationalen Frieden ausgeht.

a) die Geschichte der UNO
b) UNO als Organisation der Konfliktbearbeitung
c) Weltsicherheitsrat als Organisation der Konfliktbearbeitung
d) militérische Organisationen der UNO
Bri0epuTe npaBuJIbHbIIA BAPUAHT.

21. Das Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um ein Aktionsprogramm zu entwickeln.
b) um seine Ziele durchzusetzen.
¢) um Ziele des Unternehmens festzusetzen.
d) um Menschen zu veranlassen, wirksam zu handeln.

22. Das Fiihren ist auch eine spezialisierte Tatigkeit, die ... voraussetzt.
a) bestimmtes fachliches Konnen
b) richtige Meinungen
c) ein gutes Erholungsprogramm
d) schlechte Verhaltensweisen

23. Entscheidungsfindung ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tétigkeiten zu identifizieren.

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen.

c) um zu Schlussfolgerungen und Urteilen zu gelangen.
d) um Mitarbeiter mit Bitten zu betrauen.

24. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.
b) um das Budget aufzustellen.
¢) um die Mitarbeiter auszuwahlen.
d) um die Mitarbeiter fordern.

25. Forderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...
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a) um Mitarbeiter zu wéhlen.
b) um Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fahigkeiten zu verbessern.
c) um Wechselbeziehungen zwischen den Mitarbeitern zu schaffen.
d) um Mitarbeiter zu loben.
26. BoiOGepuTe npaBUIbHBbI BAPUAHT 3aM0JJHEHUS MPONMYCKA B CJIeAYIOIIEM NMPeII0KeHHH.

........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach einem Jahr
die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob

b) wihrend
c) falls

d) damit

27. Kakoii BOpoC MOKHO 32/1aTh K NMOAYEPKHYTOMY CJIOBY?

Die Mehrheitswahl fiihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.

a) wofiir
b) wozu
c) womit
d) woraus

28. BoiOepuTe NpaBHIIbHYIO HeONIpeAeJIeHHYI0 (pOpMYy IJ1aroJia.

Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen
b) erreicht werden
¢) erreicht haben

d) erreicht worden sein

29. BoiOepuTe NpaBHIIbHBIN BAPHAHT NepPeBO/a CJI0BOCOYCTAHMS.
bundesweit vertreten sein

a) MPEeJCTaBIATh Ha Beel Tepputopun OPI°

b) npencraBnsaTe Bcto Tepputopuro OPI°

¢) OBITh IPEICTABIICHHBIM Ha TEPPUTOPHH (PeaepaTbHON 3eMITH

d) OBITH IpECTaBICHHBIM Ha BCEW TEPPUTOPUHU

30. BoiOepuTe NpaBU/IbHBINA BAPHAHT NEepeBOA.

Sie haben Wahrheit zu sagen!
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a) Be1 MmoxeTe ckazaTth mpaBay!
b) Ckaxxute mpasny!

¢) Bel nomkHbBI cKka3aTh npaBay!
d) Onu XOTAT cKa3ath npaBy!

31. BcrasbTe npuyactue I nam 11 B npensioxenne «Mit dem ... Schreiben mochten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommen»:

a) vorgelegen;
b) vorzuliegen;
c) vorliegenden;

d) vorliegend.

32. . Kakas ¢pa3a roBopur 0 He0OXOAUMOCTH UMETh KOHTPAKT HA BbINOJHEHHE padoThI?
a) Es ist notig, die Uberstunde zu leisten.
b) Es ist notig, die Arbeitserlaubnis zu haben.
c): Es ist notig, den Arbeitsvertrag zu haben.
d) Es ist notwendig, eine gute Arbeit zu leisten.

33. IlpounTaiitTe ceaylOIMii TEKCT H OTBETbTE HA BONPOC M0 TEKCTY B COOTBETCTBHH C €ro
coJep KaHHeM.

Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden konnen, so haben sie die Moglichkeit, auf das
Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist  eine
staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld zusténdig ist.
Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen. Aber Berufseinsteiger
sollen nicht zu hohe Erwartungen und maBlose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine beschéiftigung finden?
a) Arbeitsstelle
b) Arbeitsvertrag
c) Arbeitsplatz
d) Arbeitsamt

34. BoiOepuTe npaBUJILHBIA MepeBO/ CIAEAYIOIIETr0 MpeaJIoKeHM .

Fiir mich wére aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) JImst MeHs 3TOT 3aka3 ObLJT OUEHb HHTEPECEH.
b) [lns MeHs1 3TOT 3aKa3 OYEHb MHTEPECEH.
c¢) it MeHs OBl 3TOT 3aKka3 ObLII OYeHb UHTEPECEH.

d) OTH 3aKka3bl ObUIH JJ1S1 MEHSI HHTEPECHBIMU.
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35. BoiOepuTe Hanbo/1ee NPAaBUJILHBII BAPHAHT NepeBoJa.
Seien Sie bitte aufmerksam und machen Sie weniger Fehler!

a) ByapTe BHUMATENBHBI U I€TIAiTe MEHBIIIE OMHOOK!

b) BynpTe BHUMATEIBHBI B HE JIETalTe OMTUOOK!

¢) Bb1 1omkHBI OBITH BHUMATENBHBI U HE JIETaTh OIMTHOOK!

d) TeI 1oDKEeH OBITH BHUMATEIBHBIM M HE JIeJIaTh TaK MHOT'O OITHOOK!

36. BoiOepuTe npaBUJILHBINA MPeaJIoOr.
Es geht ... die Verbesserung der Arbeitsbedingungen.
a) iiber, b) um, c) von, d) zu
Bbi0epuTe npaBujibHbIE BAPDHAHTHI NepeBo/ia:
37. Vorgesetzter kann Anordnungen fiir die dienstliche Tétigkeit erteilen.
a) HauanpHUK aeT yka3aHHs 10 CIY)KeOHOHU eATEIIbHOCTH.
b) HauanbHHUK MOKET JaBaTh yKa3aHUs 110 CIIYKECOHOM IeATeTbHOCTH.
¢) HavanbHuK gaBan yka3zaHus 1O CITY)KEOHOM NeITeTbHOCTH.

d) HauanpHUK HE MOXET JaBaTh yKa3aHH 10 CIY>KEOHOH JESITEIBHOCTH.

38. die zur Fiihrungsfunktion gehorenden Titigkeiten
a) K ¢pyHK1mm yrpaBieHust OTHOCATCS JCHCTBHUS.
b) ®yHkIUs yrpaBlieHHs BKIIOYACT ACATEIHHOCTD.
c) JeticTtBusi, oTHOCSTIMECS K (DYHKITUU yIIPABICHUS.

d) ®yHKuMs ynpaBieHus, OTHOCSIIASACSA K JEATEIbHOCTH.

39. Er sollte sich mit einem der bedeutendsten Unternehmensberater zusammentreffen.
a) OH TOMKEH BCTPETUTHCS C U3BECTHBIM KOHCYJIBTAaHTOM B chpepe AesITeIbHOCTH MPeIIpUsTHI.
b) OH nomKkeH ObUT BCTPETUTHCS C M3BECTHBIM KOHCYJIBTAaHTOM B cpepe NesITeNbHOCTH MPeTpPUITHI.

c) OH BcTpewaercss ¢ OJHMM U3 CaMbIX M3BECTHBIX KOHCYJIBTAaHTOB B c(epe HesaTenbHOCTH
IPEANPUATHINA.

d) On nmomkeH ObUI BCTPETUTHCS C OJHHUM H3 CaMbIX HM3BECTHBIX KOHCYJIBTAaHTOB B cdepe
NESITeTbHOCTH TTPEIIPUSTHIHA.

40. Dieser Angestellte scheint an das Gesetz und Recht zu vergessen,

a) Kaxercs, 9To 3TOT cimyxamiuii 3a0bIBaeT MPo 3aKOH U MPABO.
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b) Kazanocsk, 4To 3TOT ciyanuii 3a0bUT PO 3aKOH U MPaBo.

¢) DTOT city’Kaluii 3a0bUT PO 3aKOH U TPaBO.

d) OToT cimykamuit MOXKeT 3a0BITh PO 3aKOH U MPABO.

Kuroun k tecty: 1a, 2¢, 3a, 4c¢, 5¢, 6a, 7c, 8a, 9d, 10¢, 11¢, 12b, 13a, 14d, 15¢, 16¢, 17¢, 18d, 19b, 20b,
21d, 22a, 23c, 24¢c, 25b, 26¢, 27b,28d, 29¢, 30c. 31c. 32¢, 33d, 34c, 35a, 36b, 37b, 38c, 39d, 40a.

HIkaJia oneHUBaHUA

Kputepuu oneHuBaHus BbINOJHEHHUS YCTHBIX 3aIaHUM

3ananue 1 Inagor ¢ uejabro ooMeHa undgopmanuei

Banabt Penrenne KOMMYHUKATHBHOM 3212491 B3aumoaeiicTBHe ¢ co0eceTHUKOM
(conep:xaHue)
90-100 3aganue MOJHOCTHIO BHINMOJIHEHO: IIENTb JleMOHCTpHpPYET CIOCOOHOCTH JIOTHYHO U
OOIIeHUs YCICITHO JOCTUTHYTA, TEMa PACKPHITA B | CBSI3HO BecTH 0eceay: HAUMHACT, IPH
3aJaHHOM 00BeMe, COMOKYIbTYPHBIC 3HAHUS HEOOXOIMMOCTH, U TIOAJICPKUBACT €€ C
WCIIOJIb30BaHBI B COOTBETCTBHHU C CUTYaIUEH COOJIIOICHIEM OYEePETHOCTH IIPH 0OMEHe
oOmIeHus PEIUTUKaMHU, MIPOSBIIACT HHUIUATHBY TIPH CMEHE
TEMBI, BOCCTAHABJIHMBAET Oeceny B cirydae cOos
75-89 3aganue BbINOJIHEHO: II€TH OOIICHNUS B nesioM feMOHCTPHpPYeET COCOOHOCTH
JIOCTUTHYTA, OJHAKO TeMa PACKpPhITa HE B MOJHOM | JIOTHYHO M CBSI3HO BeCTH Oecely: HAYMHACT, IIPH
00BbeMe, B OCHOBHOM COLMOKYJIBTYPHBIC 3HAHHS HEOOXOTUMOCTH, U B OOJBIIUHCTBE CIIy4acB
WCIOJIb30BaHbl B COOTBETCTBUHU C CUTyalUeit TIOJICPIKUBACT €€ C COONIOICHUEM 0YePETHOCTH
o01eHusI. npu 0OMEHE PEIUIMKaMU, He BCEra MPOsBIISIET
WHUIUATUBY TP CMEHE TEMBI, IEMOHCTPUPYET
HaJIM4re TpoOIeMbl B TOHUMAaHNN coOeceTHNKa
60-74 3amaHne BHINMOJTHEHO YACTHYHO: 1IeJb O0IeHNsT | JIeMOHCTpUpPYET HECOCOOHOCTH JIOTHYHO U
JOCTUTHYTa HE MOJTHOCTHIO, TEMa PACKPHITA B CBSI3HO BecTH Oecely: HC HAYMHACT U HE
OTPaHUIEHHOM 00BEMe, COIIMOKYIbTYPHBIC CTPEMUTCS OICPKUBATH €€, HE IIPOSBIISACT
3HAHUS MaJIO MCIIOJIb30BaHBI B COOTBETCTBHU C WHHULHAATHBEI IIPH CMEHE TEMBI, IIepeIacT
cUTyanuei oOIeHHs. HauOoJee 00Ire UIeH B OTPAaHHYEHHOM
KOHTEKCTE; B 3HAYMTEIHHOI CTEIICHN 3aBUCHT OT
MIOMOLIIY CO CTOPOHBI COOECEHUKA.
0 3agaHue He BLINOJHEHO: 1e/Ib OOIIEHUS HE He Mmoxxet monaepxuBath Oecemy.
JOCTUTHYTA.
3ananue 2. MoHoJIOTHYeCKOE BHICKA3bIBAHUE
Bbanasl Pemenne Opranuzanus SI3bikoBOE OpopmIIeHME
KOMMYHHMKATUBHOI1 BBICKA3bIBAHUS BBICKA3bIBAHUS
3a1a4M (coJep:KaHue)
90-100 KoMmMmyHukaTuBHas 3aaya Bricka3biBaHNE JTIOTUYHO U Hcnons3yemblit ciioBapHbBIN

BBITIOJTHCHA ITOJTHOCTBIO!

HUMEET 3aBEPIIEHHBIN

3arac, rpaMMaTH4YCeCKUe
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COJICPKAHUE TTOJTHO, TOYHO H
Pa3BEPHYTO OTpaXKaeT BCe
ACTIEKTHI, yKa3aHHBIC B
3a1aHny (B cpeaHeM He
MeHee TpéX dpas mo
KaXXIOMY ITyHKTY TUIaHa)

XapakTep; UMEIOTCS
BCTYIHTEIbHAS H
3aKTIOYNTEbHAS (Ppassbl,
COOTBETCTBYIOIINE TEME.
CpencTBa JJIOTHIECKOU CBS3H
HCTIOJB3YIOTCSI PABUIIBHO

CTPYKTYpBI, POHETHYECKOE
odopMIICHHE BBICKA3bIBAHHS
COOTBETCTBYIOT
[IOCTABJICHHOM 3az1a4ue
(momyckaetcs He Oosee IBYX
HETpyOBIX JIEKCHKO-
rpaMMaTHYCCKHUX OIIMOOK U
/ nnu He GoJiee IBYX
HErpyObIX (HOHETUUECKUX
OLIHOOK)

75-89 KommyHukaTHBHas 3agaua Bricka3piBaHuE B OCHOBHOM | Mcmonb3yeMslil clnoBapHBIi
BBITIOJTHEHA YaCTHYHO: OJIUH | JIOTHYHO U UMEET 3amac, rpaMMaTHYecKHe
ACIIEKT HE PacKpBIT JIOCTATOYHO 3aBEPIIEHHBIH CTPYKTYpBI, (POHETHUECKOE
(ocTanpHBIE PACKPHITHI xapaktep, HO oTcyTcTByeT | odopmiieHHEe BhICKa3bIBAaHUS
TIOJTHO), VUM OJWMH-IIBa BCTYIIUTENbHAS U / WITH B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT
PACKpPBITHI HETTOJIHO (B 3aKTIOYNTEbHAS Ppa3a, v/ | OCTaBICHHOW 3a1ade
CpeIHEeM He MeHee IBYX WJIH CPEICTBA JIOTUIECKOI (momryckaetcs He Ooiee
(pa3 Mo KaKIOMy IYHKTY CBSI3M UCIIOJIB3YIOTCS YeTHIPEX JIEKCUKO-
TIaHa) HEJ0CTaTOYHO rpaMMAaTHYECKUX OIHNOOK
(u3 HUX He OoJee IBYX
rpy0ObIX) u / nnm He Ooiee
YeThIPEX (POHETHUECKUX
o1muboK (U3 HUX He OoJee
JIBYX TPYOBIX)
60-74 KomMyHunkaTrBHas 3a1a4a BrickaspiBaHE HEJTOTUIHO [TonnmaHue BhICKa3bIBAaHUS
BBITIOJTHEHA HE MOJHOCTBIO: U / WM HE UMeeT 3aTpyJHEHO U3-3a
JIBa acIeKTa HE PACKPHITHI 3aBEPIIEHHOTO XapaKTepa; MHOTOYHCIICHHBIX JICKCHUKO-
(ocTambHBIE PACKPBITHI BCTYIUICHUE W 3aKIIOUCHUE TpaMMaTHYECKUX U
TIOJTHO), JTA BCE aCTIEKTHI OTCYTCTBYIOT; CPEACTBA (hoHETHYECKUX OMIHOOK
PACKpPBITHI HETTOJIHO (B JIOTHIECKOU CBSI3U (1T M GOJIee IEKCUKO-
cpenHeM MeHee ABYX ¢pa3 MIPaKTUIECKH HE IrpaMMaTHYECKHUX OINOOK 1
0 K&KAOMY ITyHKTY IJIaHa) | HUCIIOJIb3YIOTCS / wnm nATh U Oosee
(hoHETHYECKUX OIMINOOK)
win Gosee IBYX rpyObIX
omKOoK
0 KomMyHukaTrBHas 3a1a4a

IIpu nonyuenun
sK3aMeHyeMbiM () 6ayuioB Mo
kpurepuro «Pemenne
KOMMYHHUKATHBHOW 3a]1a4m)
BCE 3aJjlaHue OLICHUBAETCS B
0 6aywtoB.

BBIMIOJIHEHA MEHEE YeM Ha
50%: Tpu 1 OoJiee aCIEKTOB
COJICPKaHUS HE PACKPBITHI

Kpurepun oueHuBaHusi BbINOJHEHUSI MUCbMEHHBIX 3a1aHNH (HAIMCAaHUE

J1eJI0BOT0 MUChMa)

Banabl Pemenne Opranusanus Tekcra SA3bikoBOe odopMmileHUE
KOMMYHHMKATHBHOMH 3a/1a4n
90-100 3agaHue BBIIOJTHEHO Bricka3bIBaHUE JIOTHYHO; Hcnonp3yemslii cioBapHbIil

MOJIHOCTBIO: COAEpKaHUE
OTpa’kaeT BCE aCIeKTHI,
yKa3aHHbIC B 3aJIaHUN (TaHBI
TIOJTHBIE OTBETHI HA BCE
BOTIPOCHI, 3aJJaHbI TPH
BOIIpOCa MO YKa3aHHOM

CPEIICTBA JIOTHYCCKOM CBSI3U
HCTIOJTb30BaHBI PaBUIIBHO;
TEKCT BEPHO pa3/iesi€H Ha
a03allbl; CTPYKTYPHOE
odopMIIeHHE TEKCTa
COOTBETCTBYET HOPMaM,

3arac u rpaMMaTH4eCcKue
CTPYKTYPBI COOTBETCTBYIOT
MOCTAaBJICHHOM 3aj1a4c;
opdorpaduueckue u
MTYHKTYaIlMOHHBIE OITHOKH
MIPaKTUIECKH OTCYTCTBYIOT
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TeMe); CTHIIEBOE
odopMIICHHE pedr BEIOpaHO
MPaBUIILHO C YYETOM TN
BBICKa3BIBAaHUS U a/Ipecara;
COOITIOICHEI IPUHSTHIC B
SI3BIKE HOPMBI BEXKJINBOCTH

MPUHATBIM B CTPAHE
N3y4ac€Moro A3bIKa

(momyckaetcst He OoJee IByX
HETrpyObIX JIEKCHKO-
IrpaMMaTHYECKUX OIHNOOK
WIu/u He OoJiee MBYX
HETpyObIX
opdorpaduueckux u
MyHKTYaIlHOHHBIX OIIHOOK

75-89 3amaHue BBITOIHEHO: Bricka3bsiBaHuE HE BCerga NmMmerotes aekcudeckue u
HEKOTOPBIC aCIEKTHI, JIOTHYHO; UMCIOTCS rpaMMaTHYeCKUE OITHOKH,
YKa3aHHBIC B 3aJIaHHH, HEIOCTATKH/OMINOKH B HE 3aTPYIHSIOIINC
PACKPBITHI HE TIOJTHOCTHIO; HCTIOJIb30BaHUM CPEJICTB MTOHUMAaHHS TCKCTA;
HUMCIOTCS OTICIBHEBIC JIOTHYCCKOU CBSI3U, UX umeroTes opdorpadudeckue
HApYIICHHS CTHICBOTO BEIOOp OTpaHUYCH; ICIICHUE | ¥ MyHKTYallMOHHKIC
ohOpMIICHHS peUH TeKcTa Ha ab3arbl OMIMOKH, HE 3aTPYAHSIONINE

HEJIOTHYHO/OTCYTCTBYET; KOMMYHHUKAIAH

AMEIOTCS OTHCTIHHBIC (momyckaetcs He OoJee

HapYIICHUS IPUHATHIX HOPM | YETBIPEX HETPYyOBIX

ohOpMIICHHS THIHOTO JIEKCUKO-TPAMMAaTHIECKAX

MTHUChMa omuOOoK WIN/1 He Ooee
YeThIPEX He- TPYOBIX
opdorpaduyeckux u
ITYHKTYaIlMOHHBIX OLINOO0K)

60-74 3aaHue BBITOIHCHO HE Bricka3siBaHuE HE BCETAa HmeroTcst IeKCHYeCKUe U
MOJTHOCTBIO: COJICPIKAHKE JIOTHYHO; €CTh rpaMMaTHYeCKUe ONIHOKHY,
OTpakaeT HE BCE aCTEKTHI, 3HAYHUTENIBHBIC OTKJIOHCHHUS HE 3aTPYIHSIOIINC
YKa3aHHBIC B 3aJJaHUH OT MPEUIOKEHHOTO TUIaHa; MTOHUMAHHS TCKCTA;

(6omnee oTHOTO acmeKkTa HAMEIOTCSI MHOTOYHCIICHHBIE nMerotcest opdorpadpudeckue
PaCKpBITO HE TIOTHOCTEHIO, OIINOKY B UCIIOJIE30BAaHUH 1 TIyHKTYyaIllHOHHBIE
WIIA OJJFH aCTEeKT CPEICTB JOTHYECKOH CBSI3M, OIINOKH, HE 3aTPYAHSIONIIE
MOJTHOCTBIO OTCYTCTBYET); uX BBIOOp OTpaHMYEH; KOMMYHHUKAIAH
BCTPEUAIOTCS HAPYIICHHS JIeJIeHHe TEKCTa Ha ab3arbl (momyckaetcs He OoJee
CTHIICBOT'O OpOpMIICHUS OTCYTCTBYET CEMH HETrpyOBIX JICKCHKO-
peYH WITW/Y MPUHSATHIX B rpaMMaTUYEeCKUAX OIIUOOK
SI3BIKE HOPM BEXKIIUBOCTHU win/u He 6oee ceMu
HerpyobIxX
opdorpaduieckux u
MTYHKTYaIIMOHHBIX OMIHOO0K)
0 3amaHue HE BHITIOJHEHO: OTCYTCTBYET JIOTHKA B [Nonumanwue TeKCTa

COJICpKAHUE HE OTPAKACT
TEX aCHeKTOB, KOTOPBIE
yKa3aHbl B 3a[IlaHNH, WIH/H
HE COOTBETCTBYET
TpedyeMoMy 00bEMY

MMOCTPOCHHUH BBICKA3bIBAHMS,
MPUHSTBIE HOPMbI
0(hOpMIICHHST TUIHOTO
MMChMa He COOITI0IAI0OTCS

3aTPYAHEHO U3-3a
MHOXECTBa JIEKCHKO-
IpaMMaTHYECKUX OIHNOOK

Kpurtepun oneHnBanus BbINOJHEHNS NMCbMEHHBIX 3a1aHuil (Pa3BepPHYTOE BbICKA3bIBAHUE
¢ JIeMEHTAMM PaCCYKIeHHs)

Banael | Pemenune Opranusanus Jlexcuka I'pammaTuka Opdorpadpus u
KOMMYHHMKATHBHOH | TekcTa MYHKTYyaIUsl
3aJa4n

90-100 | 3amanue BbIOMHEHO | BrIcka3biBaHue Hcnonp3yemslit Hcnons3zyrorcs Opdorpaduueckne
MOJHOCTBIO: JIOTHYHO; CIIOBapHBIM 3amac | rpaMMaTHYECKHe OLIMOKHU
coJeprkaHne CTPYKTypa TEKCTa | COOTBETCTBYET CTPYKTYPBHI B MPaKTHIECKN
OTpaxaeT Bce COOTBETCTBYET MIOCTaBJICHHOMN COOTBETCTBHH C OTCYTCTBYIOT.
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aCICKTHI, YKa3aHHbBIC | MPEIUIOKEHHOMY | KOMMYHUKATHBHOHN | IMMOCTaBICHHOM TekcT pa3nenéH Ha
B 3aJJaHWM; CTWJIEBOE | IIaHy; CPEACTBA | 3a/ade; KOMMYHHUKATHBHOM | IPEITIOKECHHUS C
odopmIIeHHE pedH JIOTHYECKOM MIPAKTUIECKHA HET 3amadeit. MIPaBUIBHBIM
BEIOpPAHO MPABWIIHHO | CBSI3U HapyIICHUH B [IpaxkTraeckn ITyHKTYaIlHOHHBIM
(coGmromaercst HCTIOJTb30BaHbI HCTIOJIb30BaHUU OTCYTCTBYIOT ohopMIICHIEM
HEUTpaIbHBIN MPaBUIILHO; JIEKCUKH OIINOKHU
CTHJIB) TEKCT pa3fenéH (momyckaercst

Ha a03aIsl OJTHa-JIBE

HerpyOble OIINOKN)

odopMIIeCHHE

TEKCTa

COOTBETCTBYET

HOpMaMm,

MPUHATHIM B

CTpaHe

H3y9aeMoro

SI3BIKA.

75-89 3anaHue BrickaseiBanue B | Mcnonb3yemslit Nwmeertca psin Opdorpaduueckne
BBITIOJTHEHO! OCHOBHOM CJIOBapHBIN 3amac | TpaMMaTHYECKHIX OIIHOKH
HEKOTOPHIC JIOTHYHO; COOTBETCTBYET omuooK, He MIPaKTUIECKH
aCIEeKTHI, YKa3aHHBIC | UMEIOTCS MTOCTaBICHHON 3aTPYAHAIONINX OTCYTCTBYIOT.

B 3aJJaHWM, OTJIENIEHBIC 3amade, OqHAKO MOHUMaHKe TeKcTa. | TekcT paszjeneH Ha
PACKPBITHI HE OTKJIOHEHUS OT BCTPEYAIOTCS MIPEUTOKEHUS C
MTOJTHOCTBIO; IUTaHA B OTJICNIbHBIC MIPABUIBHBIM
HUMEIOTCS CTPYKTypE HETOYHOCTH B MyHKTYaIlHOHHBIM
OTJICNIEHBIC BBICKa3bIBaHUS,; yIoTpeOIcHUH oopMIICHHEM.
HapYIICHUS HUMECIOTCS CJIOB, JIN0O
CTHJICBOTO OTJICNIbHBIC CJIOBApHBI 3amac
odopmIIeHHS peun HEIOCTAaTKU P | OTPaHWYEH, HO

HCTIOB30BaHUH JIEKCHKA
B OCHOBHOM cpencTB UCTIONB30BaHA
cobmoaeHb! JIOTHYECKOM HPaBUIBHO.
MIPUHSATEHIC B SI3BIKE CBSI3M; MMEIOTCS
HOPMBI BEXIMBOCTH | GryiepHble

HEIOCTATKHU IPU

JICJICHUH TEKCTA

Ha ab3allbl;

HUMECIOTCS

OTJIENIEHBIC

HapyIICHH

dhopmara

BBICKa3BIBAHMUSL.

60-74 3amanue BBITOAHEHO | BrickasbiBaHue Wcnonp3oBan MHoOro4ncIeHHBI Hmeetcs psn
HE TIOJTHOCTHIO: HE Bcerna HEOTpaBIaHHO OIINOKH opdorpadraecknx
coliepKaHne JIOTHYHO; OTpaHUYEHHBIN 3JIEMEHTapHOTO nn/n
OTpa)kaeT He Bce HUMECIOTCS CJIOBApHBIY 3amac; | ypOBHs, JTHOO IMTyHKTYaIlHOHHBIX
aCIICKThI, YKa3aHHBIC | MHOTOYMCIICHHBIC | Yac- TO OIUOKH OIIUOOK, B TOM
B 33JJaHWU; HA OIIUOKH B BCTPEYAIOTCS HCMHOTOYHMCIICHHBI, | YUCIIE T€, KOTOPBIC
PYLICHHS CTHJICBOTO | UCIIOJIb30BaHUH HApYIICHUS B HO 3aTPYAHSIOT HE3HAYUTEIHLHO
odopMIICHHS PeUHr CpencTB UCTOJIb30BaHUH MOHUMAaHHE TEKCTa | 3aTPYTHIIOT
BCTPEYAIOTCS JIOTHYECKOM JIEKCHKH, (momyckaercs ITOHNMaHHE TeKC-

JIOCTATOYHO YacTo; B
OCHOBHOM HE
coOuIroIaroTCs
MIPHUHATHIC B SI3BIKE

CBSI3H, UX BBIOOD
OrpaHHUYeH;
JIeNICHNE TeKCTa
Ha a03ampbl
OTCYTCTBYET;

HEKOTOPBIC M3 HUX
MOTYT 3aTPyIHSITh
MOHMUMaHHE TEKCTa
(1e Gomee

IECTh- CEMb
OINOOK B TPEX-
4eThIpEX pa3aenax
TPaMMAaTHKH)

Ta (He Ooree
YEeTBIPEX)
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HOPMBI BSKIMBOCTH. | HMCIOTCS Y4eThIPEX)

MHOTOYHUCIICHHBIE

OMIMOKHY B

dbopmare

BBICKA3bIBaHHSI.
3amanue He OTCcyTCTBYET Kpaiine I'pammartndeckue [TpaBuma
BBITTOJTHEHO: JIOTHKA B OrpaHUYCHHBII npaBuia He opdorpaduu u
coJiepikaHue He MOCTPOCHHUU CIIOBAPHBIN 3amac | coOIoa0TCS, MYHKTYallu He
OTpaXkacT Te BBICKa3bIBaHUS, HE MO3BOJIACT OIuOKH coOioiatoTes
aCTICKTHI, KOTOPBIE ¢dopmar BBITIOJIHUTh 3aTPYAHSIOT
YKa3aHBI B 331aHUH, | BBICKAa3bIBAHHS MTOCTaBJICHHYIO MOHUMAaHHE TEKCT.
WJIU HE HE cOONromaeTcs. | 3amaqy.
COOTBETCTBYET
TpedyeMomy
o0BeMy.

TecrupoBanue

KpI/ITepI/IeM OLICHUBAHUA IIPU ITPOBCACHHUUN KOHTPOJBHOI'O 3alaHus, ABJIACTCA KOJINMYCCTBO BEPHBIX OTBCTOB,
KOTOPBIC faJl CTYACHT Ha BOIIPOCHI 3alaHU . HpI/I PACUCTC KOJINYCCTBA 6am1013, MOJIYYCHHBIX CTYJACHTOM I10
HUTOr'aM BBIIIOJIHCHUSA KOHTPOJIbHOT'O 3alaHU A, UCITIOJIB3YCTCs CIICAYIOIIad (bOpMyHaI

5=2100%
0

rac b — xonmmuecTBO GaJI.HOB, IMOJIYYCHHBIX CTYACHTOM I10 UTOraM BBIIIOJIHCHUSA KOHTPOJbHOI'O 3aJIaHUS;
B — xonmmuaectBO BCPHLBIX OTBCTOB, AAHHBIX CTYACHTOM IPH BBIIIOJITHCHUN 3aﬂaHHﬁ;

O - 0611166 KOJIMYCCTBO BOIIPOCOB B 3aJIaHHUH.
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