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1. IlepeyeHb MIAHUPYEMBbIX Pe3yJIbTATOB 00y4YeHUS MO AUCHHUILIHHE, COOTHECEHHBIX C

IUIAHMPYEeMbIMH Pe3yJ1bTATAMM 0CBOEHHUSI 00pa30BaTeJbHOMH NPOrpaMMbl

1.1 OcBauBaemble KOMIIETCHIMU
Jducnunummaa b1.B./IB.04.01 MexKkyJbTypHasi KOMMYHUKALIMS B YIIPABJIEHHH MEPCOHAIOM
o0ecreunBaeT OBJIA/IeHUE CJIeAYIOIIUMH KOMIIeTeHIMAMHU

Kon
Kon HanmeHnoBanne
KOMIIOHEHTa HanMeHOBaHHE KOMIOHEHTA KOMIIETCHIIUH
KomneTenimu KOMITETEHIIHH
KOMIIETEHIIHH
Coocoben oOecrieuuBaTth U CrocoOHOCTh ~ HCIIOJIB30BaTh  3HAHHE
MOIEPIBATh  KOMbOPTHHII A3BIKOBBIX CPEACTB M KOMMYHHKATHBHBIX
MOPaIbHO-IICUX 00T HIECKUI cTpateriit A >Piberrusroro
[IKc-4 p MMKc-4.2.1 CTpaTerMyeckoro ¥ ONEPaluoOHHOTrO
KjiuMar B OpraHusalvid U yIpPaBJIEHUS TIEPCOHATIOM OPTaHU3AIHH
3pEKTUBHYIO
OPraHM3alMOHHYIO KYIbTYPY

1.2. Pe3yabTathl 00y4eHHsI

B pe3yabTaTe OCBOCHUA TUCHUIIVIMHDBI Y CTYACHTOB A0/I’KHBI ObITh:

OTD/TD Koz orama
(pu HATMIUHU PO CTaHIAPTA) TPYAOBEIE OCBOCHUS PesynbTarhl 00ydeHus
1 Ipo(hecCHOHANIEHBIE TIEHCTBHA KOMIIETCHIINN
Ha ypOBHE 3HAHUM:
- 3HAeT S3BIKOBBIE CPEICTBA W KOMMYHHKATHBHEIC
ctparernu 1t 9(QQHEKTUBHOTO  CTPATETMYECKOr0 H
OTIepaIlMOHHOTO YIPABJICHHS IEPCOHAIIOM OpPTaHU3aLNH
TpymnoBsie HKIUM, CBSI3aHHBIE (| o
py Uq)y ’ Ha ypOBHE YMEHUI:
opraHmzameil Tpyga IepcoHala 1
- yMeeT WCIIONB30BaTh  SI3BIKOBBIE  CpeAcTBA 1]
QIMUHHUCTPUPOBAHMEM  IIPOLECCOB U]
[IKc-4.2.4 KOMMYHUKaTHBHBIE  CTpaTeruu Uil 3(QQEeKTUBHOrQ
rokymeHToo00poTa o BOIIpOCaM|
CTpaTern4eckoro M  ONEpPalMOHHOTO  yIpaBJIeHHs|

OpraHu3aluy Tpyaa.

TEPCOHAJIOM OpraHu3aliun

[Ha YPOBHC HABBLIKOB!:

- UCIOJIb3YCT A3BIKOBBIC CPCACTBA U KOMMYHHUKATHUBHBIC
CTpaTeruu s S(b(l)eKTI/IBHOI‘O CTpAaTCruiceCKoro U
OTICPALIMOHHOT'O YIIPABJICHUS IEPCOHAIOM OpraHu3alun




2. O0bemM U MeCTO IUCHUILIHHBI B cTpyKkType OIT BO

VYuebnas nuctumianaa b1.B.JIB.04.01 «MexkynbTypHass KOMMYHHMKAlMsS B YIPaBJICHUU
MIEPCOHAIOM» OTHOCHUTCS K OJIOKYy |1 (BapmaTHMBHas 4acTh) y4eOHOTO IuiaHa. J{ucuummaa oOumm
oovemoMm 72 daca (2 3ET) uszyuaercs B TeueHHE OJHOTO CEMECTpPa M 3aKaHYMBAETCS 3a4€TOM BO 2
ceMecTpe Ha OYHOU opMe 00yUeHHUs U B 3 ceMecTpe 3a09HON (DOPMBI 00yUEHUS.

OcBoeHne TUCIHHILIMHBI OMUPACTCS HA MUHUMAJIbHO HEOOXOIUMBIH 00BEM TEOPETUUECKUX
3HAHUU B 00J1aCTH COBPEMEHHBIX TEHICHIIUI, TEOPUH U IPAKTUKY YIIPABICHUS IEPCOHAIOM, a TAKXKe
Ha MPHOOpPETEHHBIEC paHee YMEHUS U HaBBIKU, CBA3aHHBIE C CIIOJIb30BAHUEM ITPOTPAMMHBIX CPEICTB
o01ero U mpogeCCHOHATBPHOTO Ha3HAYCHUS.

JucuumuimHa peanusyercst nocie usydeHus b1.5.02 OpranuzannoHHOE NPOEKTHPOBAHUE
cuctemsl ynpasieHus nepcoHanoMm, b1.5.08 CoBpeMeHHbIE TEHIECHIIMU YIIPABICHHUS MEPCOHAIOM,
b1.B.04 KoMmMyHHKalIMOHHBIN MEHEKMEHT, IapasuieiabHo ¢ KypcoMm b1.B.02 Cuctemuslii aHau3 B
YIpaBIE€HUH MEPCOHATIOM.

[To ounoit popme 0OyueHHUsI Ha KOHTAKTHYIO paboTy ¢ MpernojaBareieM 3allaHupoBaHo 54
yaca, Ha CAMOCTOSITEIHbHYIO pa0doTy — 28 4acoB M HAa CAMOCTOSITENIbHYIO PaboTy - 44 yaca. [1o 3a0uHoit
¢dopme oOydeHHs Ha KOHTAKTHYIO paboOTy C mpernojaBareneM 3aruiaHupoBaHo 10 dvacoB, Ha
CaMOCTOATENIbHYIO paboTy —58 4acoB, W Ha KOHTPOJb - 4 Jaca.

B cooTBercTBUY C yueOHBIM IIIaHOM (POPMOI MPOMEKYTOUHOM aTTECTAIIH ABISETCS 3a4eT.



3. Conep:xaHue M CTPYKTYpPa AU CUHUIIIMHBI

3.1.CtpyKTypa JUCHHUILITUHBI

Ne n/m

HauMenoBaHmue TeM
(pa3neJioB)

O0beM IMCUMIIMHBI (MOIYJIs1), Yac.

Bcero

KonTakTHast padora
o0yuarwuuxcs ¢

npemnoaaBaTe/ieM

10 BUAAM y4eOHbIX 3aHATHI

JI |.JIP|1'[3 |KCP

Cp

®opma
TeKyIlero
KOHTPOJISI
yeneBaemocTn?,
NPOMEKYTOYHOM
aTrTecTaluu

Ounas popma 0dyuenus

Tema 1

KommyHnukanus u
riobanbpHas KylIbTypa

4

o P

Tema 2

JIMHTBOKOTHUTHBHbIE
aCIIEKTBI MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHUKAaIUU.
Homuuanusm u
penstuBuU3M. I'unoresa
JIMHIBUCTUYECKOU
OTHOCHUTEIIBHOCTH

o, P

Tema 3

CouuanpsHo-
MICUXOJIOTHYECKHE
aCIEKThl MEXKYJIbTYPHON
KOMMYHHKAIIUU
[IpencraBnenus u
HUHTEPIPETAINHN «IY>KOT0».
Oxuanusi, CTEpEOTHIIBI

1 3¢ HexTh 0OMaHyTOTrO

OXUgaHusAa

o P

Tema 4

THUIIOI0THS CTEPEOTHUIIOB.
KynsTypsslii mok. Tumst
IIPEAPACCYAKOB.
Kondmnukrer B
MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHUKaIUU

o, P

Tema 5

KommyHnukanus u
poOIeMbl TOHUMAaHHS

o P

Tema 6

®dakTOphI OOIICHHS 1
KYJIbTypa

o P

Tema 7

SI3BIK KaK DJIEMEHT
KYJIbTYpPbI: KOTHUTUBHAS
Oaza

o P

Tema 8

AKKYJbTypanusi.
Tunonorus s3pIKOBBIX

o P




MEXKYJIbTYPHBIX
KOHTaKTOB

Tema 9

HesepbanbHbie acTIEKTHI 16
MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHHUKAIIH

o, P

Tema 10

VYnpasnenue 6
KOMMYHHKaTUBHBIMU
nporeccaMu

O, P, KP

Tema 11

MeTtonap!l aHammsza 6
MAacCOBOl KOMMYHHUKAIIUU

o P

Tema 12

OTHKa MEXKYJIBTYPHOI 4
KOMMYHHKaIUU

o, P

[IpoMexxyTouHas arTecTanus

3aueT

Bcero:

72

28

44

3aounasa hopma

00yuenusn

Tema 1

KommyHnukanus u 6
robanbpHas KyJIbTypa

o P

Tema 2

JIMHrBOKOTHUTHBHBIE 6
aCIEKThl MEXKYJIbTYPHOI
KOMMYHHUKAIUU.
HomuHnanusm u
penstuBu3M. I'unoresa
JIMHTBUCTUYECKON
OTHOCHUTEIILHOCTH

o, P

Tema 3

ConuanbHo- 6
IICUXOJIOTUYECKUE ACTIEKTHI
MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAIMH
[IpencraBnenus u
UHTEPIPETALUU «IYHKOTO».
Oxunanus, CTEpEOTUIIBI

1 3(pPexTs 0OMaHyTOTO
OKUJaHUS

o P

Tema 4

Tumnonorust CTepeoTUIOB. 6
Kynbrypsslii mok. Tumst
IIPEAPACCYAKOB.
Kondnukrer B
MEXKKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAIUU

O, P

Tema 5

Kommynukanus u 6
poOIeMbl TOHUMAHHS

o P

Tema 6

®dakTOophI OOIICHHS 1 6
KYyJIbTypa

O, P

Tema 7

SI3BIK KaK 3JIEMEHT 6
KYJIbTYpbl: KOTHUTHBHAS
Oasa

o P




Tema 8 | AKKyJIbTypaiusi. 6 1 5 |OP
Tumnonorus s36IKOBBIX
MEXKYJIbTYPHBIX
KOHTAaKTOB

Tema 9 | HeBepOanbHbIe acIEKTHI 5 1 4 |OP
MEXKYJIbTYPHO!
KOMMYHUKAIUU

Tema 10| Yopasnenue 5 1 4 O, P
KOMMYHHKATUBHBIMU
rporeccamu

Tema 11| Meroas! ananuza 5 5 |OP
MacCOBOM KOMMYHHUKALIUU

Tema 12 | DTHKa MEXKYIBTYPHOU 5 5 |OP
KOMMYHHUKaIUU

IIpomeskyTOouHAs aTTeCTALMS 3auer (O, P)

Bcero 72 10 58 4

Ipumeuanue: 4 — ghopmwr mexyugeco konmpons ycnesaemocmu. onpoc (0), mecmuposanue (T),

xoumponvras paboma (KP), xonnoxeuym (K), acce (3), pecpepam (P), oucnym (I]), pewenue 3aoau (3) u op.

3.2.Conepsxkanue QU CHUNIHHBI

Ne n/m HaumenoBaHue Tem (pa3aesnon) Copep:xanne TeM (pa3aesioB)
Kommynuxkanus u 3MeHeHns B KOMMYHHUKAIIMM B BEK TEXHUKH. PenenTuBHBIN
riobaibHast KyJabTypa rnepeBopoT. MaccoBasg kKoMMmyHHKamusa. M. MakioseH Wl
KyJlIbTYpoOoOpa3yromuii MOTEHIMa 3JEKTPOHHBIX Meaua.
Tema 1 Menua «XomogHbIe» U «ropsaure». «Mup, copMUpOBaHHBIN
PIEKTPOHUKONW».  CrepeoTunu3anus W OPUTHHAIBHOCTb.
OcoOeHHOCTH Macc-MeIUHHON KOMMYHUKAIUH. DKpaHHbBIC
Meana U BocnpusaTue coobmenus. TBUTTep — peBOIIOLUY.
JIMHrBOKOTHUTUBHBIE Konnenmuss  Cenupa-Yopda 0 COOTHOUIEHMM $f3bIKAa U]
ACIIECKTBHI MemeanypHoﬁ KYJbTYPBI. SI3BIKOBEBIC JIAKYHBI U 0O€e3dKBUBAJIEHTHAS JIEKCUKA.
KOMMYHHKAIIHH. Bo3HukHOBEHUE 001X 3aMMCTBOBAaHU B XO0/€]
HoMHHAINIM 1 B3aUMOJICVCTBUS A3BIKOB U KYJbTYpP. SI3BIKOBBIE CTHJIH:
Tema 2 pemsTusnaM. Tumotesa MPSAMOU, KOCBEHHBIN, I€TATM3UPOBAHHBIN, pa3BEpHYTasl PEUb.
IMHIBHCTHYCCKOI Crtparerun u TakTuku yoOexacHus. [loHSATHE «I3bIKOBA]
OTHOCHTCIBHOCTH KapTUHa Mupa». OTpaXxeHue «CBOEro» MEHTAINTETa H
HALIMOHAJIBHOT'O XapakTepa B IIPOLECCE MEXKKYIbTYPHOM
KOMMYHHUKAIUU.
ConuanbHo- O NOHATHM M aKTyalM3alldd “‘dy)oro” B paMmkax (pakTopos
ncuxonorunueckue acnektel MKK (B koppensiutun Kommynuxaum, — Kommynuxkanm,, B
Tema 3 MEXKKYJIbTYPHOU koppersAanusax MortuBanusix — MortuBanusty U1 VHTeHIMsx —

KOMMYHHUKAITUHU B chepe
YIIpaBIEHUS TIEPCOHATIOM.

NHTEeHIMs,); B JIEATEIIbHOCTHOM W  CHUTYaTHUBHOW
00YCIIOBICHHOCTH). KoruutuBHble H3MEpeHHsI MOHATHS]

«ayxoey. DopMysIbl ITHUUECKUX CTEPEOTUIIOB.




[IpencraBnenus u
MHTEPIPETALMU «UYXKOTO».
O>xuzaHus, CTEPEOTUIIBI

1 3¢ppexTsr 0OManyTOro
OKU/IaHUS

Tema 4 (Tunosorus crepeoTunoB. |KyJIbTypHBIM HIOK B IPOLECCE OCBOCHUS YYXKOH KYJIbTYpPBHI.
Kynbrypasiit mok. Tumbl |[CtepeoTunsl u npeapaccyaku. JlerepMuHupytone GakTopsl
[pEAPACCYAKOB. BoCIpUATHA ((PaKTOPHI IEPBOTO BIIEUATICHUS, IPEBOCXO/ICTBA,
KoH(bauKTH B [IPUBJICKATEILHOCTH, OTHOIICHHUS K ce0e). BiusiHne KyabTyphl
MEXKYJIbTYPHOH Ha BocpusaTue. OmulOKky aTpuOyIUu U UX BIMSIHUE HA MPOIIECC
KOMMYHUKAIUU MEXKYJIbTYPHOU KOMMYHUKAIUU. Bo3nukHoBeHME]

MEXKYJIbTYPHBIX KOH(IUKTOB.

Tema 5 [KommyHukauus u Tunosoruu NOHUMAaHUA u teopus MKK. Tunonorus
MpoOJieMbl IOHUMAHUSl B [IOHUMaHUS Ha OCHOBE Tpex IMapamerpax: obOvexkme
cdepe yrpaBieHUs [MOHUMAaHUSI, Xapakmepe TOHUMAaHUS W KOMMYHUKATHUBHO-
[IEPCOHAIIOM. dakTopuanbHO  0Kanuzayuu  noHuMaHus. lloHnMaHue

6b1CKA3bIBAHUL/MEKCNO8, IIOHUMAaHHE cybcmanyutl,
MOHUMaHWE  cumyayuti, TIOHUMaHHE  OdesAmelbHOCmel,
KOcHUMUGHOe TIOHUMaHWe / mnpazmamuyeckoe TOHUMaHUE,
npeouxamuenoe TMOHUMAaHHUE / UMNIUKAMUEHOe TOHHUMaHUE.
Cutyanus MEXKYJIbTYPHOTO HenoHumanus MeXKyIbTypHbIE
Heoopazymenus. Omkas om 603MONCHOCMU SCMYNIIEHUS 6
MKK, pasnoenacusa, mpenus, cnop, npepviganue MKK,
Cc1068eCHbIl KOHMDAUKM, KOHDAUKM ¢ npUMeHeHUeM HACUTUSL.

Tema 6 |DakTOpBI OOIICHUS U KaTteropus nieHHOCTH. YHUBEpCAIbHBIE IIECHHOCTH.

KynbTypa B chepe KynpTypHbIE HOPMBI ¥ UX pOJIb B KYJIbTYype. Tumnosiaorus

YIIpaBJIeHUS IEPCOHATIOM. [pPErYJISITOPOB yesnoBedeckoro noseaeHus. Hpael OObruan.
Tpamumuu. O6psin. KynerypHbie npaBuia. KynbTypHbie posiu.
M3mepeHns poiaeBbIX OTHOIICHHM.

Tema 7 [SI3bIK KaK 271€MEHT JIMHTBOKYIBTYpHOE IIPOCTPAHCTBO. Hccnenosanus
KynbTypbl: KorHUTHUBHAs  [B.Kpacubix u J[.I'yakoBa. KynabTypHBIE CMBICIIBI B SI3BIKE U]
6aza obmmenun. KoruutusHas 6a3a. Y CTOWYHMBO BOCIPOU3BOIUMBIC

MEHTAJIbHBIE OCHOBAHUS KOHKPETHOW KyNbTypbl. TuIbI
mpecynno3uuui.  M3ydyeHune  HalMOHAIBHO-KYJIBTYPHOU
00yCIIOBJIEHHOCTH 3HAYCHHUS CJIOBAa B OOJIACTH TEOpHH U
MPAKTUKA MEXKYJIbTYPHOW KOMMYHHKAllUM HWHO(DOHOB W
[PYCCKHX Ha PYCCKOM SI3BIKE

Tema 8 |AKKyIbTypanus. MexayHapoaHble KOMMYHUKATUBHBIE MOTOKH. ACHMMETpUS
THUIIOJIOTUSA A3BIKOBBIX KOMMYHUKaIud. HOBBIE MHUPOBOW HH(POPMAIMOHHBIN U
MEKKYTbTYPHBIX KOMMYHUKATUBHBIN nopsok. Teopust neperoBopoB. Cucrema
KOHTAKTOB ["apBapzickoii mporpammbl 1o mneperosopam. OCoOEHHOCTH

[IPUHYIUTEIBHON JUIUIOMATUU.




Tema 9

HeBepOanbpHbIC acTIEKTHI
MEXKKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAIIHU

[Ipocoausi, MUMHKA, )KECTUKA B MEKKYJIbTYPHON
KOMMYHMKanuu. MccnenoBanus no napaJlnHrBUCTHKE.
BusyaibHasi KOMMYHUKALUSA B COBPEMEHHOM
KOMMYHHMKaTHBHOM IIPOCTPAHCTBE. MEXKKYyIbTYpHBIM aCIIEKT
B3aMMOJICHCTBHSI BepOaIbHOI U BU3yaJIbHOH KOMMYHHKAIIUH.

Tema 10

Ynpasnenue
KOMMYHUKATUBHBIMHU
IIpoLeccamu

3aBUCHUMOCTH OT OOIIECTBEHHOTO MHEHUS. MaHUMYISTUBHBIE
rexHosnoruu. llponaraHAuCTCKUe U KOHTPIIPOMAraHIHCTCKUE]
TeXHUKH. YTpaBiaeHue GopMOr U yIpaBiICHUE COJCPKAHUEM.
Uccnenosanusa b.Hepmana. UccnenoBanus I'. MeHaenbcoH 1o
P PEKTUBHOCTH KOMMYHUKATUBHON KaMITaHHH.

Tema 11

Metonap! aHanu3a
MacCOBOH
KOMMYHUKaIUU

OO6macTh  WCHOJIB30BAaHUSI U OCOOCHHOCTH  00pabOTKH
MatepuanoB. KoHrenT-anamus. Ilponaranguctckuil aHamus.
Monenb MponaraHIuCcTCKON KOMMYHUKAIWH. Cxemal
rmponaranaucTckoro asamusa I'apr Jlxoserr u Bukropus
O'Tonnenn. OnpeneneHue CTPYKTYphl MpomaraHauCTCKOM,
OpraHM3alM U LeNeBoi ayaquTopud. AHanu3 ciyxoB. Ciyx
Kak "mupKynmupyromas (GopmMa KOMMYHUKAIIUH, C TTOMOIIBIO
KOTOPOM JIFOAM, HAaXOJsACh B HEOJHO3HAYHOM CHUTYallWH,
O0BEAMHSIOTCS, CO3/aBas Pa3yMHYI0 €€ HHTEpIpeTaluio,
coo0Ila HCIONB3ys TPHU ITOM CBOUM HMHTEIUICKTYAIbHbIE
noteHiuny. UccnenoBanus T. [1InuGyranu mo Teopun CIyxoB.

Tema 12

OTHUKa MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAIII

KomnereHuu B cepe MEKKYJIbTYpHOH KOMMYHUKAIIUM KaK
(hakTOpBI CHATHUS KOH()JIMKTOT€HHOCTH. Teopus
KOMMYHUKaIUH B paMKax MPUHATUA peueHu.
OOmieuenoBeYeCKUe IIEHHOCTH U TpoliieMa ATHYECKOTO
[PCIIITUBHU3MA.

HeorpemiieMbIM  3JIEMEHTOM yLIGGHOI‘O mnponecca SABJACTCA CaMOCTOATCIIbHAA pa60Ta

cryzaenTa. [Ipu camocTosTebHOM paboTe 10CTUTAETCsl KOHKPETHOE YCBOSCHHE yUeOHOT0 MaTepuaiia,

Pa3BUBAIOTCA TCOPCTUUCCKUC CHOCOGHOCTI/I, CTOJIb BaAXXHBIC JJIA COBpeMeHHOﬁ IIOATOTOBKU

cnenuaaucToB. DOpMbI  CaMOCTOSATEIBLHON pPAaOOTBI CTYACHTOB IO IUCHUUIUIMHE: HAIHMCAHKE

KOHCIICKTOB, IIOAIOTOBKA OTBETOB K BOITpOCaM, HAITMCAHUC pe(bepaTOB, PEIICHUE 3a1a4, BBIITOJIHCHHUE

KOHTPOJILHON paboTHI.

Ha camocrositensuyro padory cryaentoB no aucuurmuie b1.B.J1B.04.01 MexkynbTypHas

KOMMYHHKaNUs B YIIPABJICHUHU IIEPCOHATIOM BBIHOCATCA CICAYIOINIUEC TEMBI:

Ne n/m

HaumenoBanue Ttem (pa3jeJioB)

Bonpocsl, BbiHoOcuMble Ha CPC
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KynbTypa Kak ceMHOTHYeCKasi CHCTEMA. SI3bIK KaK THI KyJIbTYPHOTO
onbiTa. OnpeneiacHue
HaIlMOHAIBHOTO XapakTepa. Poiib
MEKCUKHU U TPAaMMAaTUKH B
(hOpMHUPOBAHUU JTMYHOCTH U
Tema 1 HallMOHAJIBLHOTO XapaKTepa.
OMOIMOHAILHOCTEL. OTHOIIEHUE K
3paBoMy cMbICTy. OTHOLIEHHE K
OooratcTBy. JIt060BB K poauHe,
MaTPUOTU3M

Vb10ka U KOHQIUKT KYIbTYP.

Tema 2 |HeBepOasnbHbie aCIEKThI MEKKYJIbTYpHOI | OnpeesieHue MPOIEHTHOTO
KOMMYHUKAITUH. COOTHOIIICHHS BepOATbHON 1
HeBepOATbHOW KOMMYHHKAIIUH.
Bupl HeBepOanbpHOM
KOMMYHHUKAIUU (KUHECHKA,
MMPOKCEMHUKA, CECHCOPHUKA,
TaKTUJIHHOE MTOBEJICHUE U T.]1.).
HeepbansHoe moBeneHme
MpeCTaBUTENEH Pa3HbIX
JUHTBOKYJBTYD U
HEOOXOIMMOCTD BIIaI€HUS
CpeAcTBaMu HeBepOaIbHOM
kommyHukanuu B MKK.

Tema 3 AHTIIHHCKHH SI3BIK KaK
rI100aIbHBIN.

AHTJIOSI3bIYHAS KYJIBTYPa Kak
rio0anbHas KyJabTypa.
DKCIOPT KYJIbTYP.

KommyHuKaius u rio0anbHas KyJabTypa. Mo/iepHU3AIHS 1 BECTEPHU3ALIHA.

[IpakTrKa cOIMaIbHBIX IEPEBOPOTOB.

JInHrBORKONOTHSI.
JloKalIbHOCTE U III0GATBHOCTS B SI3bIKOBBIE TPaBa. DKCIIAHCHS
Me)KKyanypHOﬁ KOMMYHHKaIU CMBICJIOB U 06p330B.
KynbpTypa BIUsiHUS Ha JIIOACH.
Tema 4 | YnpaBiieHME KOMMYHHUKATUBHBIMU Ponib s13b1K0OBOI MOJIUTHKY B
IIPOLIECCAMM. YIpaBIC€HUU KOMMYHUKATUBHBIMHU
Mporeccamu.

4. MarepuaJjbl TEKyILIero KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH 00y4al0IIUXCs
4.1. ®opmMbl M METOAbI TEKYIIEr0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH M MPOMEKYTOYHOM aTTeCTAIMH.

4.1.1. B xoae peanuzanuu JUCHUIUIMHBI UCIIOJIB3YIOTCS CIEAYIOIIME METO/Ibl TEKYIIIETO
KOHTPOJISI YCTIEBAEMOCTH 00YyUJaOIUXCSI:

IIPH MPOBEICHUY 3aHSATUI CEMHHAPCKOTO THITA: YCTHBIN OMpoc, o0CykaeHue pedeparos,

TECTHPOBAHUE
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Ne n/m

HaumenoBanue Tem (pa3aenon)

Metoabl TEKYLIEro KOHTPOJIA yClIeBaeMOCTH

Tema 1

Kommynukanus u
rio0anbHas KyJabTypa

'Y cTHBIN onpoc, o0cykaeHne pedepaTon

Tema 2

JIMHTBOKOTHUTHBHEIE
aCTeKThl MEeXKYIbTYPHON
KOMMYHHUKAITUH.
Homunaamusm n
penatuBu3M. [ unoresa
JIMHTBUCTUYECKOM
OTHOCHUTEJILHOCTH

Y cTHBIM onpoc, 00cyxaeHue pedeparon

Tema 3

CoruanbHO-
MCUXOJIOTMYECKHE aCIIEKThI
MEXKKYJIbTYPHOU
KOMMYHHUKAITUHU B chepe
YIIpaBJIeHUS! IEPCOHATIOM.
[IpencraBnenus u
WHTEPIPETAIMH «IYKOTO».
Oxu1aHusi, CTEPEOTHUITBI

1 3¢ HexTh 0OMaHyTOTrO
OKUJJaHUS

Y cTHBIH onpoc, 00cyxaeHune pedeparon

Tema 4

TUIIOI0THS CTEPEOTUTIOB.
KynbTypHbiii oK. Turbl
[IpepaccyaKoB.
KonpnmukTe B
MEXKKYJIbTYPHOU
KOMMYHHUKaIUU

Y cTHBIM onpoc, 00cyxaeHue pedeparon

Tema 5

KomMmyHukanus u
MPOOJIEMbI TOHUMAaHUS B
cdepe ynpaBieHUs
[EPCOHAJIOM.

'Y cTHBIN onpoc, o0cykaeHne pedepaToB

Tema 6

DakTOphI OOIIEHUS U

KyJIbTypa B cepe
YIIpaBIEHUS TIEPCOHATIOM.

Y cTHBIM onpoc, 00cyxaeHue pedeparon

Tema 7

SI3BIK KaK DJIEMEHT
KYyJbTYpbl: KOTHUTUBHAS
0asza

Y cTHBIM onpoc, 00cyxaeHue pedeparon

Tema 8

AKKYJIbTYypanusi.
Tunonorus SA3bIKOBBIX
MEXKYIbTYPHBIX
KOHTaKTOB

Y cTHBIM onpoc, 00cyxaeHue pedeparon
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Tema 9 |HeBepOanbHbIe actieKThl  |Y CTHBIN onpoc, o0cyxkieHue pegepaTon
MEXKKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKaIH

Tema 10 [Ynopasienue Y cTHBIN onpoc, o0cyxaeHue pedeparoB
KOMMYHUKATHBHBIMU
nporeccaMmu

Tema 11 [Metonb! aHanu3a Y cTHBIN onpoc, o0cyxkaeHue pedeparoB
MacCOBOM
KOMMYHUKAIIUA

Tema 12 [DTHKaA MEXKYJIBTYPHOUI Y cTHBIM onpoc, 00cyxaeHue pedeparon
KOMMYHHKAIH

4.1.2. TIpomexyToyHasi aTTECTAIMs IPOBOAUTCS B JOpME 3a4eTa, METOJIOM YCTHOTO
OIIpoca U3 NEPEYHsl BOIIPOCOB B 11.4.3.

[Ipu noAroTOBKE K 3a4eTy CTYJEHT BHUMATEIBbHO IPOCMATPUBAET BOIIPOCHI,
MPeIyCMOTPEHHBIE paboyeii mporpaMMoi, 1 3HAKOMHUTHCS ¢ PEKOMEHIOBAHHOW OCHOBHOM
nuteparypoil. OCHOBOM JIJIsl CIJayu SK3aMeHa CTYACHTOM SIBJISIETCSA U3YYEHUE KOHCIIEKTOB JIEKIIHIA,
MPOCITYIIAHHBIX B TEYCHHE CEMECTpa, MHPOpMAIlUs, TIOTydeHHAs B Pe3yJIbTaTe CaMOCTOSTEIILHON
paboThl, ¥ MOJTyYEHHbIE MPAKTUUECKHUE HABBIKU MPU OOCYKICHUH B TEUCHHE CEMECTPA.

4.2. MaTtepuaJjbl TeKylIero KOHTPOJIAA yCIIeBAeMOCTH.

TunoBble onleHOYHbIE MaTepHuaJbl 10 TeMe 1. KoMMyHuKkanus u riodajnbHas
KYJbTYypa
Bonpocwt onsa yemnozo onpoca

1. W3meHeHUs B KOMMYHHUKAIMA B BEK TEXHUKHU.

2. PeuentuBHbBIN MEPEBOPOT.

3. MaccoBasi KOMMYHUKAaIUSI.

4. M. MaxkJ1t03€H 1 KyJIbTypooOpa3yroIui MOTSHIIMAI JJIEKTPOHHBIX MEIHa.

5. Menua «X0JIOAHBIE» U «TOPAUUE).

6. «Mup, chopMUPOBAHHBIN AICKTPOHUKOWN. Crepeorunuzanus U OPUTHHAIBHOCT.
Oco0eHHOCTH MacC-MEeTUHHOW KOMMYHUKAITHH.

7. DKpaHHBIC MeIMa U BOCIIPHUATHE COOOIICHHUS.

8. TBuUTTEp — PEBOMIOIUH.
Temwl 00Kna0086 U peghepamos
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SI3BIKOBBIE ITPaBa HOCUTEJIEH MUHOPUTAPHBIX SI3bIKOB U KYJIBTYDP.

HcTtounukn u MexaHU3Mbl HM3MEHEHHUS KyJIbTypbl. VICTOUHHMKM KyJIbTYpPHOH JUHAMMKH:
MHHOBAIlMM, OOpalleHue K KyJIbTYPHOMY HACJIEIUIO, KYJIbTYpPHbIC 3aUMCTBOBAHUS, CHHTE3.
®daxTopsl cTeneHd U 3H(HEKTUBHOCTH KYJIbTYPHBIX 3aMMCTBOBAaHUH.

KynerypHast nuddysus. 3mMeHeHne KylnbTyphl B 310Xy riio0anu3anuy. 3Ha4YeHUE KYIbTYPHBIX
W3MEHEHUH ISl B3aUMOJICUCTBUS KYJIBTYP.

Postb MEXKyIbTypHON KOMMYHHUKALIUU B YCIOBHUSAX TNTO0AIN3AUN SKOHOMUYECKUX,
MOJINTUYECKUX U KYJIbTYPHBIX KOHTAKTOB.

TunoBble OLlEeHOYHbIE MATEPHUAJIBI 110 TeMe 2. JINHIBOKOTHUTHBHbBIE ACTEKTHI

MEKKYJIbTYPHOI KOMMYHUKaunu. HomMmuHaausm u peasituBusm. 'mnore3a JTUHIBUCTHYECKOM

—

bl

9]

—

»

—

OTHOCHTEJIbHOCTH
Bonpocut ona ycmnozo onpoca

Konnenmust Cenupa-Yopda 0 COOTHOIICHUU SI3bIKA U KYJIBTYPBI.

SI3BIKOBBIE JTaKYHBI M 0€39KBUBAJICHTHAS JIEKCUKA.

Bo3nukHOBEHHE 00X 3aMMCTBOBAHUH B X0OZI€ B3aUMOJICHCTBHS A3BIKOB U KYJIBTYP. SI3bIKOBBIC
CTUJIW: TIPSIMOM, KOCBEHHBIH, A€TATU3UPOBAHHBIN, pa3BEPHYTAs PEUb.

Crpareruu ¥ TaKTUKU YOSIKICHHUS.

ITonsTHE «I3BIKOBAst KAPTHUHA MUPay.

OTtpaxxeHue «CBOETO» MEHTAJINTETA U HALMOHAJIBHOTO XapaKTepa B MPOLECCE MEXKKYIbTYPHOU
KOMMYHMKaIUH.

Temwt 0oknadoe u peghpepamos

CueHapuy KOMMYHHKAIIUU: HOPMBI OOIIEHUS, paBUIIa.
[Tponecc KoAUPOBAHUSI-IEKOAUPOBAHIS HHPOPMAIIHH.
SI3pIKOBas UIEOJIOTUS B MEXKKYJIBTYPHON KOMMYHUKAIIUH.

Tunosble OLleHOYHbIE MaTePHAJbI 110 TeMe 3. COlMaATbHO-TICUX0JI0THYeCKUE ACTIEKThI
MEXXKYJIbTYPHOIH KOMMYHUKALIMHU B cepe ynpaBjeHHs EPCOHATIOM.
IIpeacraBiieHus 1 HHTEPNPETANNH «1YKOT0». QOKUIAHNS, CTEPEOTHIIBI
3P PeKTHl 00MAHYTOI0 0KUTAHUS

Bonpocwl ona ycmnozo onpoca

O moHATHM W aKTyamm3anuu  “gyxoro” B pamkax ¢aktopoB MKK (B koppensuun
Kommynuxaum, — Kommynuxanm,, B xoppensuusax MotuBauusx — MotuBauusiy 1 UHTeHIIMSIx —
WuTeHnus,; B AESITETbHOCTHON U CUTYaTUBHOI 00YCIOBIEHHOCTH).

KoruurtuBHbIe U3MEPEHUS TOHITHS «UYKOE».

@opMyIIbl ITHUYECKUX CTEPEOTHUIIOB.

Tembl 00Kn1a0086 U peghepamos

3HaueHUE CTEPEOTUIIOB ISl MEXKYIbTYPHOU KOMMYHHKAIUH.
[TonsiTHEe «CBON» M «uyxk0i». IX mpupoia u CylHOCTb.
OTHOLIEHTpUYECKOE BUuAeHUE Mupa. [Imocel 1 MUHYCBI.
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Tunosslie oeHOYHBbIE MaTepuabl 10 TeMe 4. TunoJsiorus crepeotunoB. KyJabTypHbIii HIOK.

Tunsl npeapaccyakoB. KoOHQPIMKTHI B MEKKYJIbTYPHOI KOMMYHHKAIIUU

Bonpocwt ona ycmnozo onpoca
KynbTypHBIH IIOK B TPOLIECCE OCBOEHUS UYKOH KYJIbTYpPHI.
CrepeoTunsl U NpeApPaACCYAKH.
JlerepmuHupyromue (GpakTopsl BocpusTHs ((PaKTOpbl MEPBOrO BIIEYATICHHS, MPEBOCXO/ICTBA,
MIPUBJIEKATEIILHOCTH, OTHOIIICHUS K ce0e).
Brnusinue KynbTypbl Ha BOCIIPUSITHE.
OmmOku arpuOynuMu M HUX BIAMSHHE Ha TMPOLECC MEXKYIbTYpPHOW KOMMYHHMKAIUH.
Bo3HUKHOBEHHE MEKKYJIBTYPHBIX KOH(IUKTOB.

Temwt 0oknadoe u peghepamos

IloHsiTHE KYJIBTYPHOIO IOKA ¥ €I0 CUMIITOMBI.
Tunonorus crepeoTUIoB. TUITOIOTHUS TPEAPACCYAKOB.
3HaueHUE CTEPEOTUIIOB IJIs1 MEXKYIbTYPHOU KOMMYHHMKAIUH.

Tunosble oneHoOYHBIE MaTepuaabl 10 TeMe S. KoMmMyHuKkanus u npodJeMbl IOHUMAaHUs B

c(epe ynpapJ/ieHHs IEPCOHATIOM.
Bonpocwt ona ycmnozo onpoca

Tunonorun nonumanus u teopusi MKK.

Tunonoruss MOHWMaHUST HAa OCHOBE TpeX MapaMmerpax: oOvekme TOHUMAHUS, Xapakmepe
MOHUMAaHMsI 1 KOMMYHHKATHBHO-(DaKTOpUATBHON 0Kaiu3ayuy TOHUMaHHS.

[ToHuMaHue 6bicKA3bIBAHUL/MEKCMOG; TIOHUMaHUE cyOcmanyul, TOHUMAaHUE cumyayui,
MOHUMAHHE OesmenbHOCHmell, KOZHUMUeHoe TIOHUMaHue / npazmamuieckoe TIOHUMaHHE,
npeouxamugHoe TOHUMaHUE / UMNIUKAMUGHOe TIOHUMaHHE.

Cutyanusi MeXKYJIbTYPHOTO HenoHuMaruss MeXKyIbTypHBIE HeOOpa3yMeHUsl.

Omxkaz om 6osmoxcnocmu ecmynnenusi 8 MKK, pasnoenacus, mpenus, cnop, npepvieanue MKK,
CI0BECHDIU KOHQIUKM, KOHMIUKM C NPUMEHEHUeM HACUTUSL.

Temwt 00K1a008 U pehepamos
Jucconanc HallMOHAJIBHBIX SI3BIKOBBIX KapTUH Mupa B MEXKYIbTYPHOU
KOMMYHHKAIUH.
CooTBeTcTBUE KApTUH MHUpa KOMMYHHMKAaHTOB KaK YCJIOBHE YCIEUIHOCTH MEXKKYJIbTYPHOTO
oO01IeHus.

Tunosble OLlEeHOYHbIE MATEPHUAJBI 110 TeMe 6. DaKkTOpbI 001IEHHS U KYJbTYpa B chepe
yIpaBJieHHUs MEePCOHATOM.

Bonpocut ona ycmnozo onpoca

Kareropus nennocru.

YHuBepcaabHble LIECHHOCTH.

KynbTypHble HOpMBI ¥ UX POJIb B KYJIBTYpE.

Tunonorust peryaaropoB uenoBedeckoro mnoBeacHUs. HpaBer OObraan. Tpamumuum. OOpsi.
KynbTypHble npaBuia.

KynbrypHble posu. I3MepeHus: posieBbIX OTHOLIECHUM.

Temul 00Kk1a008 U pehepamos
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CueHapuy KOMMYHHKAIIUU: HOPMBI OOLIEHUS, paBUJIa.
KynpTypHble IEHHOCTH ¥ X POJIb B KU3HH YEJIOBEKA U ATHOCA.
Omnpenensitomue (HakTopbl MOBEIECHUS JIIOIEH B MPOLECCE KOMMYHUKALINU.

TunosBblie oleHOYHBIE MATEPUAJBI 10 TeMe 7. SI3bIK KaK 3JIeMeHT KyJbTYpPbl: KOTHUTHBHASA

0aza
Bonpocut 0nsa ycmnozo onpoca

JIMHIrBOKYIBTYPHOE POCTPAHCTBO.

Uccnenosanusa B.Kpacusix u J[.I'ynkoga.

KynbTypHBIE CMBICITBI B SI3bIKE M OOILICHUU.

Koruutushas 6a3a.

VY eTON4MBO BOCIIPOU3BOIUMbIE MEHTAIbHBIE OCHOBAHUS KOHKPETHOU KYJIBTYPBI.

Tunsl npecynmno3uiumn.

N3y4yeHue HAIlMOHAIBHO-KYJIbTYPHOU 00YCIOBICHHOCTH 3HAYEHUS CIIOBA B 00JIACTU TEOPUHU
U IIPAKTUKU MEXKYJIBTYPHOH KOMMYHHUKAIIMU HHO(DOHOB M PYCCKUX HA PYCCKOM SI3bIKE

Tembl 00Kn1a008 U peghepamos

DyHKIIUN CTEPEOTHIIOB: Tiepeiada OTHOCUTEIBHO JOCTOBEPHOI HH(OPMAIIUH, OpUEHTHPYIOLIAs
byHKIMs, QYHKIUS BIUSHUS HA CO3aHUE PeaTbHOCTH.

CueHapuy KOMMYHUKAIIUU: HOPMBI OOIICHUS, TIPaBHIIA.

[ToHsATHE «KYIBTYpHAS UACHTUYHOCTEY. DTHUYECKAsK MICHTHYHOCTh. JINUHAS HICHTUIHOCTD.
Posb s3b1ka B OCBOEHNH U IIEpEAAYE KYJIbTYPBI.

TunoBble OLeHOYHBIE MaTepHAJIbI 0 TeMe 8. AKKyJabTypanus. THI0JI0THA I3BIKOBBIX
MEKKYJIbTYPHBIX KOHTAKTOB

Bonpocwl ona ycmnozo onpoca
Me:x1yHapoIHblE KOMMYHUKATHBHBIE IOTOKH.
AcrMMeTpHsi KOMMYHHMKALIAH.
HoBblit MupOBO# HH()OPMAITMOHHBIN 1 KOMMYHUKATHUBHBIN ITOPSIOK.
Teopus meperoBOpoB.
Cucrema "apBapckoil mporpamMmsl 110 IEPETOBOPAM.
Oco0eHHOCTH MPUHYIUTEITLHON JUTLIOMATHH.

Temwl 00Kna0086 U peghepamos

IIcuxonoruyeckue MexaHU3Mbl HWHKYJIbTypalMW. BimsgHue OKpyXaromed cpeabl Ha
MHKYNIbTypanuoo. HekoTopsle IICHXOJOTMYECKHME MEXAHW3Mbl WHKYJIbTYpalMU: HMHUTALUS,
MHICHTU(HUKAINS, YYBCTBO CThI1a M BUHBI.

[lonsTe <«UHKYJIBTypanus» M «conuanuzauus». lIleppuunHas W BTOpUYHAs CTaguu
MHKYJIbTYPALWH.

Tunosblie oeHOYHBbIe MaTepuaabl IO TeMe 9. HeBepOaibHbIe aCNIEKTHI MeKKYJIbLTYPHOI
KOMMYHHUKAIIUH

Bonpocut ona ycmnozo onpoca

16



1. TIpocomus, MUMUKa, )KECTUKA B MEKKYJIbTYPHOU KOMMYHUKAIIUH.
2. HccnenoBaHus 110 NapaavuHTBUCTUKE.
3. BusyanbHast KOMMyHHMKAaIMs B COBPEMEHHOM KOMMYHUKAaTHUBHOM IPOCTPAHCTBE.
4. MexXKyabTYPHBINH aClEeKT B3aMMOICHCTBHS BepOaIbHON U BU3YaIbHOW KOMMYHHKAIIHA.
Temwt 0oknadoe u peghepamos
1. [TapaBepOasibHasi KOMMYHUKAIIHS.
2. HesepOanbHble 371€MEHTHl KOMMYHUKALMU: KMHECHKA, TAKECHKA, CEHCOPHKA, IPOKCEMHUKA,
XPOHEMHKA.

3. SI3BIK Tena: BHEIIHOCTb, OACK/IA, ABUKEHUS Tela, MUMHUKA, 3pUTEIbHbIN KOHTAKT U B3TJIA/,
TaKTUJIbLHBIM KOHTAKT, 3amax.

4. IlpocTpaHCTBEHHOE (IPOKCEMUYECKOE) IOBEICHUE.
5. TwummHa Kak popMa KOMMYHUKAITUH.
6. OCcoOEHHOCTH MY>KCKOM U KEHCKOM BepOanbHOM KOMMYHUKAIUH.
7. CBsi3b HEBEPOATBLHOTO S3bIKA M KYJIBTYPHI.
TunoBblie oeHOYHBbIE MaTepuabl M0 TeMe 10. YnpaBiieHne KOMMYHUKATUBHBIMU
npoueccamu
Bonpocwt ona ycmnozo onpoca

1. 3aBUCHMOCTH OT OOIIECTBEHHOTO MHEHHSI.
2. MaHunynasTUBHBIE TEXHOJIOTHH.
3. IlpomaranaucTcKue U KOHTPIPONAraHIHCTCKUE TEXHUKHU.
4. VYmupaneHue GOpMON U YIPABJICHHUE COJACPKAHUEM.
5. Hccnenosanus b. Hepmana.
6. HccnenoBanus I'. MennenbcoH 1o 3¢(HEeKTUBHOCTH KOMMYHUKATHBHON KaMITaHHUH.

Temwt 00Kkna0086 U peghepamos
1. CBs3b MAaHUITYJISITUBHBIX TEXHOJOTUN U S3BIKA.
2. Ilcuxonormyeckue KOMIOHEHThl aKTa KOMMYHUKanuu. ColuanbHble KOMIIOHEHTHI aKTa

KOMMYHHKaIIUH.
TunoBbIe OIIEHOYHbIE MaTepuaJbl M0 TEME 11. MeToabl aHAJIH3Aa MACCOBOM KOMMYHHUKaIlHH

Bonpocut ona ycmnozo onpoca

OO6nacTph UCTIONB30BaHUSI U OCOOEHHOCTH 00PAaOOTKH MaTEPUAIOB.

KonTenT-ananus.

IIponaranIUCTCKUM aHAIU3.

Mojenp nponaraHIuCTCKON KOMMYHUKAIUU.

Cxema nponaranauctckoro aHanusa ['apt [xosert u Bukropus O'lonHen.

Onpenenenue CTPYKTYpbl IPONAraHIMCTCKON OpPraHU3allu U 1EJIEBOM ayIUTOPHUH.

Anamu3 ciayxoB. Cinyx Kak "mupkynupytomas (GopMa KOMMYHHMKAIMH, C MTOMOIIBIO KOTOPOU
JIOAM, HaxoAsCh B HEOJHO3HAUYHOW CHUTyalluM, OOBEAMHAIOTCS, CO3/aBas pPasyMHYK ee
MHTEPIPETAINIO, COOOIIAa UCTIOIB3YS IPU ATOM CBOM MHTEIJICKTYAIbHBIC TOTEHIHM.

8. Hccnenosanust T. [lluOyTanu 1o T€OPUH CIIYXOB.

Nk =

Temwt 00Kkna0086 u pehepamos
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Amnanu3 (pakTopoB MOBEACHUS JIIOJCH B Ipoliecce KOMMYHHKAIIUH.
TunoBble OLleHOYHBIE MaTePHAJIbI 10 TeMe 12. ITHKA MeKKYJIbTYPHOI KOMMYHUKALMHA

Bonpocwt onsa yemnozo onpoca
1. Kommerennmuun B cdepe MEKKYJIbTYPHOH KOMMYHHKAallMM Kak  (DaKTOpbl  CHSATHS
KOH(JINKTOT€HHOCTH.
2. Teopuss KOMMyHUKalMHU B paMKaxX MPUHSATHS PEIICHUH.
3. OO6meuenoBevyeckre EHHOCTH U MPo0IeMa 3THYECKOTO PEIATUBU3MA.

Temwt 0oknadoe u peghepamos

1. Tunbl oOmieHus: cummarus, smmatus. WX XapakrepucThka M OCOOCHHOCTH. 30JI0TOE H
IJIaTUHOBOC ITpaBUJIa HPaBCTBCHHOCTU bennera.

MexXKynbTypHBIE HEJOPa3yMEHHS U HEy1auu.

MexKynbTypHast KOMMYHHKAIUS KaK YaCTHBIN CIIOCO0 0OIIeHUs, ero CreuQuKa.

Posib MeXKyIbTYpHOI KOMMYHUKALIUK B AUAJIOTE KYJIBTYP.

MeXKynbTypHast KOMMYHUKALUS B MEXKYIbTYpPHOE OOIICHHUE.

P

IIkaaa oneHUBaHUA
YCTHBI onIpoc U pelieHune 3aaa4

YpoBeHb 3HAHMI, YMEHUH W HaBBIKOB OOYYalOIIErocss BO BpPEeMsl MPOBEICHUS TEKYIIETO
KOHTpOJIs onpeaensiercs Oamnamu B quanaszone 0-100%. Kpurepusmu orieHnBaHUS IPU POBEICHUN
YCTHOTO OIpoca SIBISETCA JIEMOHCTPAlUsl OCHOBHBIX TEOPETUYECKUX IIOJOXKEHHUH, B paMKax
OCBaMBAEMOM KOMIIETEHLIMH; NIPU PEILIEHUU 337ad - YMEHHE IPUMEHSTH MOJyYEHHbIE 3HAHMS Ha
IIPAKTHUKE, OBJIa/ICHUE HaBbIKaMM aHAJIM3a U CUCTEMATU3alui HH(OpMaIK B 001acTH (PUHAHCOBBIX
pacueTos.

ITpu oueHMBaHKHU pe3yabTaTOB YCTHOTO ONPOCa U PELICHUS 331a4 UCIOIb3YETCs CIeIyIoIas
IIKaJa OLICHOK:

100% - 90% | Yuamuiicss 1eMOHCTPUPYET COBEPIICHHOE 3HAHNE OCHOBHBIX TEOPETUUECKUX MOJIOKEHUH, B
paMKax 0CBaMBaeMOM KOMIIETEHIIMH, yMEEeT IPUMEHSTh TOJyYeHHbIC 3HAHHS Ha IPAKTHKE,
BJIaJIcCT HABBIKAMU aHAJM3a U CHCTEMAaTH3allui (PMHAHCOBOW MH(pOPMALIUU B 00IaCcTH
(MHAHCOBBIX PACYCTOB

89% - 75% Yyamnmiicss AEMOHCTPUPYET 3HAHUE OOJIBINCH YaCTH OCHOBHBIX TECOPETHUCCKUX MOJOKCHUH, B
paMKax 0CBaMBaeMOil KOMIIETCHIIMH, YMEET MPUMEHSTh NOTyUYSHHbIC 3HAHUS HA MIPAKTHKE B
OTJEJBHBIX chepax npohecCHOHATHHON A TeIbHOCTH, BIaJeeT OCHOBHBIMH HaBBIKAMHU aHAJIN3A U
cucreMaTHu3anuy GUHAHCOBOH HH(pOpPMAIMK B 00JIaCTH (PMHAHCOBBIX PACYCTOB

74% - 60% Vyamuiicss AeMOHCTPUPYET AOCTATOYHOE 3HAHUE OCHOBHBIX TEOPETUUECKHUX TOJIOKEHUH, B
paMKax OCBaMBaeMOM KOMIIETEHIIMH, yMEET UCIIOIb30BaTh MOJTYYSHHbIC 3HAHUS JJIS1 PELICHUS
OCHOBHBIX PAKTHYECKUX 33/1a4 B OTACNIbHBIX chepax npodeccrnoHalbHOM NesTeNbHOCTH,
YACTUYHO BJIAJICCT OCHOBHBIMU HABBIKAMH aHAIIN3a M CUCTEMAaTH3aIMK (PUHAHCOBOI HH(pOpMAIHU
B 00J1aCTH (PHHAHCOBBIX PacyETOB

menee 60% VYyammiicss AEMOHCTPUPYET OTCYTCTBHE 3HAHUS OCHOBHBIX TEOPETHUECKIX TTOJI0KEHHUH, B paMKax
OCBaMBaeMOW KOMITETCHIINH, HE YMEET MIPUMEHSATH MOTyICHHbBIC 3HAHUS HA IIPaKTHKE, HE BIAACET
HABBIKAMU aHAJIM3a U CHCTEMATHU3aluu (PMHAHCOBOW MH(pOPMALIUU B 00JaCTH (PUHAHCOBBIX
pacueToB

5. OueHo4YHbIE CpeACTBA AJIS POMEKYTOYHOM aTTeCTAIMH.

5.1. [IpoBeneHne MPOMeKYTOYHOM aTTeCTALIMUA B BU/I€ 3a4eTa.
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[Ipy HEOOXOOMMOCTH MPEAYCMAaTPUBACTCS YBEJIWYCHHE BPEMEHM Ha TOATOTOBKY K
NpOMEXYTOUHOM arrectauuu. Ilpouenypa mNpoBeNEeHHS MNPOMEKYTOUHOW aTTecTaluu i
OGy‘I&IOH_II/IXC}I C OrpaHU4YCHHBIMU BO3MOXHOCTSAMHU 3JO0POBbIA U OGy‘I&IOH_II/IXC}I HMHBAJINA0B
yCTaHaBIIMBAETCS C YYETOM MHAMBHIYaJbHBIX NcUXopu3nueckux ocobeHHoctel. [IpomexxyTounas

arTecTanus MOXKCT MPOBOAUTHCA B HCCKOJIBKO 3TAIlOB.
IlepeyeHb KOMIETEHIMI C YKA3aHUEM 3TAaNoB UX ()OPMHUPOBAHUSA B Npoluecce

0oCcBOeHHsI 00pa3oBaTeibHOI nporpamMmbl. Iloka3aTenn U KpuTEeprUH OLEHUBAHUS
KOMIIETEHIIMI ¢ y4eTOM dTana ux GopMupoBaHus

Kommonent [TpoMekyTOUHBIN /KITFOYEBOM Kputepuit onennBanus
KOMIIETEHIINHT WHJUKATOP OLICHUBAHUs
HKC—4.2.1CHOC06HOCTL HCHOJIb3YCT 3HAHUEC S3BIKOBBIX CPEACTB U ymeer HCIIOJIB30BAaTh SA3BIKOBBIC
HCIIOJIB30BAaThH 3HAHUC KOMMYHUKAaTHUBHBIX CTpaTeFI/Iﬁ JJIs1 CpeacTBa nu KOMMYHUKAaTHBHbBIC
SA3BIKOBBIX CpCACTB nu 3(1)(1)6KTI/IBHOFO CTpaTeru4eCcKoro nu CTpaTerun JJIA 3(1)(1)6KTI/IBHOFO
KOMMYHUKAaTHBHBIX OINICPALMOHHOTO YIIPABJICHUA IIEPCOHATIOM CTPAaTCTUICCKOro " OonepanuoHHOro
cTpaTeruit U | OpraHu3anun YIIPaBJIEHUS IEPCOHAIIOM OpPTaHU3aluA
s pexTrBHOTO
CTPaTeru4€CKoro u
OIICPAITUOHHOTO
YIIPaBJIEHUS  MEPCOHATIOM
OpraHu3anun

5.2 TunoBble OLlEHOYHBbIE CPEACTBA

Bomnpoce! k 3auery no gucuuninnie b1.B./1B.04.01 MexxkyJbTypHasi KOMMYHUKAUMS B
YIPABJIECHUH MEPCOHATIOM

I. OyHKIIMM ~ KOMMYHUKAIWKU: WHGOPMAIMOHHAS, COLUAaIbHAs, WHTEpIpEeTaTUBHAS,
JKCIPECCHUBHAS.

2. [Ipuknanuesie monenu kommyHukanuu. Mcenenosanus [upca u Moppuca. Cemuo3suc.

3. NukynpTypanus. DTHOKYJIbTYpHAs HICHTUYHOCTh. COIMOKYNbTYpHAs HICHTU(DUKAIINS.
DTHHUYECKas! UACHTUYHOCTb.

4. KynbTypHbIE yHUBEpCATHH.

5. Paznmuumne kynbTyp Mo uX 0a30BBIM KATETOPHUSM: BpEMs, KU3HEHHBI PUTM, OTHOIIEHUE K

KOHTEKCTY, MPOCTpaHCTBO, HH(popmanuoHHble mnoToku (D. Xomr). Paznuume «MeHTanbHBIX
nporpamm» (I'. Xodcrene) mo ciemyrommm mapameTpam: AUCTAHIUS BJIACTH, KOJUICKTUBU3M —
UHIUBUAYAINU3M, «MACKYJIMHHOCTbY — «(PEMUHHOCTDY, U30eraHre HeonpeaeIEHHOCTH.

6. KomMmynuKkamust u riobanbHas KynbTypa. M3MeHeHHs B KOMMYHHUKAIIMM B BEK TEXHHKH.
PenentuBHbIi mepeBopoT. MaccoBass koMMyHHMKanus. M.MakioseH U KyJIbTypooOpa3yroIuit
MOTEHIMAJ JIEKTPOHHBIX Meaua. Menua «XOJIOAHbIe» U «ropsuue». «Mup, chopMHUpOBaHHBIN
BJIEKTPOHUKON. Crepeotunuzanus U  OpUTHHAIBHOCTb. (OCOOEHHOCTH Macc-MeIUWHON
KOMMYHHKAITUU. DKPaHHBIE MEIUa U BOCIIPUSATHE COOOIICHHS. TBUTTEP — PEBOJIIOIIHH.

7. JIMHTBOKOTHUTUBHBIE ~ ACMEKTHl  MEKKYJIbTYPHOM KOMMyHUKanuu. HomuHamusm wu
pensTuBU3M. [ UIoTe3a TMHIBUCTUYECKON OTHOCUTEIbHOCTH

8. Konnermust Cenupa-Yopda O COOTHOIICHHH SI3bIKA U KYJIBTYPHI. SI3BIKOBBIE JIAKYHBI U
Oe3dKBUBAJICHTHASA JIEKCUKA. BO3HHUKHOBEHHE OOIIMX 3aMMCTBOBAHUN B XOI€ B3aUMOIEHCTBUS
SI3BIKOB M KYJIBTYP. SI3bIKOBBIE CTHIIN: NIPSMOM, KOCBEHHBIN, IETATM3UPOBAHHbBIN, pa3BEPHYTAs PEUb.
Crpareruu u TakTuku yOexneHus. [loHsTHE «s13bIKOBasg KapThHa Mupa». OTpakeHUE «CBOETOY
MEHTAJIUTETa U HAIMOHAJIBHOT'O XapaKTepa B IPOLECCEe MEKKYJIbTYPHOH KOMMYHUKAIUU.

9. CounanbHO-TICUXOJIOTUYECKHUE ACTIEKThl MEKKYJIbTYPHOU KOMMYHUKAIUH.

10. [IpencraBneHuss W WHTEpHpPETANHH «IyKOTO». OKHmaHus, CTEpeoTHUnbl H 3PhEeKTh
00MaHyTOTO OXKHUIAHMS.
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11. O noHATMHM W aKkTyanu3auuu “gyxoro” B pamkax ¢akropoB MKK (B xoppemsuuu
KommyHukanTx — KoMMyHukanty, B koppemsiuusx MortuBamusix — MotuBanusy u MHTeHUImMsAx —
WNuTeHnusy; B ACSITETLHOCTHON M CUTYaTUBHOW O00YyCIOBIEHHOCTH). KOTHHUTHBHBIE M3MEPCHHS
MOHATHUSL «4Yy>K0e». DOpMyJIbl ITHUUECKUX CTEPEOTUIOB. THUMONIOTUs cTepeoTUIoB. KynbTypHbIN
mok. Tumsl npeapaccyakoB. KOHQIUKTE B MEKKYJIBTYPHOH KOMMYHUKAIIHH.

12. KynbTypHBII IOK B POILIECCE OCBOCHHS YY>KOU KyJbTypbl. CTEpEOTUIBI U MPEAPACCYIKH.
JlerepMunupyromue (akTopbl BocHpUATHS ((aKTOpbl MEPBOTO BICYATIECHUS, NPEBOCXOJCTBA,
MIPUBJIEKATEIILHOCTH, OTHOIICHUS K ceOe). Biusaue KynbTypsl Ha BoctpusTiue. OmmoOKku aTpulymnuu
U UX BJIMSHHE Ha MPOILECC MEXKYIbTYPHOW KOMMYHUKAIMH. BO3HUKHOBEHUE MEXKYJIBTYPHBIX
KOH()JIUKTOB.

13.  Tlomste u cymHocTh arpuOynuu. OmuOku arpuOynuu M HMX BIMSHHME Ha IMpoIecc
MEXKYJIbTYPHOI KOMMYHUKAUU. BO3HUKHOBEHHE MEXKYIBTYPHBIX KOH(IIUKTOB.

14. OYHKIIMM ~ KOMMYHUKAIIUH: UH(POPMAaLIMOHHAS, colLuanbHasi, HKCIPECCUBHAs,
nparMaTH4ecKasi, HHTepIpeTaTUBHAs.

15. OCHOBHBIE aCHEKTHI U 1EJIM KOMMYHHUKALIUH.

16. [TapaBepOaiibHasi KOMMYHUKAIIHS.

17. CuMBONMMYECKUH  XapakTep KOMMYHUKALMU: CHMBOJI, JICHOTalUsl, KOHHOTAIIHSL.
CHUMMETPUYHOCTb, OTHOBPEMEHHOCTH U HEMIPEPHIBHOCTH KOMMYHUKAITHH.

18. OcHoBHBIE BUIbI KOMMYHUKAIUK: HH(popMaTHBHAL, ah(hEeKTHUBHO-OIICHOUHAs!, pEKpEeaTUBHAs,
yOexmaroiasi, puTyajibHasl.

19. Cutyanonssle (GaxkTopbl KoMMyHHKanuu. Kiaccudukanus craHgapTHBIX CHTyauud 0.
bepHa: 3aMKHYTOCTb, pUTYyaJlbl, BpEMSIIPOBOXK/ICHNUE, COBMECTHAS I€ATEIbHOCTb, UTPBI, OJIU30CTh.
20.  HeepOanbHble 3JIEMEHTHl KOMMYHHKAIMHM: KUHECHKA, TAKECHKA, CEHCOPUKA, IPOKCEMHUKa,
XPOHEMHUKA.

21. [lcuxonornyeckue KOMITIOHEHTHI akTa KOMMYHHKanuu. ColMalibHble KOMITIOHEHTHI aKTa
KOMMYHHKAIUH.

22. @OyHKIIUM ~ CTEpEOTUIIOB:  Ieperaya  OTHOCUTENIBHO  JIOCTOBEpHOW  HH(OpManuw,
opueHTHpytomas GyHkuus, QyHKIUS BIUSHUS Ha CO3JaHHE PEAIbHOCTH.

23. Omnpenenenre KOMMyHHKAIMK, o0meHusi. CooTHOIIEHNE 3TUX MOHATHI. KoMMyHUKaIus u
KYJIbTYpa.

24.  BepOaibHas KOMMYHHUKAIUS: TEOPHUS CBS3H SA3bIKA, MBIIUICHHS U KYJIbTYPHI (peaabHbIA MUD,
KyJIbTYpHasl KapTHHA MHpA, S3bIKOBas KapTHHAa MUPA); POJIb SI3bIKa B MEXKYJIBTYPHOM OOIIECHHH,
MOJUTKOPPEKTHOCTb.

25. [ToHsiTHE MEXKKYJIBTYPHOU KOMIIETEHTHOCTH.

26. Crpecc M HEYBEPEHHOCTb B MEXKYJIbTYpPHOH KOMMYHUKaUMU. Teopus peryKuuw,

HEYBEPEHHOCTH: HEONPEJCIIEHHOCTh CUTYallUM MEXKYJIbTYPHOH KOMMYHUKAIIUM, OCHOBHBIE
aCTICKThI HEYBEPEHHOCTH (HEOMPEACTICHHOCTH ): KOTHUTUBHAS, TIOBEICHYECKAsl, SMOIIMOHATbHAS.

27. 3HaYeHHUE CTEPEOTUIIOB JJIsI MEKKYJIbTYPHOH KOMMYHUKAIUU.

28. Mexnu4HOCTHAasE KOMMYyHUKanusa. Mojenu KOMMYHHUKAIMOHHBIX IIPOLIECCOB: JIMHEMHas,
TpaHCAKIIMOHHAs, MHTEPAKTUBHAs (KpyroBas).

29. HcToOuHMKM M MeXaHU3Mbl M3MEHEHHUS KyJIbTypbl. MCTOYHMKH KyJbTypHOH IMHAMHUKU:

MHHOBAINH, OOpallleHUe K KyJIbTYPHOMY HaclleJIUI0, KYJIbTypHbIE 3aMMCTBOBAaHMSI, CHHTE3. DaKTOPHI
creneHu U 3PGEKTUBHOCTH KYIbTYPHBIX 3aMCTBOBAHUH.

30. Kynerypnas muddys3us. M3meneHnwe KyabTypsl B 310Xy IJo0anu3ainuy. 3HAYCHHE
KYJIbTYPHBIX U3MEHEHUM JUUIS B3aUMOJICUCTBUS KYIbTYP.
31. [Icuxomornyeckne MeEXaHU3Mbl MHKYJIbTYypalluu. BiusHue oOKpyXaromen cpeasl Ha

UHKYNbTypaluo. HekoTopple NCHUXOJIOTMYECKHE MEXAHM3Mbl HWHKYJIbTYpAaLlUU: HWMUTALMS,
MHICHTU(PUKAIMS, YyBCTBO CThIJA U BUHBI.

32. KonTekcryanpHOCTh KOMMYHUKAaUMHU. CTHIb KOMMYHHUKAllUU: TPSAMOM M HENPSIMOM;
BBIYYPHBIM, TOYHBIA MW CXKaTbhlil; JUYHOCTHBIA M CHUTYalMOHHBIM; WHCTPYMEHTAJIbHBIA U
apPeKTUBHBIN.
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33.  Ilonsatue «MHKYyIbTypauus» W «coluanu3zauus». IlepBuuHass W BTOpUYHAA CTaauu
MHKYJIbTYPALUH.

34. Kareropuzanus kynapTypel 1o 3.X0July: KOHLENUUS «KYJbTYPHOH IpaMMaTUKW». Bpems
(’KU3HEHHBIN PUTM KYJIbTYpPbl, MOHOXPOHHBIE U TOJUXPOHHBIE KYJIbTYpBhI), KOHTEKCT, IPOCTPAHCTBO,
MH(POPMAIMOHHBIE TOTOKH.

35. Crpareruu penykiuu (COKpaIieHus) HOyBepEHHOCTH: TTaCCUBHAs, MHTEPAKTUBHAS.

36. Kareropuzanust xyabTypsl mo [.Xodcrene: KOHLIENIUS «MEHTAIBHBIX MPOTPaAMM).
JluctaHuus BIACTH, KOJUIEKTHBU3M-HUHAMBHIYaIN3M, MAaCKYIMHHOCTh-QEMHIBHOCTb, H30eraHue
HEOIPEAEIEHHOCTH.

37. Cuenapur KOMMYHHUKAITUW: HOPMBI OOIIICHHMSI, IPAaBUJIA.

38. [TonsiTHe «KYNBTYypHAsI UJEHTUYHOCTBY. DTHUYECKAS UACHTUYHOCTD. JINUHAst HIEHTUYHOCTb.
39. Teopun MEXKYJIbTYpHOH KOMMYHHUKAIMU: TEOpUs aJanTalyd, KOOPAWHUPOBAHHOE

YIpaBIEHUE 3HAYEHUEM U TEOpuUs IMpaBWJI, PUTOPUUECKAsT TEOpUsS, KOHCTPYKTHUBUCTCKAs TEOpHS,
TEOpHsl COLIMATIBHBIX KaTErOpUil U 00CTOATENBCTB, TEOPUS KOH(DIMKTOB

40. MexaHu3Mbl pa3BUTHS KyJIbTYPHOTO IIOKA: MATh CTYNEHEH alanTalni.

41. DTHOIEHTPUYECKOE BUJEeHUE Mupa. [ [110Chl 1 MUHYCHBI.

42. ITonsTHE «CBOM» U «ayxk0i». X Ipupoaa U CyIIHOCTb.

43, [Tporecc koaMpoOBaHUS-IEKOIUPOBAHUS HH(DOPMAITHH.

44. KynbTypHBIE HOPMBI U UIX POJIb B KYJABTYpe: HPaBbl, 00bIYaH, TPAAUIIUU, OOPSIIBI, IPABO.

45. KynbTypHblE IIEHHOCTH W WX POJIb B KU3HU 4elOBEKa M 3THOcA. lloHsATHE M CyIIHOCTH

akkynpTypanud. OcHOBHBIE (DOPMBI (CTpaTeTMu) AaKKyJIbTYPAaLMU: ACCUMWISLMA, Celapanus,
MapruHaJIu3alus, UHTErpaLus.

46. Omnpenensiromue (HakTOpbl TOBEICHUS JIFOICH B MPOIECCE KOMMYHUKAIIUH.

47. [ToHsiTHE KYABTYPHOTO LIOKA U €0 CUMIITOMBI.

48. Pe3ynbraThl akKyabTypanyu: alanTamnus.

49. [ToHsiTHE MEXKYIBTYPHOH KOMMYHHUKAUUHM. THIBI MEXKYJIbTYPHOM KOMMYHHUKAllUM Ha

MHUKpPOYPOBHE: MEX3THUUYECKAsI KOMMYHUKAINSI, KOHTPKYJIbTYpHasi KOMMYHHUKAIUs, KOMMYHUKALIHS
CpeIu COLMAIBHBIX KIACCOB M TPYII, KOMMYHHMKAUUs MEXIY NPEICTABUTEISAMU pPa3INYHbIX
aeMorpaguuecKkux TPy, KOMMYHHUKALMS MEXIY TOPOACKMMU U CEIbCKUMH JKUTEISIMH,
pernoHabHass KOMMYHHMKAIUs, KOMMYHUKALUA B J€JIOBOU KyJIbTYpE.

50. Cucrema 3HaKOB, KaK HOCUTEIHN U MapKepbl KyJIbTyphl. THIIBI 3HAKOB.
51. O} heKTUBHOCTF KOMMYHHUKAIIMHU: TOHATHE YCICIIHAasT KOMMYHHUKamus. JInaHbie GhakTopsl
KOMMYHHKAIIUU:  OOLIUTENbHOCTh,  KOHTAKTHOCTh, = KOMMYHUKATHBHAas  COBMECTHUMOCTb,

aJaliTUBHOCTh, ~ CAMOKOHTPOJIb, =~ CaMOCO3HAHHWE  JIMYHOCTH, T[OHHUMaHHE B  OOIIEHUU
(KOMMYHUKATUBHOE TIOHUMaHUE), CTUJIH OOIIEHUSI.

52. KynbTypa kak npenMer u3ydeHus KyJabTypHOU aHTponoyioruu. KyneTypHas kapTuHa Mupa.
53. [TonsaTue u cymHOCTH cTepeoTunoB. [Tyt ¢popMupoBaHus U YCBOGHUS CTEPEOTHIIOB.
54. HeepbanbHas kommyHukanusi. CBsi3b BepOanbHON U HEBEpOATbHONW KOMMYHUKAITUU. THITBI

HeBep6aJII>HHX CpCACTB: IIOBCACHYCCKHEC 3HaKu, HCHaAMCPCHHBIC 3HaKu, COOCTBEHHO
KOMMYHHKATHBHBIC 3HAKH.

IIpuMepsbI THIIOBBIX TECTOB

Tumnosoi Tect
3agaHue: HaWUTE NMPAaBUIIBLHBIA BApUAHT OTBETA U3 YETHIPEX MPEI0KEHHBIX.
Bonpoc: KommyHnukanus - 310:

1. B3aMMO/JICUCTBHE MEXIY JIOIbMU;
2. B3aUMOJICUCTBUE MEXKNY KUBOTHBIMU;
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3. TEXHUYECKHUE CPEICTBA CBS3H;
4. YHHUBEPCAIbHOE SIBIICHUE, OXBATBIBAIOIICE BCE BUIbI HH()OPMAIIMOHHOTO OOMEHA B IIPUPOJIE
H OOIIECTBE.

Tumnosoi Tect
Bompoc: Teopuss KOMMYHHKALUH - ITO:

CUCTCMA HAYYHOI'O 3HAHUS O 6I/IOKOMMyHI/IKaI_[I/II/I;

CHUCTEMA HAYYHOI'O 3HAHUSA O COHH&HBHOﬁ KOMMYHHKAIUU;

HayKa, uCCicayromas CBOMCTBA 3HAKOB U 3HAKOBBIX CUCTEM B O6H.I€CTBC;

CHUHTE3 COIMAaJIbHO-KOMMYHHUKATUBHOI'0, CCTCCTBEHHO-HAYYHOT'O 1 HAYYHO-TCXHUYCCKOI'O
3HAaHUA O KOMMYHUKAIIUH.

P

Tunosoii Tect

3anmanue: B npeioskeHNH MPOMyIIeHo ¢I0Bo. Brinmmre ero, 4To0bl BHICKA3bIBAHNUE CTAJIO
HCTUHHBIM.

“... KoMMyHUKayus - 3mo cneyuguueckan popma ezaumodeiicmeus arooeil no nepeoave
uUHpopmayuu om uenoeeKa K 4enoeeKy, 0CYyweCmeaalouancs npu NOMowU A3blKa u Opy2ux
3HAKO0GbIX cucmem”

Tumnosoi Tect

3agaHue: HaWUTE MPAaBUIIBLHBIA BApUAHT OTBETA U3 YETHIPEX MPEII0KEHHBIX.

Bonpoc: YHuBepcasibHOe 3HaUeHHE OHATUA “KOMMYHUKayua” - 3T0:

1. cpencTBo nepeaauu MHGOPMAIUY;

2. CBSI3U U OTHOIIIEHUS B OOIIIECTBE;

3. crtoco06 cBsi3u TOOBIX 00BEKTOB MATEPHAIBHOTO U TyXOBHOT'O MHPA;

4. o01eHNEe MEXKITY JTFOABMH.

Tumnosoi Tect

Bompoc: Ilo3naBarejibHasg (PYHKIUA TEOPUH KOMMYHHKALUH - 3TO:

1) pazpaboTka 3(pPeKTUBHBIX CIOCOOOB MO3HAHKS KOMMYHUKATUBHOMN pealbHOCTH;

2) onpezenenue OIMKANIINX U OT/IAJICHHBIX MIEPCIIEKTUB Pa3BUTHS COLMOKOMMYHHUKAIIUU;
3) HaKoIUIEHUE 3HaHUI O KOMMYHUKAaTUBHON PeaIbHOCTH;

4) pelieHue MPaKTUYECKUX MPOOIEM ONTUMHU3ALUYU TPOIIECCOB KOMMYHHUKAIUH.

Tunosoii Tect

3amaHue: yCTaHOBUTE COOTBETCTBHE MEX/y HA3BaHUSIMH METOJIOB TEOPHH KOMMYHHKAIIMH U HX
COZIePIKaHHUEM.

HaszBanmus: 1)MoaenupoBanue; 2) repMEHEBTHKA; 3 )KOHTEHT-aHaIN3; 4)UHTEHT-aHAIN3; )
HaOJIIOIeHUE.

Conep:xkanue:
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a) U3y4CeHHE TEKCTOB, OHOTPAMM, ayJIM0-, BUICO3AIUCEH;

0) uzyueHue oObekTa (OpUruHaia) MyTeM CO3AaHMs U UCCIICTIOBAaHUS €r0 KOMUU (MOJICNH );
B) METO/]I ICTOJIKOBAHWSI, MHTEPIPETAIIMU TEKCTOB;

') METO/I, TIO3BOJISIONIUI U3y4YaTh IeJIEHANIPABIEHHOCTh BEepOAbHOI KOMMYHHUKAIUH;

1) METOJ TTOJTy4eHHsI THHOPMAIIMHA 0 KOMMYHUKAITUH ITyTEM MPSIMOU ¥ HETTOCPEICTBEHHOMN
perucTpamnuu COOBITHIA.

OTBeTLI: 1) “_,,; 2) 13 7’;3) ‘6_7’; 4) 13 7’-; 5) 13 7"

Tunosoi Tect

3anaﬂne: BCTAaBbTC MPOIMYIICHHOC CJIOBO, KOTOPOC ABJIACTCA MPABUIIBHBIM OTBCTOM.
IIpedenvho obuum nonamuem meopuu KOMMYHUKAYUU A61Aemca nonamue “...”
Tunosoi Tect

Ceeoenus, nepeoasaemole 1100bMu 0py2 Opy2y YCHIHBIM, RUCOMEHHBIM UU OPYZUM CHOCOOOM —
IMO .......

Tumnosoi Tect

...-3mMo 00MmeH ungopmayueii 6 0ouecmee, HANPABIECHHLLIL HA YCIMAHOGICHUE U NOOOEPI HcaHue
63AUMOCEA3U U 63AUMOOCIICIEUA MENHCOY TIO0bMU U OCYULECMBIAIOUWUIICA NPeIHCOe 6CE20
6epoanbvHo, ¢ NOMOUBIO A3bIKA (Deuu, mexcma).

Tunosoii Tect

3aganue: B BbICKa3bIBaHUU MPOMYLIEHO HECKOJIBKO CJIOB. BriniuTe npomyiieHHble clioBa, YTOOBI
BBICKA3bIBAHUE CTAJI0 UCTUHHBIM.

Kommynukamueuoe npocmpancmeo — Imo cucmema MH02006pa3Hblx coee C8ﬂ3eﬁ, 603HUKaOUWiuUXx
Meofcdypamuqubmu azenmamu ... Ezo ochoenvimu napamempamu AGIAIOMCA ... U .... .

Tunosoii Tect

3ananme: Haiinute npaBuiIbHBIA BApUAHT U3 YETHIPEX MPEIJIOKEHHBIX
AHTHYHAsI MBICIIb BHECTIA CIEAYIOUINI BKJIa B CTAHOBJIEHUE TEOPUH KOMMYHHUKAIUU:

1) pa3zpaboTana ceMHOTHKY KaK HaIlpaBJIeHUE B U3y4YEHUU KOMMYHUKAIINH;

2) MOJI0XKHUJIa HAa4aJlo PUTOPUKE KaK UCKYCCTBY pEUU;

3) pa3paboTaina KaTeropuaabHbIN anmnapar, IPUHIUITHATIEHO BAXKHBIA JIJI1 TOCTPOCHUS TEOPUU
KOMMYHHKAITUH;

4) pazpaboTasia OCHOBBI T€PMEHEBTHKH.

Tunosoii Tect

3aganue: Haiinure Bce IpaBUIIbHBIE BAPUAHTBI OTBETOB U3 IIPEVIOKCHHBIX IIATH.
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Bxnan nemenkoit knmaccuyeckoi ¢punocoduu XVIII -XIX BB. B cTaHOBIEHNE U Pa3BUTHE TEOPHH
KOMMYHHUKAIIUHA COCTOUT B CIAEAYIOIIEM:

1) HaunMHAIOT pa3pabaThIBaTHCS BaXKHBIE ISl TEOPUN KOMMYHHMKAIIMU TIOHATHS “‘CyOBEKT 1
“00BEKT”;

2) u3yyaetcs BHyTPEHHUN MHP JIMYHOCTH, H30JMPOBAHHON OT 00IIIeCTBa;

3) dbopmupyercs kpurrueckas dpunocodus OpanypKTCKOH IIKOIIBI;

4) paccMaTpUBaIOTCS MPOOJIEMbI TEPMCHEBTHKH;

5) paccMaTpuBaeTcs 3HaAKOBas MPUPOJa KOMMYHUKAIIMY B PAMKaX CEMUOTHKHU.

Tunosoii Tect

B ¢unocopun XX B. OosbiIoe BHUMaHKUE K TPOOIEME CONUATbHON KOMMYHHUKAITUU OBLIO YACICHO

B paMKaX TaKWX HaIpaBlICHUH, KaK:

1) romuneruka;

2) 9K3UCTCHIINAIIN3M;

3) puTopuKa;

4)epcoHaNN3M;

5)aunanoruueckas Guaocodus.

Tumnosoi Tect

3agaHue: YCTaHOBUTE COOTBETCTBHE MEXKAY HA3BAHUSIMH MOJAXOJIOB M X COJCPIKAHUEM:

Hazpanus KOHKPCTHO-HAY4YHBIX IMTOAXOJ10B COBpeMeHHOﬁ TCOPHUU KOMMYHUKAIIUH:

1) TeXHOKpATUYECKUIA;
2) UHTEPAKITNOHHBIN;

ConepxaHue NoaX00B:

A. KOMMYHUKAaIIHUs pacCMaTPUBAETCs C TOUKH 3PEHUS TPOU3BOJICTBA, epeaadu U 00paboTKI
nH(OPMAIINH, a TAKIKE UCTIONB3YEMBIX MPU ITOM TEXHUYECKUX CPEJICTB.

b. KoMMmyH#HKanus paccMaTpuBaeTcsa Kak B3auMOJEHCTBUE.

1) cCOOTBETCTBYET , 2) COOTBETCTBYET .

Tumnosoi Tect

3aanue: HailliuTe JBa MPaBUIbHBIX BApUAHT OTBETA U3 YETHIPEX MPEIOKEHHBIX
WHTepaKkIMOHHBIN MOAXO0/I K UCCIEIOBAaHIUI0 KOMMYHUKALIUY MTPE/ICTABJIEH B :

1) Teopuu HHGOPMAITMOHHOTO OOIIIECTBA;

2) CUMBOJIMYECKOM MHTEPAKIIMOHU3ME;

3) MaTeMaTH4ecKo TEOPUH KOMMYHHUKAIIHH;

4) TeopusAx COLMAIBLHOIO OOMEHa.

TunosBoii Tect
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3ananue: B mpenioxeHun mpomyIeHo HECKOIBKO CJIOB. BIUIIHMTE MPOIyIIEHHbIE CJI0BA, YTOOBI
BBICKA3bIBAHHUE CTAJIO HCTUHHBIM.

B coepemenuoﬁ «es DU AHAJIU3E A3BIKOBBIX AGNEHUNl U npoyeccoe OCHOBHOIL aKuenm oenaemcs
HA ...: uccne()yemc;l GluUsAHUEC PA3JIUUHBIX COUUATbHBLX qbakmopoe Ha e3aumooericmeue A3viKoe.

Tect No

3ananue: B mpenioxeHnu MpomyIieHo OJHO CJI0BO. Briummre ero, 4To0bl BHICKa3bIBAHUE CTAJIO
HACTUHHBIM.

Bo3nuxknosenue u wiupokoe pacnpocmpanenue 31eKmpoHHbIX cpeocme Kommynuxayuu é XX 6.
CIUMYTIUPOGANU UCC/1€006AMENbCKUIL UHMeEDPEC K NPODIeMam ... KOMMYHUKAUUU.

Tunosoii Tect

3ananue: BcraBbTe B onpe/ienieHle HeI0CTaloIIKE CI0Ba:

. Kommynukamuenwiit npoyecc — ymo ... mexicoy pa3iuiHoiMu cyo0veKmamu KOMMYyHUKauyuu,
npU KOMOpom ocyuiecmensemcsa 0omen ungpopmayueii. On eKirouaem OUHAMUYUHYIO CMEHY
IManoe hopmupoeanus, ..., npuema, ... U UCROAb306AHUA UHPOPpMaAUUU 8 000UX HANPAGIEHUAX
npu 63aumMoo0eiicmeuu ....

Tunosoii Tect

3anganme: JlonosHUTE HEAOCTAIOIINE JIEMEHTHI MO KOMMYHUKanuu ['.JIaccyana:

1) KOMMYHHUKATOP;
2) ;

5) addexr.
Tunosoii Tect

3ananme: Haliiure COOTBETCTBUE MEXAY HA3BaHUSAMU U XapaKTEPUCTUKAMHU MOJAENIEH
KOMMyHI/IKaI_II/II/I

—

Mopnens lllennona-Yusepa;
2. HupkynsipHas MOAEIbr KOMMYHUKAIUU;
Mogenp IByCTYNIEHUYaTO KOMMHHUKALIUY.

(98]

a) uHpopMalus, pacIpocTpaHseMas MacCMelna, TOCTUTAEeT LIEIEBOM ayIMTOPUH HE HANIPSAMYIO, a
yepes “nuiepoB MHEHUN

6) Monens Jlaccyana;

MIPEACTABISIET COOOM pa3BEePHYTHIN TJIaH KOMMYHUKATUBHOTO JICUCTBUS;

B) C €€ (MOJ1e/11) OSIBJICHUEM BO3HUKIIO MPEACTABIEHUE O CKOPOCTH U KOJIMYECTBE IEpeaBacMon
nH(popManuu;

I') B HEli OCHOBHOH aKIIEHT NEPEHOCUTCS HA HHTEPIIPETALIUIO COOOIICHUSI.

OT1Bet: 1) «»; 2) «»; 3) «»; 4) «».
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Tunosoii Tect

3ananue: Brininre Ha3BaHUE HEJOCTAIONIETO 3JIEMEHTa Mojienn kommyHukauuu [{.bepno (monens
“UCKIT”).

HcTouHuk- ... - KaHaJ- MOJTy4aTeb.

Tumnosoii Tect

3aganue: J[OMOJHUTE CIIMCOK HEAOCTAIOUIMMH 3JIEMEHTAMU KOMMYHHKAI[HOHHOT'O TIpoIiecca:
a) ICTOYHUK COOOIIEeHUsI (OTIIPABUTEND ),

0) KOOMPOBAHUE U JIEKOAUPOBAHNCE;

B) COOOIIICHHE;
I') KaHal;

Tunosoii Tect

3aganue: B mpennokeHUU MPOMyIICHO JIBa cloBa. BriiminTe ux, 9T00bI BRICKA3bIBAHUE CTAJIO
HCTUHHBIM.

Ilpu nanuyuu ... ... KOMMYHUKAUUA CIMAHOBUMCA O8YCHOPOHHUM RPOUECCOM, NO360AA 00EUM
CMOPOHAM KOPPEKMUPOSAMb C80U UelU U NOGEOeHUE NO OMHOULEHUIO OPY2 K OpY2Y.

Tumnosoi Tect
Ayoumopus KaKk 00veKm uH@OpMayuoHHO20 6030€lCMEUs 0ObIYHO 0CTUMCA HA ... U ... .
Tumnosoi Tect

3auaﬂne: YCcTaHOBUTE COOTBETCTBUE MCKAY NPUBCIACHHBIMU HUKC HCKOTOPBIMU HAa3BAHUSAMU
3JIEMECHTOB KOMMYHHUKAIITMOHHOT'O ITpoLIecca N uX COACPKAHUCM:

1) cooOmienune; a) OTBETHAs PEAKIUS MOTydaTeNsi Ha COOOIEHNE NCTOYHUKA;

2) xonupoBaHue; 0) OCMBICICHHASA U COOTBETCTBYIOLIMM 00pa3oM 3aKOAUPOBaHHAs HH(OpMAIIHS;
3) momy4aTenb; B) TOT (T€), KOMY aJpecOBaHO COOOIIEHNUE;

4) obpaTHast CBsI3b; T') COOTBETCTBYIOIIAS MIepepadOTKa UCXOTHOU UEH COOOIICHHUS C IENBIO €€
JIOBEJIEHUS 10 ajipecara.

OT1Bet: 1) «»; 2) «»; 3) «»; 4) «».

Tunosoi Tect

3ananme: Haiinnte npaBUIbHBIA OTBET

IIpouecc cyxkaeHuii, (PUBOAMMBIX B MOATBEP KIeHNE HCTHHHOCTH APYTOro CyKIeHus —
3T0: (00BeuTE KPY>KKOM HOMEp MPaBUIILHOTO OTBETA):

1. WHTEpIpeTaus;
2. aprymeHTanus;
3. KOJIMPOBAHUE;
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4. oOpaTHast CBA3b.
Tunosoii Tecr
3aganue: HaliaiuTe NnpaBMJILHBIN BAPHMAHT 0TBETA U3 YeThIpeX NMpelI0KeHHbIX

Bonpoc: Kax nazvigaemcea kommynukayus, eciu cooduieHue noyuaem uiu ucnop3yem
OonbuL0e Kouuecmao n100eil, 3a4acmyro cocmoauiee U3 paiudHslX no UHmepecam u
KOMMYHUKAMUGHOMY ONbINLY ZPYNH, HAX00AWUXCA, 3a4ACMYI0, 0060JI1bHO 0A1EK0 Opy2 Om
opyza?

a) JIOKaJbHas;

0) BHYTpUOpraHU3ALMOHHAS;
B) MaccoBasi,

') BHYTPUTPYIIIOBAsL.

Tumnosoi Tect

Bonpoc: Kak nazvieaemca Kommynukayus, eciu peub udem o cucmeme céas3eil Op2aHu3ayuu ¢
GHEUIHUMU COUYUAILHBIMU 00PA306aAHUAMU (UHCMUMYmMaMU, OPYZUMU OP2AHU3AUUAMU),
Komopwle cyujecmeyiom éne ee?

a) BHYTpUTPYIIIOBas;

0) MEeKITMYHOCTHAS,

B) HEMOCPEICTBEHHAS;

T') BHEIIIHSIS.

Tunosoii Tect

3ananue: BcraBbTe B onpeesieHne HeaocTaIIee ¢JI0BO: /uanoz — 3To ... 0OMeH nH(popManuen
MEXY JIIOIbMU KaK MyOJIMYHO, TaK U MIOCPEACTBOM MaccMe ua.

TunosBoii Tect

3agaunue: [Ipooonscume nepeyeHv YyHKYULl KOMMYHUKayuu, seimexarowux uz mooenu P.O.
Axobcona:

a) METas3bIKOBAs;
0) MoATUYCCKAas;

B) DMOTHBHAs;
I') KOHaTUBHAS,

1)
Tunosoii Tect
3ananue: BcraBbTe B onpeie/ieHre HeOCTAKOIIME CJIOBA:

Juanoe — smo ¢popma peuu, cocmosawasn uz oomeHa ..., Xapaxmepusyouaacs cumyamueHoCmyio,
KOHMEKCMYANIbHOCMbIO, ... U MALOU CMENEHDbIO .....

Tunosoii Tect
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YcraHnoBHuTE COOTBETCTBHE MEK1Y OCHOBHBIMHU CTPYKTYPHBIMH CHCTEMAMH OTPasKeHHUs
HeBepOAJIbHOI0 NOBEICHUS M MX COAePKAHHEM:

Ha3Banmue cucreM oTpa:keHHust Coaepixanue:

HeBepOAJIbLHOIO NMOBEICHUS: A) pykomoxartue, mo1enyi, MOXJIONbIBaHUE;
AKCTPATUHTBUCTUKA b) 3anax tena, 3amax KOCMETUKH;

TaKeCcHuKa B) no3a, xxecT, MUMUKa, TOXOAKA, B3I
MPOCOIUKA I') BeICOTA TOJIOCA, TPOMKOCTH, TEMOD;
KMHECHKa J1) B310X, cMeX, IJ1a4, nay3a.

oJb(aKkTopHast

OT1Bet: 1) «»; 2) «»; 3) «»; 4) «»; 5) «».
Tumnosoi Tect

3ananue: Ykaxkute napy Han0oJiee TOUHbIX HA3BAHMI MCTOYHUKA M NOJyYaTes
uHGopMaIUM B paMKaX MUCbMEHHOPe4YeBO KOMMYHUKALIMM:

1. KOMMYHHUKATOP U KOMMYHUKAHT;
2 aJpecaHT U aJipecar;

3. KOMMYHUKATOpP U ayIUTOPH,

4 OpaTop U CAYyIIATENb.

Tunosoii Tect
3ajaHue: HallAUTe NIPABUIbHBIN BapUaHT OTBETA U3 YETHIPEX MPEJI0KEHHBIX.

Bonpoc: npoyecc obmena coobwieHuamMU U ux uHmepnpemayus 08yMs Ul HeCKOAbKUMU
UHOUBUOAMU, BCMYNUBUUUMU 8 KOHMAKM OpYe C OPY2OM — dMO:

MapKETHUHTOBass KOMMYHHKAITHS;
MaccoBasi KOMMYHUKAIIUS;
MEXIJIMYHOCTHAS KOMMYHHKAITUH;
oducHass KOMMYHHUKAITHUS.

el e

TunosBoii Tect

3ananue: J[onoJHUTE CIMCOK albTEPHATUBHBIX XapaKTEPUCTUK COLUAJIBHBIX CUTYyalUi
MEXJIMYHOCTHOTO OOIIEHUS:

1. 3HaKOMas-He3HaKOMasl;

2. dhopmanibHas-HEPOpMaTTbHAS,

3. MOBEPXHOCTHAS - TITy0OKast BKIIFOUCHHOCTb;
4.

Tumnosoi Tect
3agaHue: HaWUTE NMPAaBUIILHBIA BapUAHT OTBETA U3 TPEX MPEITTOKEHHBIX.

BOI’IpOC.' KKaKOMy NPUHYUNY MEHCTIUUYHOCNTIHO20 60CnpUAMUL OMHOCUMCA no, 4no 6 Kaotcoou

28




KOHKPEmHOU cumyayuu 4eilosex obpawjaem 6HUMAHUE TUUb HA CPABHUMENbHO MANYIO YACb
8030eticmeutl, Ho co30aem npu IMOM OCMbICTIEHHYIO KAPMUHY MUDA.

1) mpUHIIUTI IETTOCTHOCTH;
2) NpUHLINI KOHCTAaHTHOCTH;
3) nmpuHIUI U30UPATETHLHOCTH.

Tunosoii Tect

Bonpoc: ycmoiiuusoe npeocmasnenue o Kakux-iubo a61eHuax uiu ao0sx, COUCMEeHHOe
npeocmasumensm motl Ui UHOU SPYANbl — Mo

1) KOMMYHHMKaTUBHBINA CTUIIb;
2) conuaabHbIN CTEPEOTHIL;
3) “addext opeona”.

Tunosoii Tect

Bonpoc: npugviunvie, ycmotiuusvie cnocodwvl nogedenus, npucyuwue OaHHOMY 4el06eKy npu
VCMAHO8NIeHUYU OMHOWEHUU U 83aUMOO0ELICEUU C OPY2UMU TH00bMU — DO

1. MCXKIIMYHOCTHAA KOMMYHI/IKaLII/I}I;
2. COIMAJIbHBIA CTEPEOTHII;
3. KOMMYHUKATUBHBIN CTUJIb.

Tunosoii Tect

Bomnpoc: K kakoMy Buly cieinaiu3upOBaHHBIX KOMMYHUKALUNA OTHOCUTCS JJAHHOE

OIIpEAEIICHUE: UHPOPMAYUOHHBIE 83AUMOOEUCTEUsL, 8 KOMOPble GCMYNAIOM 00U NPU BbINOIHEHUU
CBOUX PYHKYUOHANLHBIX 00A3AHHOCIEN UNU OONHCHOCIHBIX UHCIPYKYULL.

1) MapKeTHHTOBbIE KOMMYHUKAIIHIH;

2) oucHBIE KOMMYHHKAIIHH;

3) KOMMYHHKallU¥ B OpraHU3aLUH.

Tumnosoi Tect

3ananue: BcraBbTe HeocTalolee CJI0BO B onpeneieHue: «Maccosas KOMMyHUKAYUs — npoyecc
pacnpocmparenus ungopmayuu (3HaHui, OYX08HbIX YeHHOCMEN, MOPATbHBIX U NPABOGLIX HOPM U
M.N.) C HOMOWbIO MEXHUYECKUX CpedCcms (npecca, paouo, menesudeHue u op.) Ha YUCTeHHO
bonvuue, paccpedomoyeHHble ... ».

Tunosoii Tect

3ananue: J[onoJHUTE CIMCOK, ONPEACIAIOIIMNX COAePKAHNE COBPEMEHHOM CHCTEMbI MAacCOBOM
kommyHukanuu (CMK):

1. CpenctBa maccoBoit uapopmaruu (CMUN);
2. TENIEKOMMYHUKAIUS;
3.

Tunosoii Tect

3ananue: BcraBbTe mponylieHHbIE CJI0BA B ONpeieieHue
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Cpeocmesa maccosoti kommynuxayuu (CMK) — smo cneyuanvhbie ... u nepedamuuxu, 61a200aps
KOMOPbIM NPOUCXOOUM ... UHDOPMAYUOHHBIX COOOUIeHUNl Ha boNbuUe ...

Tunosoii Tect

3aganue: /lonoJHATE CIMCOK (PYHKIMI MACCOBON KOMMYHUKAIINH, NPeIJI0KEHHbBIX
I'.JIaccysnom:

1. nH(pOpPMALMOHHAS;
2. MI03HaBaTEIbHO-KYJIbTYPOJIOTHYECKAS;
300

Tunosoii Tect

3ananue: BoiOepure HanboJ1ee NPaBUJIbHbBII OTBET.
Bonpoc: «JInuHoCTH» — 3TO:

1) genoBek kak pazymHoe cymectBo (homo sapiens);
2) NpOAYKT pa3BUTHUS HHIUBU]IA B OOIIIECTBE;
3) 6uoconMankHOE CYIIECTBO, MPEACTABUTENH YEIIOBEYECKOTO POJIa.

Tunosoii Tect

3ananue: BcraBbTe B onpe/ieieHNe HEOCTAIOIINE CI0BA: «KOMMYHUKAMUBHAA

JUYHOCHb - COB0KYRHOCHIb UHOUBUOYATbHBIX KOMMYHUKAMUGHDBIX «.. U MAKMUK, ooy very oos
npeonoumenuil, ChOPMUPOBABUIUXCA 8 RPOUECCAX KOMMYHUKAUUU KAK KOMMYHUKAMUGCHASA
KomMnemeHnyus UHOUBUOA ».

Tunosoi Tect
“ ... IUYHOCMb - CO6OKYNHOCHb CROCOOHOCMEN U XAPAKMEePUCMUK Yeslo6eKd, 00y c-
JI06TUBAIOWUX ... U ... UM PeUeBblX NPOoU3eedeHUll (mekcmoes)”.

Tunosoii Tect

3aganue: YCTaHOBUTE COOTBETCTBHE MEXAY HA3BAHUSAMHU MapaMEeTPOB KOMMYHUKATUBHOMN
JIMYHOCTH U UX COJIepKAHUEM:

Ha3Banue Conepxanue

1) MOTHBaLIMOHHBIN a) hopMHUpyeTcs B Ipolecce MPHOOPETeHUs TO3HABATEIILHOTO
OIbITa KOMMYHMKATUBHOM JTMYHOCTH.

2) KOTHUTHUBHBIN 0) ompenenseTcss KOMMYHHKAIIMOHHBIMHU TTOTPEOHOCTSIMHU
KOMMYHHKATUBHOUW TUYHOCTH.

3) QpyHKIIMOHATBHBIH B) OTpa)kaeT YMEHHUS U HaBbIKU KOMMYHUKATHBHON
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NEesITeIbHOCTH IMYHOCTH, €€ MPodeCcCHOHATIbHYIO
KOMIIETEHTHOCTb.

OT1Bet: 1) «»; 2) «»; 3) «».

Tumnosoi Tect

3ananue: 3aKOHUMTE BbIpAXKEHUE, BCTABUB JIBA HEJIOCTAIOIUX CJIOBA B onpejesieHue: «Qoaacmep
KOMMYHUKAMUBHOU 0eamebHOCMU Ye106eKd, 8 KOMOpPOoil nPpoucxooum coodouieHue uiu
noyuenue onpeoeneHHol uHpopmayuu —mo ... .... ».

Tunosoii Tect

3aganue: J[oMUIMATE HEAOCTAIOIIHH SJIEMEHT MOJICTH SI3LIKOBOM JTMUYHOCTH, pa3padoranHoii FO.H.
Kapaynobim:

1) TMHTBO-KOTHUTHUBHBIH ;
2) MOTUBAIIMOHHBII;

3)

Tunosoi Tect
3ananue: BeiOepure npaBUIIbHBIN OTBET M3 YETHIPEX MPETOKEHHBIX
Bonpoc: K xakoMy Tuily cieayer OTHECTH KOMMYHUKATUBHYIO JINYHOCTD, €CJIM KOMMYHHUKAHT

JICTKO BXOJIHUT B paSFOBOp, HepexozmT C TEMBI Ha TeMy, I‘OBOpI/IT MHOTIO, I/IHTepeCHO nc
YIAOBOJIBCTBUEM ?

1. JTOMUHAHTHOMY;
2. MOOWJIBHOMY;

3. PUTHIHOMY;

4. WHTPOBEPTHOMY.

Tunosoii Tect
3ananue: BoiOepuTe NpaBWJIbHBINA 0TBET U3 YeThbIpeX MPeaJ0KeHHBbIX.

Bonpoc: Uto siBasieTcst cogep;kaHueM NMOHATHS “ayIMTOPUs”, OTHOCSIIETrocsl K MaccOBOM

KOMMYHHUKAUMU?

1. [Tomenienue AJisg YTEHUS JEKIHH;

2. CryaeHTsl, IpUIeANIe Ha y4eOHYIO JICKITHIO;
3. 3putenu, NpUIIeIINE TOCMOTPETh CIIEKTAKJIb;
4. 3puTenu CIOPTUBHOTO KaHAJIA.

Tunosoii Tect

Bonpoc: Uto siBjasieTcs coaep;KaHueM NMOHATHSA “ayauTopusa’’, OTHOCAIIErocs K My0JMYHOM
9

KOMMYHUKaIUu?
1. ITomemenme qag YTEHUS JISKITHH;
2. Tonma 3eBak, cOOpaBIIKUXCS HA yIUIE, HAOTIOJAIONINX JOPOKHO-TPAHCTIOPTHOE

npoucuectsue (JITII);
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3. Cnymarenu JeKUuu, JOKIaIa;
4. 3puTenu KUHOTeaTpa.

Tunosoii Tect

Bomnpoc: Uro siBisiercsi Hau0oJiee TOYHBIM COIEeP:KAHUEM MOHATHUSA “MaccoBasi ayauTopus’”?

1. [Torpedburenu nndopmaruu, pacnpoctpansemoit CMU;

2. CaymaTenu KOHIEpTa Ha MJI0IIA 1 TOpOa;
3. Caymarenu JIEeKINH;
4. 3putenu TeaTpaJbHOIO CIIEKTAKIIS.

Tunosoii Tect

3aganue: YCTaHOBHTE COOTBETCTBHE MEKAY HA3BAHUEM TCOPHH U €€ COACPKAHUEM

HazBanus

Conep:xkanue

l. Teopus “marmdeckoit mynu”

A) Aynutopusi COCTOUT U3 MHOKECTBA
HUHAWBUIOB, Ka)KI[BIﬁ N3 KOTOPBIX UMCCT CBOU
BKYCHI U IIPEJIIIOYTEHUS U YepraeT u3 Meaua 1o,
YTO CIIOCOOCTBYET YOBJIETBOPEHHUIO HHTEPECO U
MIPUHOCUT TOJIb3Y.

2) Teopus “nunepoB MHEHUS

b) MennacooOmieHrs MpOHMKAIOT B CO3HAHUE
HIOI[eﬁ 1 OKa3bIBAKOT HA HUX HEMCIJICHHOC
BO3JIcICTBHE;

3) Teopust ONb3bI U yIOBIETBOPEHHUS

B) XapaKTepHU3yeT ABYXCTYNEHYATHII OTOK
nH(pOpMaLIUK OT MeIa K MacCOBOM ayIUTOPHUH.

OTtBert: 1) « »; 2) « »; 3) «

Tunosoii Tect

3ananue: JlonoJiHUTE NepeYeHb THIIOB ayAUTOPHI, PA3JIHYAIOIIUXCS 110 KPUTEPHUIO 10CTyIa
TPy HaceJIeHUsl K KOHKPEeTHBIM HCTOYHMKAM HH(oOpMannu:

1. VcaoBHEBIE U .....;
2. PerynsapHbie u ....;
3. PeanbaBIC W .. ..

Tunosoii Tect

3ananue: BecraBbTe B onpe/iesieHHe HeA0CTAIOIINE TPH CJI0BA, /eJ1al0N[ie ero NPaBuJbLHbIM.

“Ilyonuunas KOMMYHUKAUUA - 6UO ... 00UieHUA, NPU KOMOPOM UHPopmayus 6 00cmanoske ...

nepeoaemcsa 3 HAUUMETbHOMY YUCTY ...” .
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Tunosoii Tect

3ananue: JlonoiHUTE NepevyeHb HEOOXOAUMBIX YCJIOBHIA, PU KOTOPBIX CTAHOBUTCH
BO3MOSKHOM MYOJIMYHAS KOMMYHUKALMSL:

1. OOm1ast MOTHBALIMSI KOMMYHHUKAHTA U ayIUTOPHH;
2. MunumanbHbIi (0a30BBIH) YPOBEHD 3HAHUM;
3 .

Tunosoii Tect

3aganue: BcraBbTe B IpUBeAeHHOE HHKe BbICKA3bIBAHHE HeJOCTaIOLIee CJI0BO, YTOObI
JAaHHOE BBICKA3bIBAHME CTAJI0 HCTHHHBIM: «Y CTHas MyOINYHAs KOMMYHUKAIUS HOCUT
JOCTaTOYHO CTEPEOTUITHBIN XapaKTep, 3aKPEIUICHHBIN B ONPEIACICHHBIX ... (OpMax - THIIUYHOM
pEYEBOM NOBEICHUS B TUITMYECKUX CUTYalUsAX COLUAIBHOTIO B3aUMOACUCTBHSAY.

Tunosoii Tect

3ananue: JlonoJiHUTE MepedeHb 3JI€MEHTOB ABTOKOMMEHTHPOBAaHMSI, 00eCIeduBAIO X
CBSI3HOCTH TEKCTA M HEJbHOCTH €r0 COJePKAHUSA:

1) uneHenue peun Ha 4acTy;
2) obo3HaUYeHHUE TIepexoa K HOBOM TeMe, KOHIIA TEMBI;

3) i ;
4) xapaKTepuCTUKa COOCTBEHHOH PEUH.

Tunosoii Tect

JlomosiHUTE MepeYeHb OCHOBHBIX KAHPOB MYOJIMYHOI0 001IeHns1 B y4eOHOH cepe (Ha
npuMmepe odyuenuss B BUY — puinane PAHXuI'C):

1. JIEKITHS;

2 CEMUHap;

3. ;

4 3alIUTa AUTUIOMHON pabOTHI.

Tunosoii Tect
3ananue: BcraBbTe B onpeesieHue ¢JI0BO, YTOObI OHO (ONpeiesieHue) CTAJI0 HCTHHHBIM:

«Qd)dwkmuenocmb KOMMYHUKaQUuUu — 5mo OonHouteHue ..., NOJIy4eHHo2c0 om opcaHuzayuu
Kommynukamuenoﬁ oesimenbHOCmU U sampamamiul Ha e20 NoJjly4eHue.».

Tunosoii Tect

3aganue: /lonoyiHuTe NepevyeHb IPPeKTOB KOMMYHHKALMH, BbiieIeHHbIX M.A. Bacuiukom:

1. YTUIIUTAPHBIN;

2 SMOIIMOHAJILHBIN;
3. IM03HABATEILHBIN;
4.
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Tunosoii Tect
3ananue: U3 npeasiokeHHbIX BADMAHTOB 0TBETA BHIOPATh OJAMH NPABUJIbHBIN.

Bonpoc: UTo U3 nepeyucaeHHOro HUKe 0THOCUTCH K 3¢ dexTam MaccoBOM KOMMYHHKALMHU HA
rpynioBoM ypoBHe?

1. Coumanu3anyst MHIUBHUIA;

2. [Tonyyenue nmosie3HOM HHPOPMAIIHH;

3. M3MeHeHue 00IECTBEHHOTO MHEHHUS,

4. DOMOIMOHATBHO-TICUX0JIOTUYECKas pelaKcalus.

Tunosoii Tect

3anaﬂne: B CYKACHUH MPONYHICHO HECKOJIBKO CJIOB. Brnoumute Hx, 9TOObI Cy:KICeHHE CTAJIO0
HCTUHHBIM:

“oyenka 3¢hpekmuenocmu KOMMYHUKAYUU — MO HEOOXOOUMOE YCI08UE U BANCHBLUL ... YIPAGNEHUS.
KOMMYHUKamusHulmu npoyeccamu. Ona npeononazaem 6b160p ... u ... 2¢pghexkmusHocmu
KOMMYHUKAMUBHOU OesimelbHOCmu.

Tumnosoi Tect

3ananue: U3 yeTbIpex 0TBETOB BHIOPATH OUH NPABUJIbHBIIA.

Bonpoc: K kakomy THIIy KOMMYHUKATHBHBIX 0apbepoB OTHOCHTCS ?

Bo epems pazeosopa no menegony cuviuwumes mpemuii 2010c.

ConnokynsTypHbIil 0apbep;

[Icuxodusnonornueckuii 6aprep;

TexHuueckuit 6apwep;
JlunarBUCTHYECKUH Oapbep.

=

Tunosoii Tect

Hnougpgepenmnocms, b6e3pasnuuue cmyoenma no OMHOUWEHUIO K YKAZAHUAM CIAPOCMbl 2PYRNbL.

1. [Ncuxodusmonorudecknii Gapbep;
2 ConuokynbTypHBIN 6apbep;

3. CemanTtuueckuii 6apnep;

4 [Tcuxomoruveckuii 6apbep.

Tunosoii Tect
Ilpusnexas k cebe snumanue ogpuyuanma 6 pecmopaue, unocmpauney uz Cayoosckoi Apasguu

3AX7I0NAT 8 1A0OULU, YeM BbI36AT HEOOYMEHUE ) HAUUHAIOWE20 C80I0 KApbepy MOA00020
ouyuanma.
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1) [Mcuxoduzuonoruueckuii Oapbep;

oD

Tunosoii Tect

CounokynbTypHBII Oapbep;
CemanTuueckuii 6apbep;
[Ncuxonorudeckwuii Gapbep.

3aganue: BnummTe nponyueHHoe ¢JI0OBO, YTOObI YTBEPKIEHUE CTAJI0 HCTUHHBIM:

“Cneyughuunocms coyuoxybmypuvl cooowecmes 6edem K 603HUKHOBEHUIO ... Dapbepos 6 cumyayuu
KOHmMaxkma ux npeocmasumeinetl”.

Kputepuu oneHkyn BbINOJIHEHHH TECTA

OTim4yHO Brinonnenue 6onee 90% TeCcTOBLIX 3aIaHUI

Xopomuio Bremosmaerune ot 75% mo 89% TecTOBBIX
3aJaHui

Y 10BIIETBOPUTENBHO Brinonnenue ot 60% 10 74% TecTOBBIX
3aJlaHui

HeynosnerBopurenbHo Brinonnenue menee 60% TecTOBBIX 3aaHUMN

[TosTHBIN KOMIUIEKT OLEHOYHBIX MAaTEPUAIIOB ISl TPOMEKYTOYHOM aTTECTAllUN
npeacTasiieH B npuiioxkenuun 1 PIT/I.

MIxaJja oneHUBaAHUA

[Ipu oneHUBaHUU Pe3yNbTaTOB O0YyUEHUS UCIIONIB3YETCs CIAeAYIOLas MKajla OLlEHOK:

100% - 90%

(oTIMYHO)

Oransl GopMUPOBaHUS KOMIIETEHLIUHU, TPEYCMOTPEHHBIE
o0pa3oBaTenbHOI MporpaMMoi, COPMUPOBAHBI HA BEICOKOM YPOBHE.
CBobOoiHOE BlIaZieHHE MaTEePHAIOM, BBISIBJICHHE MEXIIPEIMETHBIX
CBsI3€1. YBEPEHHOE BIIA/ICHUE TOHATUINHBIM aIllapaToM JTUCLUILINHBIL.
[IpakTrueckue HaBBIKK TPO(PECCHOHATILHON JAEATENHhHOCTH
c(hOpMHUPOBaHKI Ha BEICOKOM ypoBHE. CITIOCOOHOCTH K
CaMOCTOSITEJIbHOMY HECTaHJIapTHOMY PEIICHUIO MPAKTUYECKUX 3a/1a4

89% - 75%
(xopor10)

Oransl KOMIIETEHIIUH, IPElyCMOTPEHHBIE 00pa30oBaTeIbHON
nporpamMmoi, copMUpOBaHbI T0CTaTOUHO. JleTaapHOe
BOCTIPOM3BeIcHUE YueOHOTO MaTepuaia. [IpakTiudeckne HaBbIKU
poeCCHOHAIBHON JEATETHFHOCTH B 3HAYUTEIIHLHON Mepe
chopmupoBansbl. [IpucyTCTBYIOT HaBBIKM CAMOCTOSTEIIEHOTO PEILICHUS
MPAKTUYECKHX 3aJ1a4 C OTJCIbHBIMU 3JIEMEHTaMH TBOPUYECTBA.

74% - 60%
(YZOBIIETBOPUTEIBHO)

Oransl KOMIIETEHIIUH, IPElyCMOTPEHHBIE 00pa30BaTeIbHON
nporpamMmoi, copMHUpoOBaHbl HA MUHUMAIFHOM ypoBHe. Hammume
MHUHHMAJIBHO JIOITYCTUMOTO YPOBHS B YCBOGHUH Y4€OHOIO Marepuania, B
T.4. B CAMOCTOSITEJIbHOM pElIeHUH MpaKkTuYeckux 3aaad. [IpakTuueckue
HaBBIKU TPO(PECCHOHATBHON NeATETbHOCTH C(HOPMUPOBAHEI HE B
TIOJTHOM Mepe.

Mmenee 60%
(HEeYAOBIETBOPUTENIHHO)

Oransl KOMIIETEHIIUH, IPElyCMOTPEHHBIE 00pa30BaTEIbHON
nporpaMmoii, He copmupoBanbl. HegocTarouHslil ypoBeHb YCBOCHHUS
HNOHATUITHOTO anmnapara 4 Hain4yue (parMeHTapHbIX 3HaHUH 11O
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mucrumiiie. OTCyTcTBHE MUHUMAIBHO AOMYCTUMOIO YPOBHS B
CaMOCTOSITEJIbHOM PEIICHUH MpakTHYecKux 3anad. [Ipakruueckue
HABBIKM NMPOQECCHOHATBHON NEATEIbHOCTH HE CHOPMUPOBAHBI.

q)OH,Z[BI OLCHOYHBLIX CPCACTB HpOMeX(YTOqHOﬁ aTTeCTallvuu 1Mo JUCHUIIIIMHC TPCACTABJICHBI B
MPUJIOKEHUH 1.

6. MeToanuyecKkue YKazaHus 1J1s1 oﬁyqammnxca 10 OCBOCHHIO JUCHHUITJIMHbI

MeToanyeckne peKOMEHIAIUU 0 MOAT0TOBKE K MPAKTHYECKOMY (CEMUHAPCKOMY) 3aHATHIO
OCHOBHOM 1eNIbIO MPAKTUYECKOTO (CEMUHAPCKOT0) 3aHATHUS ABJISETCS MPOBEPKA IITyOHHBI
MOHUMAaHHMS CTYJCHTOM U3Y4aeMOW TeMbl, yieOHOT0 MaTeprana U yMEHHsI U3JI0KUTh €ro
coJiep>KaHue SICHBIM U YETKHUM SI3bIKOM, Pa3BUTHE CAMOCTOSTEIHHOI'O MBIIIJICHUS] U TBOPUECKOM
aKTUBHOCTH Y CTYICHTa, YMEHUS pPelllaTh IpakTHUecKue 3a1aun. Ha npakTnueckux (ceMUHapCKUX)
3aHATUSIX TPEIoIaraeTcsi paccMaTpuBaTh HanOoJee BaKHbIE, CYIIECTBEHHbIE, CII0KHBIE BOIPOCHI,
KOTOPELIC HaH60nee TPYAHO YCBAUBAKOTCA CTYJACHTAMMU. HpI/I 9TOM I'OTOBUTBHCA K MPAKTHYCCKOMY
(cemMmuHAPCKOMY) 3aHATHUIO BCETZIa HY)KHO 3apaHee. [1oAroToBka K MpakTHIECKOMY (CEMUHAPCKOMY)
3aHSTHIO BKJIIOYAET B ceOsl cleayroniee:
00s13aTeTbHOE 03HAKOMJICHHE C BOTIPOCAMH ISl YCTHOTO OTIpOca,
M3y4eHHWEe KOHCIIEKTOB JICKIIMH, COOTBETCTBYIOIIMX pa3/ejioB ydyeOHWKa, Y4eOHOro mocoous,
coJiep>KaHusl, PeKOMEHOBAHHBIX HOPMAaTUBHBIX MPABOBbBIX aKTOB;

paboTa ¢ OCHOBHBIMH TEPMHUHAMH (PEKOMEHIYETCSI UX BBIYUHUTH);

W3yUYeHHE JTOTIOTHUTEIBHON JINTEPATYPHI IO TEME 3aHATHS, JIeNIast IPH TOM HEOOXOAUMBIC BBITIHCKH,
KOTOPBIC TOHAA00ATCS MPU 00CYKICHUHN Ha CEMUHAPE;

(bopMyIHpOBaHNE CBOETO MHEHUS 110 KQXKIOMY BOIIPOCY M apT'YMEHTUPOBAHHOE €r0 000CHOBAHHE;
3aIMCh BO3HUKIIMX BO BPEMSI CAMOCTOSITEIBHON pabOThl ¢ ydeOHMKAaMU W HAYYHOHW JHTEPATypHI
BOITPOCOB, ‘ITOGBI 3aTCM Ha CCMUHAPC NOJTYUYUTh Ha HUX OTBCTHI,

oOpariieHue 3a KOHCYIbTAIMEH K MPENOIaBaATEIO.

PexoMenganuu mo NJIAHUPOBAHUIO U OPraHU3allMi BPEMEHH, HGOﬁXO)lI/IMOFO Ha M3y4YeHuUue
AUCHHUIIJIMHBI

CTpyKkTypa BpeMeHH, He0OX0AMMOr0 Ha U3y4YeHHe JUCHHUIINHBI

dopma U3yyeHHs IUCLUIIIMHBI Bpewms, 3aTpaunBaeMoe Ha U3y4eHHE
THUCHHUIUIMHEL, %0
N3yueHune nureparypsl, pPEKOMEHIOBaHHOH B 40
y4eOHOil mporpamme
Pemienue 3amad, npakTUYECKUX YIIPAXKHEHUHN U 40
CUTYallUOHHBIX IPUMEPOB
N3yueHune TeM, BBIHOCUMBIX Ha 20
CaMOCTOSITENIbHOE PACCMOTPEHUE
Hroro 100
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MeTtoauyeckue yKa3aHusl 10 BHINOJTHEHHIO KOHTPOJIbHON PadoThl

KonTtponbHas paboTa — 0IMH U3 OCHOBHBIX BHUIOB CAMOCTOATEILHON PabOThI 00yUYarOImNUXCs,
MIPEICTaBISIONINI cOO0 N3TI0KEHNE OTBETOB Ha TEOPETUIECKHIE BOIIPOCHI IO COJEPIKAHUIO
y4eOHOW TUCITUTIIIMHBI U PEIICHUE TIPAKTUYCCKUX 3a1aHnid. E¢ BeImomHeHne crnoco0cTByeT
pacCIIMpEeHHIO U YIITyOIeHUIO 3HAHUH, MPUOOPETEHUIO ONBITA PA0OTHI CO CIIEITUAIBHOMN
auTepaTypoil. B 3aBUCMMOCTH OT JUCHMILTUHBI COJIEpPKaHNEe KOHTPOJIBHON pabOThl MOXKET
MEHSIThCSI.

MeTtoauyeckue peKoOMeHAAIMH 110 padoTe ¢ TUTEPaTypoil

[Ipu pabore ¢ nuTEepaTypoit He0OX0AUMO 0OPATUTh BHUMAHHUE Ha CIIEAYIOIINE BOTIPOCHL.
OcHOBHas yacTh MaTepHaja N3J0KeHa B ydeOHUKaX, BKIFOUCHHBIX B OCHOBHOM CITHMCOK
auTeparypsl paboueil mporpaMmbl AUCHUIUIMHBL. OCHOBHAS U IOTIOJIHUTENIBHAS IUTEpaTypa
IpeHa3HauCHa ISl TOBBIMICHNS KaueCcTBa 3HAHUI CTYACHTA, PaCIIMPEHHs ero Kpyrosopa. [Ipu
paboTe ¢ TUTepaTypoil MPHOPUTET OTAACTCS IEPBOMCTOYHUKAM (HOPMAaTHUBHBIM MaTepraam,
3aKOHaM, KOJCKCaM U TIp.).

[Ipu n3yueHnn TUCHUIUIMHBI CTYJCHTaM clieyeT o0paTuTh 0co00e BHUMaHKE Ha
HOPMAaTHBHO-IIPABOBBIEC AKTHI, PETYIHPYIOIINE NI TEIbHOCTh XO3IHCTBYIOINX CYOBEKTOB B PO.

7.YueOHasi juTepaTrypa U pecypcbl HHPOPMANMOHHO-TEJEKOMMYHHUKAIIMOHHON CeTH
"HHTepHer", BKINOYAsg IepedYeHb YYeOHO-METOAMYECKOro o0ecnmeyeHMs s
CaMOCTOSITEJIbHOH PadoThl 00Yy4alOUIUXCH M0 TUCHUILIIHHE

7.1. OcHoBHas1 JJUTEpaTypa.

1. Teopust MEXKYIbTypHOH KOMMYHHUKAIIMY : YI€OHUK U MPakTUKyM i By30B / 1O. B. Taparyxuna [u
1p.] ; mox peaakuueit FO. B. Taparyxunoii, C. H. bezyc. — Mocksa : U3gatensctBo FOpaiit,
2023. — 254 ¢. — (Bsicmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-17178-5. — TeKcT : 2IeKTPOHHBII
// ObpazoBarenpHas mwiatpopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/532529

2. Kymnberyponorus : yuebHoe mocodue st By30oB / M. @. Kedenu [u ap.]. — 2-e uzn., ucmp. 1 A0, —
Mocksa : M3garensctBo FOpaiit, 2023. — 167 ¢. — (Bricmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-
06542-8. — TekcT : anekTponHslii / O0pa3zoBaTenbHas mwiaThopma HOpait [caiT]. —
URL: https://urait.ru/bcode/512606

a. JlomosHUTe/bLHAS JUTEPATYypa.
1. Boponyosa, IO. A. TlpakTudeckuii Kypc pa3roBOpPHOM peur Ha aHTIMHCKOM s3bike. English

conversation practice : yuyeOHoe mocobue mis By3oB/ HO. A. BoponmoBa. — Mockaa :
M3narenscrBo HOpaiit, 2023. — 185 ¢. — (Boicmiee oOpa3oBanme). — ISBN 978-5-534-
15221-0. — Texkct : snekTponHblii // OOpa3oBatenpHas 1uargopma IOpaidt [calT]. —
URL: https://urait.ru/bcode/520212

2. boeonobosa, H. M. MexXkynbTypHass  KOMMYHHKAIUs :  Y4eOHHMK  JIi  BY30B /
H. M. boromto6oBa, 0. B. HukonaeBa. — MockBa : MznmarensctBo IOpaiit, 2023. —

582 ¢. — (Bwicmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-16204-2. — TeKcCT : JIeKTPOHHBIH //
OopazoBarenbHas miatdopma KOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/530613

7.3. Y4eOHO-MeTOoqHYeCKOe 0O0ecledeHHe CaMOCTOATEIbHOM padoThl.

1. Barmacapesu H. I'. Kynbryponorus: yueonuk st 6axanaBpos / Hanexxna ['eramoBHa
barpacapesH. - 2-¢ u3a., nepepad. u gom. - M.: FOpaiit, 2012. - 549 c.
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2. beccapabosa 1.C., CkaukoBa N.1., Ko63aps A.B. [lonukynsTypHoe oOpa3oBanue B Poccun n
3a pyOekoM: yaeOHO-METOIMUECKOEe Moco0ue (sl CTYJACHTOB BBICIINX YU€OHBIX 3aBEJICHUN ). —
Bourorpaa: Uzn-so Bonrorpaackoro gunuana ®I'6OY BIIO PAHXuI'C, 2013. - 216 c.

3. T'ypxuna H. K. Oxpana kynpTypHOTO Hacienus B Poccuu: MCTOpUs U COBPEMEHHOCTh: yueo.
nocobue / Huna Koncrantunosna I'ypkuna, Anexceii [lerposuu Mcaes; M-Bo 00pazoBanus u
Hayku P® ; ®I'OVY BIIO "Ces.-3arm. akan. roc. ciyx0s1". - CI16.: U3n-Bo C3AI'C, 2011. - 111
c.

4. Kynwsryponorus: yueonuk / moxa pea. 0. H. Cononuna, M. C. Karana ; Cankt-Ilerep6. roc. yH-
T. - M.: M3a-Bo FOpaiit; U] FOpaiit, 2011. - 566 c.

5. Kynbryponorus: yaeOHuK ais 6akanaBpoB u cnerpanuctoB / I'. B. [Ipad, O. M. IlITomnens, JI.
A. llItomnens, B. K. Kopones. - CII6.: ITurep, 2013. - 384 c.

6. Mapxkosa A. H. KynbTyposnorus B cxemax U onpeneieHusx: yaeoHoe nocooue / AnHa
Hukonaesna Mapkosa. - M.: IIpocnekt, 2012. - 455 c.

7. OCHOBBI TEOPUHU U UCTOPUHU KYJIBTYpHI: yuel. mocodue / mox pea. B. b. Anekcanaposa, M. A.
Ansikpunckoit ; M-Bo obpazoBanus u Hayku PO ; ®T'OY BIIO "Ces.-3am. akas. roc. ciyxOb1".
- CII6.: U3n-Bo C3AI'C, 2011. - 327 c.

8. Tep-Munacosa C.I'. fI3bIk 1 MEXKyIbTypHast KOMMyHHKanusa. M. 2010 www.i-
u.ru/biblio/archive/ter_jasik/default.aspx

7.4. HopmaTuBHBIE IPABOBbIE JOKYMEHTHI.
7.5. UHTEpHET-pecypchl, CIPABOYHbIE CUCTEMBbI.

1. TlyOnukamuu mpemnojaBaTeieil U Hay9HbIX COTPYAHHKOB DakyiabTeTa HHOCTPAHHBIX S3BIKOB U
perunonoBenenust MI'Y. http://www.ffl.msu.ru/nauka/publications/

2. Cynranmyparos, 1.3. [lonuiuHrBiUcTHYECKas U NOJIUKYJIBTYpHAsi 0Opa3oBaTeNbHas cpena Kak
(dhakTOop MEKITHHYECKON WHTerpanuu [Inexktponnsld pecypc] /MU.3. CynraamypartoB. Pexum
nocryma:http://spf.kemsu.ru/portal/sr2004/.

8. MaTtepunanbHo-TexHH4YecKasi 6a3a, HHPOPMALMOHHbIE TEXHOJIOTMH, IPOrPaMMHOe
ol0ecreyeHne 1 HH(POPMAILMOHHBIE CIPABOYHbIE CHCTEMbI

MartepuanbHO-TEXHHUECKOE 00ecTIeueHUE TUCIIUTUTHHBI BKITIOYaeT B ce0sl:

- JIGKIIMOHHBIC ayAUTOPUH, OOOPYIOBaHHBIC BHUICOMPOCKIIMOHHBIM OOOPYIOBAaHUEM JIJIs
Mpe3eHTAIH, CPEICTBAMU 3BYKOBOCTIPOM3BEICHUS, SKPAHOM;

- MOMEIICHHS JUI MPOBEACHUS CEMUHAPCKUX M MPAKTHYECKUX 3aHATHIA, 000pYyIOBaHHBIC
yueOHOI MeOebIo.

JlucuuruiiHa — TOAJEp)KaHa  COOTBETCTBYIOIIMMH  JIMIEH3MOHHBIMHA — TPOTPAMMHBIMHU
npoaykramu: Microsoft Windows 7 Prof, Microsoft Office 2010, Kaspersky 8.2, CIIC I'apant, CIIC
KoncynbTanr.

[IporpammHbIe cpeacTBa odecneueHus: yaeOHOro mpolecca BKIIOYAroT:

- TIporpamMMbl Tipe3eHTannoHHon rpaduku (MS PowerPoint — nist moaroroBku ciaiiioB u
MPE3EHTALIN );

- rekcToBbie pegaktopsl (MS WORD), MS ECXEL — st Tabmut, auarpamu.

By3 obecrieunBaeT Kax10ro 00y4aronierocsi pabouyuM MECTOM B KOMITBIOTEPHOM KJlacce B
COOTBETCTBHH C 00HEMOM M3Y4aeMBIX TUCIUILINH, 00ECIIEYMBACT BBIXO/ B C€Th MIHTEpHET.

[Tomerenus i1 CaMOCTOSTENIEHON pabOThI 00YJAIOIIMXCsl BKIIFOYAIOT CJICTYIOIIYIO
OCHAIIIEHHOCTh: CTOJIBI ayJTUTOPHBIC, CTYJbS, JOCKH ayJAUTOPHBIC, KOMIIBIOTEPHI C TIOAKITIOUECHHEM K
JIOKAJIbHOUM CeTH MHCTUTYTA (BKJIFOYAst TPABOBBIE CUCTEMBI) U VIHTEpHET.

Jnis u3ydeHus yaeOHOM TUCIMIUTHHBI UCTIOJIB3YIOTCSl aBTOMATH3MPOBaHHAs OMOIMOTEeYHAS
nH(OpMAMOHHAS CHCTEMA U SJICKTPOHHBIC OMOIMOTEYHBIC CUCTEMBI: «Y HUBEPCUTETCKAS
ouommoreka ONLINEY, «DnekTponHo-6nbmmnoTeunas cucrema u3narenscta JIAHDY,
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«ONEeKTPOHHO-OMOIMOTe Has cucTeMa n3aTenseTBa «FOpanTy», «NeKTpOHHO-OnOInoTeuHas
cuctema [IPRbooksy, «Hayunas snexrponnas oundmunorexka eLIBRARY» u ap.

ObecnieunBaeTCss BOZMOKHOCTh OECIPENATCTBEHHOTO JIOCTYyNa O0yYarolIUXCsl UHBAJIHIOB B
ayJTUTOPHUH, TyaJleTHbIE U APYTrue MOMEILIEHUS, a TaKXkKe X NMPeObIBaHUS B YKa3aHHBIX MTOMEIICHHSIX
(Hanmu4Me MaHIyCcoB, MOPYYHEH, pacIMPEHHbBIX ABEPHBIX IPOEMOB, TU(PTOB, IPU OTCYTCTBUH JIU(PTOB
ayTUTOpHUSl pacrojaraercsi Ha TIEepBOM JTaXe, HalW4YHMe CHEHHATbHBIX Kpecedl U JpYrux
MPUCTIOCOOJIEHUT).

VYyeOHble aynuTOpUU AJIi BCEX BHJIOB KOHTAKTHOM M CaMOCTOSTENbHON pabOThI, Hay4dHAs
OMOMMOTeKa W WHBIC TOMEIICHHS i1 OOy4YeHHUs OCHAIICHBI CIEIUaJbHBIM O0OpYIOBaHHEM H
y4eOHBIMH MECTAMH C TEXHHUYECKHUMH CPEACTBAMU 00yUeHUSs Ui 00yUdaloluXxcs ¢ OrpaHUYEeHHBIMU
BO3MOKHOCTSIMH 3[I0POBBSI U 00y4aroIIMXCsl UHBAJIUAO0B C Pa3HBIMU BUIaMH OTPaHUYEHUHN 310POBbS:

- C HApYIICHUSIMH 3PEHUSI:

[TpunTep bpaitns braille embosser everest-dv4
DneKTpoHHBIN py4yHOH BuaeoyBeneuntesns CAHI]]

- C HApYUICHUSMH CITyXa:

cpencTBa OecripoBonHOM nepenaun 3Byka (FM-cucremsr);

aKyCTUYECKHI YCUIIMTENb U KOJIOHKH;

TUdIOQIEIIIIIeephl, PaJIuOKIACCH.

- C HApYIICHUSIMH OMOPHO-/IBUTaTEILHOTO anrapara:

NEpEe/IBIKHBIC, DPErYIUpyeMble 3PrOHOMMYECKHE MapThl C HMCTOYHUKOM IHUTAHUS IS
WHIUBUAYAIBHBIX TEXHHYECKUX CPEICTB;

KOMIBIOTEpHAst TEXHUKA CO CIICIIHAIbHBIM IIPOTPAMMHBIM 00€CIIEUCHUEM;

aIbTEpPHATUBHBIC YCTPOICTBA BBOAA HHPOPMALIUH;

JIPYTrUX TEXHUYECKHUX CPEICTB INpueMa-liepenadyn y4deOHOW WH(POpPMALUU B JIOCTYIHBIX
dbopmax ISt CTyIEHTOB C HapyIIEHUSIMH OMTOPHO-BUTATEIHHOIO afmapara.

Joctyn k uHGOPMAaIMOHHBIM W OMOIMOTpadUUecKuM pecypcaM B ceTH MHTEpHET M KaKIoro
oOyyJaromierocsi MHBaNIMIa WM OOy4aromerocss ¢ OTPaHHUYEHHBIMH BO3MOXHOCTSMHU 3/10POBbS
o0ecrieueH MpeIoCTaBICHUEM eMY HE MEHEe YeM OJIHOTO y4eOHOTro, METOAMYECKOTO MeYaTHOTO W/ Wn
AIIEKTPOHHOTO U3JaHHUS 10 aJanTalliOHHOM JAMCUMIIMHE (BKJIIOYash AJIEKTPOHHbIE 0Oa3bl
MEePUOANYECKUX U3JIaHUil), B opMax, aJanTUPOBAHHBIX K OTPAHUYEHUSM UX 3/JOPOBBS U BOCIPUSITUS
nHpopmanuu:
Jliis oOyyarouuxcsi ¢ HapylueHUsIMU 3pEHHUS:

® B 1IeyaTHOM (hopMe yBETMUECHHBIM MIPUPTOM;

¢ B (hopMe AIIEKTPOHHOTO IOKYMEHTA;

¢ B opme ayauodaiina;

e B nieyatHoi (hopme mpudTom bpaiis.
Jlnst o0y4aronmxcs ¢ HapyIICHUsIMH CTyXa:

e B rieuaTHoi opme;

¢ B (hopMe ANIEKTPOHHOTO TOKYMEHTA;

¢ B popme ayauodaiina.
Jlnst o0y4aronmxcst ¢ HapyIICHUsIMU OMTOPHO-ABUTaTEIbLHOTO arrapara:

e B reuaTHo popwme;

¢ B (hopMe ANIEKTPOHHOTO TIOKYMEHTA;

¢ B popme ayaunodaiina.
ConepxaHue aJanTallMOHHOW JUCIMIUIMHBI pa3MEUIeHO Ha caiTe MHPOPMAIMOHHO -
koMMyHHUKarmonHoi cetu Mnrepuer: Cebuika: http://vlgr.ranepa.ru/sveden/education/.
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Nudopmanmonnsle cpeacrsa oOydeHHs, AaJalTHPOBAaHHbIE K OrPAaHUYECHUSIM 310POBbS
00yJaroImxcsi:

JJIEKTPOHHBIE y4YeOHUKH, YydeOHble (WIBMBI 0 TEeMaTUKe IUCLUIUIMHBI, MPE3eHTALNH,
WHTEPAKTHBHBIC yUeOHbIC U HATJISAHBIC MOCOOUS, TEXHUYECKHUE CPE/ICTBA MPEIbSIBICHUS UH(POpMAIIUU
(MyTbTHMETUITHBIN KOMIUIEKC) ¥ KOHTPOJISl 3HAHUH (TECTOBBIC CHCTEMBI).
9BC «Aibyke», MH(popMmaronHo-ipaBoBbie 0a3bl naHHbIX («KoHcynbranT [lnrocy, «"apanty).

MynbTUMEANIHBIA KOMIUIEKC B JICKIUOHHON ayIUTOPHH.
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[Tpunoxenue 1
denepajbHOE TOCYIAPCTBEHHOE OIOKETHOE 00pa3oBaTe/ibHOe
yupe:KIeHue BbICIIero 00pa3zoBaHus
«POCCHUMCKAS AKAJIEMUSI HAPOJTHOT'O XO3SIMCTBA U
T'OCYJIAPCTBEHHOM CJIYKBbI ITPU MTPE3UJIEHTE POCCUHCKON
OEJNEPALIUN

Bonarorpanckuit uactutyt ynpasinerus — gumman PAHXul'C
@DakynbTeT roCyJapCTBEHHOIO0 M MYHUIIUTIAIBHOTO YIIPaBJICHUS

Kadenpa rocygapcTBeHHOT0 yIpaBlieHUs U MEHEKMEHTa

YTBEPXX/JIEHA

Y4EHBIM COBETOM

Bonrorpaznckoro HHCTUTyTa yIIpaBJICHAS —
¢mmana PAHXul'C

[TpoTokon Ne 3 ot 21.09.2023 1.

IMPOI'PAMMA MAT'UCTPATYPbI
Ynpasienue o0yueHrneM, KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTBIO, TPYA0YCTPOMCTBOM U
npogecCHOHATBLHOH Kapbepoi nepcoHajia

(HaumeHoB8aHUe 0OPA306aAMENbHOU NPOSPAMMbL)

®OHJIbl OLIEHOYHBIX CPEJCTB IMTPOMEKYTOYHOI ATTECTALIUA
MO TUCHUTIJINHE

B1.B.JIB.04.02 JEJIOBOM HHOCTPAHHBIN S3bIK B COEPE YIIPABJIEHUSA
INEPCOHAJIOM

(K00 U HaumeHoBaHUe OUCYUNTUHDBL)

38.04.03 YnpasJieHHe IEPCOHATIOM

(K00, HaumeHo8a e HANPABIeHIUs NOO2OMOBKY /CHeYUaIbHOCIU)

Ounas, 3a04Has

(¢hopma (popmul) 0Oyuenus)

I'ox Habopa — 2024 r.

Bonrorpan, 2023 r.
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AHTIMHCKHI A3BIK

ATTecTanMoOHHbIN TecT Nel
1. Bill: Hi, Sally. .......... changing the time of today’s meeting? Some time this afternoon would
be better for me.
Sally: I’m sorry but I’ve got to finish that report today. Perhaps we could fix something up for
tomorrow?

a) do you think you could
b) would you mind

c¢) would you like

d) I think I can manage

2. Beginning formal letters

You don’t know the name of the person you are writing to but you know his/her position (Head of
the department). You write:

a) Dear sir/madam;

b) Dear Mr./Ms.;

c¢) Dear colleague;

d) Dear Head of the Department.

3. Having good............ may help you to make deals more easily.

a) entertaining

b) manners

¢) demonstrations
d) handshaking

4. What is the official name of Great Britain?

a) The United Kingdom of Great Britain?

b) The Monarchy of Great Britain and Wales?

c¢) The Monarchy of Great Britain and Northern Ireland?

d) The United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland?

5. Human Advertising

‘Advertise on my face.” This is the web advertisement of a young American man selling advertising
space on his face to earn cash for summer holiday in Europe. Andrew Fisher of Omaha, Nebraska,
has started a company called www.HumanAdSpace.com. He thinks the human advertising will be
the next big thing. Companies have been invited to advertise their company logo on his face in the
form of temporary tattoo for 30 days. No company has responded so far but Andrew is not giving
up. He says, ‘Take this chance and become a part of history.

What does the text say about Andrew Fisher’s project?

a) He wants to have a new company.
b) He needs money to travel overseas.
c) He is earning money to have a new tattoo.
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d) He is advertising company logos on his body.

6. Customer: - Good mooring!
Shop assistant: - Good Morning! .......

a) What do you want?

b) Can I help you?

c¢) Any problems?

d) if you like, I can help you.

7. If you start your letter with

Dear Mrs. Harvy,

You end with

a) Yours faithfully;

b) Yours sincerely;

c¢) Good bye Mrs. Harvy;
d) See you soon.

8. In some countries it is quite... to use the correct title when talking to business colleagues.

a) offensive
b) likely
c¢) formal
d) tricky

9. Manchester is

a) a major city in England;

b) a big industrial city in Scotland,

¢) a football team;

d) an urban area in the Northern part of London

10) Decide which of the following statements about the article is true

Blue Bay Design is a company in the south of England, which produces printed material for local
business. The company has no hierarchy and no separate departments. One of the stuff of six, Ric
Samson, says ‘We’ve never had any serious problems between people in our organization —
nobody’s the boss here’

a) Ric Sampson is the director of human resources.

b) Six people work in the company.

c) Each member of the company is responsible for one of the departments.
d) The company has its subsidiary in the south of England.

11) You should always speak to customers

a) slowly b) politely c) carefully d) kindly

12) Your personal future objectives at work

a) career; b) goals; c) contacts; d) course.

13) IIpounTaiiTe TEKCT U BHINOJHHUTE 3aaHUS
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Executives must discipline their schedules, their post, their telephones, their travel shedules and
their meetings. Staying busy and working long hours are not of leadership necessarily a
measurement effectiveness.

OcHOBHOM Haeel TEKCTA ABJIAETCH:

a) Leaders should be introspective

b) Leaders should be depandable

c) A leader must manage time and use it effectively

d) A leader must have technical competence

14) 3anoaHuTe ponyckK

Stephanie:.................. , Mr.Easman.

Richard: It’s good to meet you, Stephanie. Oh, and call me Richard. We use first names here.
a) I’d like to meet.. b) nice to meet you...c) please call me, d) it’s good.

15/16 Ykaxxure o1MH BAPHMAHT OTBETA

Andrew: Hello. Is that Chris?

Chris: Yes, speaking

Andrew: This is Andrew......... | U a meeting to discuss our trip to the UK?

Chris: Of course...... 2, for you?

1. a) how about; b) could we arrange; ¢) can we use...; d) shall we start..

2. a) what time would suit..; b) when would be convenient; ¢) can I do it..; d) is it good...
17/18) Yxaskure o1MH BApHMaHT OTBeTA

Dear Mr Jacobs,

Thank you very much for your letter of 5 March. In answer to your request, we have pleasure in
enclosing our latest catalogue and price list. [ would like to draw your attention to the special offers.
These products are available at a reduced price for a limited time only. If you would like any further
information, please get in touch with me.

I'look (1) to hearing from you.

Yours (2) ,

Howard Johnson

Sales Manager

1. a) notice

b) forward

c) faithfully

d) sincerely

2. a) faithfully

b) sincerely

c) pleasure

d) enclosed

19/20. YkaxkuTe 01MH BapHAHT OTBETa

Sam is describing his job.

1 .doing the department’s accounts, and I often have to present accounting reports. [2  the
Chief Accountant.

15. a) make sure, b) deal with, ¢) must, d) am in charge of;

16. a) report to, b) make sure, c) take care of, d) be in charge of

Kmioun: 1.b.2.2a3.b4.d5.b6.b7.b 8.c9.a10.b11.b 12. b 13.c14.b 15.b 16.b 17. b 18. b.
19.b 20.a
D®paHny3CKUH A3BIK
ATTecTanuoHHBI TecT Nel
1.HajiguTe JULIHUHA I1aroJ1
a. employer
b. recruter
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c. embaucher

d. licencier

2. Kakasi n3 penyiuK He MOAXOAUT KAHAUAATY NPH NpueMe HAa padory?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

3. UTo0bI cTATH IMPEKTOPOM OT/I€JIA MPOAAXK, HEOOX0AMMO HMETh

a. I’aptitude au commandement

b. la modestie

c. lassiduité

d. la bonne presentation

4. Eciiu Bau 3HAKOMBIH padoTaeT HA MPeINPUSTHH, KY/J1a Bbl XOTHTE YCTPOUTHCSI, BHI MOKETE
a. s’adresser a ’ANPE

b. utiliser les relations personnelles

c. publier une petite annonce

d. consulter une petite annonce

5. BcraBbTe nmponyueHHoe c10B0 BO ¢pasy Le CV ne doit pas étre un simple récit chronologique
de vos différents emplois :... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu
développer, quelles étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

a. salarié

b. recruteur

c. candidat

d. representant

6. ... ne participle pas a ’entretien.

a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

7. 11 faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.

a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

8. Du c6té de ’employeur quelle question n’est pas convenable?

a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

9. Du coté du candidat quelle question n’est pas convenable?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour
ce poste avec des compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres
que celles décrites dans votre lettre de motivation.

a.Ecnu 370 BO3MOXKHO, 00Cy1MTe HAaBBIKH, KOTOPbIE BbI IPUOOPETH U3 MPEABIAYLIETO ONbITa U
KOTOpPBIE BHI €Il HE OMUCAIH B COMPOBOIUTEIIHHOM TUCHME
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b. Eciiu 370 BO3MOXHO, 00cyauTe GyHKIMK OyayIIei JOJKHOCTH U Ballld HABBIKU, KOTOPBIE BBI
OIHCAJIH B pe3loMe

c. Ecniu 310 BO3MOKHO, 00cyauTe GyHKIMK OyayIIei TOMKHOCTH, a TAK)Ke HaBBIKH, KOTOPHIE BB
MPUOOPENU paHee U KOTOPHIE BbI €I1I€ HE OMUCAIH B PE3IOMe

d. Ecau 310 BO3MOXHO, 006cynuTe GpyHKIUN Oy yniei JOIKHOCTH, a TAK)Ke HABBIKU, KOTOPHIE BB
MPUOOPETU U3 MPEIBbITYIIEro ONbITa U KOTOPBIE BbI €Ille HE OMUCAIN B CONPOBOAUTEIHLHOM MUCHME
11. HajlizuTenoHsiTuecocjaeAyl0uMonpeaeaeHneM. . .également appelée lettre d’
accompagnement, met en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la réussite
de son projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CV

d. lettred’engagement

12. Kakoii ungopmanum He coaepxutci B lettredecandidature?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. lonoanure ¢pa3sy Le recrutement est I’ensemble des actions mises en oeuvre pour trouver
un candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétences requises

c. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. Nononuute ¢pasy Le candidat cherche a ... et a completer I’image qu’il se fait du poste de
Dentreprise.

a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cacher ses defauts

d. faire peur a ’employeur

15. HaiiguTe HeBepHbIH O0TBeT K Bonpocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a ét€¢ rompu

c. 'entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité¢ de promotion

16. BctaBbTe He0OX0a1UMOE 10 CMBICIY CJI0BO BO (pasylL ‘entretien commence généralement
par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation
b. vous demande de vous présenter en quelques minutes
c. insiste a envoyer la lettre de motivation
d. vousmontreleCV
17. BcraBbTe HE00X0AUMOE MO CMBICITY cJ10BO BO ¢pa3yEn partant de vos ... vous deveg
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).
a. connaissances
b. travaux
C. experiences
d. naissance
18. Kakas u3 penuink He NOAXOAUT KaHAMAATY IIPH pHeMe Ha padoTty?
a. comment serai-je remuneré?
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b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

19. Kakas u3 pemJink He MOAXOAUT KAHAUAATY NPHU nNprueMe Ha padory?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

20. TaHHBII TEKCT MpeACTABJsAET 000

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a
la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date)
de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires
suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontanneée

Kawun 1-d, 2-c, 3-a, 4-b, 5-b, 6-c, 7-c, 8-d, 9-¢c, 10-d, 11-b, 12-d, 13-b, 14-a, 15-a, 16-b, 17-a,
18-¢c, 19-¢, 20-a

Hemenkuii si3pIK
ATTecTanMoHHBIN TecT 1
1. Kakas ¢pa3a nepegaer orkas or 00uieHHUs ¢ coO0eceTHUKOM HA ONpPeeIeHHYI0 TeMy?
a) Sprechen wir dartiber!
b) Ich will dariiber nicht sprechen!
¢) Ich rede dariiber.
d) Wir reden dartiber!

2.Bri0epuTe MpaBMJIBLHOE TOJIKOBaHHUeE CJI0Ba ,sich bewerben®.
a) eine Stelle zu wéhlen
b)ein Amt bekommen
c¢) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen
d) eine Arbeitsstelle anzubieten

3. Kakas ¢paza o3Haqaer «zustimmen»?
a. Ich bin der Absicht, dass...
b. Das stimmt!
c. Das finde ich kaum.
d. Das kann ja sein, aber...

4. Bei0epuTe npeasio:keHue, He COOTBeTCTBYOILIee Teme ,,Bediirfnisse®.
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1. Die wirtschaftlichen Giiter konnen in zwei Gruppen untergliedert werden.

2. Wenn man von Bediifnissen spricht, die mit vorhandenen Mitteln verwirklicht werden
konnen, handelt es sich um Bedarf.

3. Wenn der Mensch etwas braucht, so heisst es : Er hat Bediifnis.

4. Die Arten der Bediirfnisse und Wiinsche des Menschen sind unbegrenzt.

S.. Bbl x0TeJIM ObI 3aKOHYHMTH co0ecel0BaHUe, BbIOepUTE HYKHbII BAPHAHT:
a. Ich habe keine Fragen.
b. Also, kénnen wir so verbleiben?
c. Danke fiir das Cespréch, auf Wiedersehen!
d. Ich danke Thnen fiir die Information.

6. Kakas ¢pasa coorBercTByeT pycckoil «Bxox ceobonen!»?
a) Eintritt frei
b) Eintritt gestattet
c) Eintritt verboten
d) Eintritt nicht verboten

7. Boi0epuTe NpaBUJILHBIM BAPHAHT MEePeBOia CJIe1YI01Iero
Es sei bemerkt, dass Thre Arbeit sehr wichtig ist.
a) Cnenyetr oTMeTHTb, 4TO Bama paboTa oueHb BakHa.
b) On orMeuaeT, uro Bama paboTta oueHb BaKHa.
¢) OrmeuatoT, yto Baia paboTta oueHb BakHa.
d) Mb1 nymaem, uto Bamma paboTa oueHb BaXKHa.

8. Boi0epuTe npeasioxkeHus, coaepkamue KOHLIOHKTHB JIJIsl llepeavid KOCBEHHOM peYu.
a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen beraucht.
b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.
c¢) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.
d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht.

9. Kakasi ¢pa3a He OTHOCHTCSH K NIPOBEJIeHUIO codecel0BAaHUA ?
a. Begriissung
b. Befragung zum Lebenslauf
c. Information iiber das Unternehmen,
d. Zwischendurch

10. ITpounTaiiTe cjeayrOmMii TUAJOT U BbIOepuTe HANbO0Iee BEPHYI0 AHHOTAIIMIO TEKCTA.
Personalauswahl
Um die richtige Personalauswahl zu treffen, muss der Manager gut vorbereitet sein. Das ist
ein Interview

der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war jahrelang als Personaldirektorin mit
internationaler Landerverantwortung fiir GroBBunternehmen titig. Heute arbeitet sie als selbstdndige
Unternehmensberaterin. Ihr Interview:

Frage: Wie streng sollten Personalmanager den Lebenslauf interpretieren?

Hollmann: Wichtig ist, ob der Bewerber die ndtigen Abschliisse hat. Wo er sie gemacht
hat, zéhlt in den USA beispielsweise viel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichen
Bildungssystemen. Auch hiufige Jobwechsel werden verschieden interpretiert. Jedoch werden
Jobhopper («1eTyHbI») nirgenwo mehr negativ bewertet. Neue Sichtweisen bringen auch Vorteile.
Der Bewerber muss aber seinen Werdegang sinvoll begriinden konnen.
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Frage: Wie sieht eine gute Interviewvorbereitung des Personalmanagers aus?

Hollmann: Die Fiihrungskrifte, die spater mit dem Kandidaten arbeiten, sollten am ganzen
Auswahlprozess Anteil nehmen. Wichtig ist im Bewerbungsgespriach nicht nur die ndtigen
Informationen von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gespréachstechniken
Gebrauch zu machen.

Die Interviewer miissen dariiber hinaus den Menschen in Mittelpunkt stellen. Das heif3t: Sie
miissen ihn aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.

Frage: Welche Bedeutung haben Testverfahren?

Hollmann: Im Umgang mit Tests ist aus mehreren Griinden Vorsicht erforderlich. Test sind
kulturell geprigt und nationalbedingt und deshalb zum Beispiel bei internationalen Bewerbungen
nicht von einem Land auf das andere iibertragbar. Sie liefern aulerdem keine Gesamtaussage iiber
den Kandidaten. Psychologische Tests sollen nur von Psychologen eingesetzt und interpretiert
werden. Fiir alle Tests gilt: Wer mit dem Bewerber unqualifiziert {iber die Ergebnisse spricht, kann
ihn verletzen. Das darf nicht passieren.

a) Im Text geht es wum richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstéindige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschlidge. Sie empfiehlt, die ndtigen
Abschliisse zu priifen, die nétigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und von
den richtigen Gesprichstechniken Gebrauch zu machen. Die Interviewer miissen jeden
Bewerber aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln. Am des Gespréachs duert Frau
Holmann ihre Meinung {iber Test bei der Personalauswahl.

b) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstindige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschlége. Sie empfiehlt, die Unterlagen jedes
Bewerbers zu priifen, die ndtigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und richtige
Gesprichstechniken zu gebrauchen. Die Interviewer miissen jeden Bewerber respektvoll behandeln.
Am des Gesprichs spricht Frau Holmann iiber die Rolle von Test bei der Personalauswahl.

c) Im Text geht es um richtige Auswahl von Beamten. Cora Holmann, selbstindige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschlidge. Sie empfiehlt, jeden Bewerber
zu personlich empfangen, um die nétigen Informationen von ihm zu bekommen. Die Interviewer
missen jeden Bewerber respektvoll behandeln. Am des Gesprachs spricht Frau Holmann iiber
die Rolle von Interviewer bei der Personalauswahl.

d) Im Text handelt es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstindige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, die ndtigen
Abschliisse zu priifen, die nétigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und dabei
richtige Gespriachstechniken zu verwenden. Die Interviewer miissen jeden Bewerber
aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln. Am des Gespréchs driickt Frau Holmann ihre
Meinung iiber Test bei der Personalauswahl aus.

11. Kakas ¢ppa3a nepenaer nposiBjieHue HHUIMATHBLI B 00IIEHUH € cO0eceTHUKOM ?
a) Sprechen wir dariiber!
b) Ich will dariiber nicht sprechen!
¢) Ich rede dariiber.
d) Wir reden dartiber!

12. Kakoe Hemelnkoe CJ10BO COOTBeTCTBYeT pycckomy «buorpadus»?
a) Lebensweg
b) Lebensweise
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c¢) Lebensunterhalt
d) Lebenslauf

13. BriOepuTe npaBuJibHOE TOJKOBaHHE CJI0Ba ,,sich bewerben*.
a) eine Stelle zu wihlen
b)ein Amt bekommen
¢) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen
d) eine Arbeitsstelle anzubieten

14. BriOepuTe npaBWJIbHBII BAPUAHT 3al0JHEHHS MIPOMYCKA B CJIeAYIONIeM MpeaI0KeHHH.
Ich............. nach dem Studium eine Vollzeitbeschéftigung suchen.
a) konnte
b) will
c) sollte
d) wollte

15. IlpouwmTaiiTe CjeAyOIIMI TEKCT H OTBEThTE HA BONPOC IO TEKCTY B COOTBETCTBHH C €ro
cojlepKaHueM.
Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden konnen, so haben sie die Moglichkeit, auf
das Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist
eine staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld
zustindig ist. Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen.
Aber Berufseinsteiger sollen nicht zu hohe Erwartungen und maBllose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine Beschéiftigung zu
finden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

¢) Arbeitsamt

d) Arbeitsplatz

16. BriOepuTe npaBuJIbHbII BAPUMAHT 0TBETA HA CJeAYIONIHUIA Bonpoc?
Was verstehen Sie unter dem Wort ,,Freizeit*?
a) Nichts machen
b) Die Zeit, in der man nicht arbeitet
¢) Besuch oder Mitwirkung an verschiedenen Veranstaltungen
d)Zeit, in der man nicht zu arbeiten braucht.

17. Kakas ¢pa3a TouHee Bcero nepenaetr Bamy 01arogapHocTh 32 NpUrjameHue Ha
BbICTABKY?

a) Danke fiir die Einladung in ihre Hochschule!

b) Danke fiir die Einladung zum Friihstiick!

c) Danke fiir die Einladung in die Gaststitte!

d) Danke fiir die Einladung zur Ausstellung!

18. BoiOepure npaBUJIbLHbIH BAPUAHT 3aM0JHEHHS IPOMYCKA B CJIeYIONIEM MPeII0KeHHH.
Ich ...... im niichsten Jahr an einer internationalen Veranstaltung......

a) werde teilnehmen

b) wird teilnehmen

c) werdet teilnechmen

d) werden teilnehmen
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19. Boi0epuTe npaBuJIbLHBIH BAPHAHT MEPeBOJA CJeyI0LIero
Es sei bemerkt, dass Thre Arbeit sehr wichtig ist.
a) Cnenyetr oTMeTHTb, 4TO Bama paboTa oueHb BakHa.
b) On ormeuaeT, uro Bama paboTta oueHb BaKHa.
¢) OrmeuatoT, yto Baia paboTta oueHb BakHa.
d) Mb1 nymaem, uto Barma paGoTa oueHb BaXKHa.
20. Boi0epuTe npenJioxkeHns, coaepramme KOHbIOHKTHB JIs1 lepe1ayl KOCBEHHOI pevH.
a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen braucht.
b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.
¢) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.
d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht.

Kuroun k Tecty: 1b,2¢, 3b, 4a, Sc, 6a, 7a, 8b, 9d, 10c, 11a, 12d, 13c¢, 14b, 15c¢, 16¢, 17d, 18a,
19a, 20b

AHIIMHACKHAH A3BIK
ATTECTAIIMOHHELIN TecT No2

1) 3amosiHuTE MPOMYCK

At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr.
Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............

A) I’m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well,
thank you.

2) Yka:kurte OIMH BAPUAHT OTBETA

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Hope to see you soon; D) Good bye dear Sir/Madam.
3) Ykaskure OJUH BApHaHT OTBETA

Profile is

A) A statement which tells you what you should or must do

B) A description of person’s characteristics

C) A way of thinking or behaving

D) A connection between two or more people.

4) Ykaxure O1MH BAPHAHT OTBeETA

England is

A) a country that is part of the United Kingdom

B) independent country outside the boarders of Great Britain

C) a part of Wales

D) the Union of Scotland and Wales

5) llpounTaiiTe TEKCT M BHINOJHUTE 32/1aHUSA

Movie stars rearely do commercials in the United States, lest it tarnish their image and their
marketability. In the United States, getting into commercials is often a sign a career is on the way
down. But when it comes to Japan, said Irving Axelrad, a motion picture attorney, «Itell them do it.
They pay a lot of money and it’s a couple of days.” MrAxelrad and others protect their cliens’
American reputations demanding that “Japan only” clauses be written into advertising contract. The
clauses impose heavy penalties on Japanese companies if the ad somehow gets shown in th United
States.

Which of the following statements is not one of the reasons why American stars are ‘eagerly
appearing’ in Japanese commercials?
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A) The stars are paid large sums of money.

B) The commercials are only run in Japan.

C) The stars are later asked to make films in Japan.

D) In the United States, appearing in commercial is the sign of a declining career.

6) Ykaxkute 0JUH BApHAHT OTBETA

When you meet someone (in the morning) whom you know only slightly you say:

A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

7) Yka:kute OIMH BAPUAHT OTBETA

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Never mind; D) Yours sincerely.

8) 3anouHuTe Mponyck

This unique British ................ (a company selling goods to the general public) specializes in
selling home repair products.

A) manufacture; B) supplier; C) retailer; D) disposal.

9) YkauTe OAUH BAPHAHT OTBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D) fifty states + District of Columbia

10) IIpounTaiiTe TEKCT U BHINOJHHUTE 3aJaHUS

Choose the appropriate heading.

In large organisations, leaders should spend no more than four hours a day in their offices. The rest
of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and getting their
feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their organisations
A) a leader must manage time and use it effectively;

B) a leader should be open minded;

C) a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

11/12. 3anoJgHuTe NpONMycK

Carmen is Stephanie’s new collegue. Carmen wants to introduce Stephanie to Richard Eastman,
director of Sales and Marketing.

Carmen: Ah, there’s Richard Eastman.

Excuse me, Richard,...... 1.....a minute?
Richard: Yes, of course, Carmen.
Carmen: Well, ......... 2, Stephanie Grey; Stephanie has joined the Marketing Department

as our new assistant.....

11. A) may I have; B) have you got; C) please call me; D) it’s good...

12.A) pleased to meet you; B) I’d like you to meet; C)Nice to meet you; D) Please call me
13/14) Yka:xxure o1UH BAPHAHT O0TBETA

Look at the following excerpts from emails and write appropriate subject lines

Subject: 1

Just a quick note to see if you’ve heard from production about the new schedule. We need the info
for tomorrow’s meeting

Subject 2

Many thanks for your email. The handbook for the XL20 motor is now available on line at
www.hardysgardenssupplies.com

13. A) re: handbook XL.20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct
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D) REQ: new production schedule
14. A) re: handbook XL20 motor
B) Meeting: time change
C) Holiday from 3 - 5 Oct
D) REQ: new production schedule
15/16) Yka:xxure o1UH BAPHUAHT OTBETA
15. The new Managing Director of the company has just been ...... .
A) applied B) decided C) requested D) appointed
16. Make sure that the main of the report contains only relevant information.
A) business B) body C) content D) form
17/18. Ykaxkute 01MH BapHAHT OTBETa
17. The queen Elizabeth I1
A) reigns only over the United Kingdom
B)is also the queen of Canada, Australia and New Zealand
C) is the queen of the United Kingdom and the USA
D) is the queen of the United Kingdom and Ireland
18. Washington DC is
A) one of the states in the USA
B) the capital of the USA a Federal district
C) the capital of the USA and a city in Washington state
D) the largest city in Washington state.
19/20) IlpounTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 321aAHUS
1. Read the information about Ethan and job advertisements below.
Ethan
He is a university student doing a law degree. He has never worked before and he needs to find a
job for this summer. He likes food from around the world. He dislikes children and is allergic to
animal hair.
19. Decide which job is right for Ethan.
A) Help needed in a restaurant kitchen and serving guests. Golden Tikkais a vegetarian restaurant
focused on healthy food. This position is for the summer season when we are busy between
Monday and Friday. This is also the first place in town where are welcome to come in with diners.
We are looking for a friendly, animal-loving vegetarian to join us for the summer. If interested,
please call 666-0802.
B) We are offering a good career chance for an accountant with at least 5 years of experience. We
need someone with good computer skills to work in the offices of graphic design magazine Kids
Design, a publication for graphic designers specializing in cool design and the latest news in
advertising. Call us at 878-3495.
C) La Casa Argentinais looking for a waiter/waitress at our Argentinian steak restaurant on a 3-
month contract — from July to September. This job would be ideal for auniversity student. The
ability to work hard is the only qualification needed. If you’re reliable and good enough, you may
get a permanent job after. Interested? Contact us at 666-8744.
D) If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you! A
part-time assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at John’s Pet
Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.
A)A;B)B;C)CD)D
20. Decide which job isn’t right for Ethan because of allergy.
A)A;B)B;C)CD)D
Kiroun
l.c2.a3.b4.a5.¢6.b7.a8.c9.d10.c11.b12.b 13.d 14.215.d 16. b 17.b 18. b 19. ¢ 20. d
D®paHny3CKUH A3bIK
ATTecTaHOHHBINI TecT Ne2
1. IlepeBequre ¢pasy J ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
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a. 51 cmenana MHOTO 3BOHKOB KJIMEHTaM

b. 5 3a0ru1a coenaTh 3BOHKU KIUEHTAM

c. OHa no380HUNA KIUEHMAM, YmoObl OMMEHUMb 8CMpeyy

d. 51 He MoTy TO3BOHUTHCS 1O KIIMEHTOB

2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. est I'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les
ressources humaines impliquées dans l'activité d'une organisation.

b. I’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations
relatives aux clients recruiter

c. estunedisciplinedumanagementquichercheadéterminerlesoffresdebiens,
deservicesoud'idéesenfonctiondesattitudesetdelamotivationdesconsommateurs,
dupublicoudelasociétéengénéral, quifavorisentleurcommercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et I'acheteur a le
payer

3. Jonoanure npenno:xenue Comprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il recherche, voila
la clé vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

c. préter

d. fournir

4. Haitoume cunonum K évioenennomy cnogy Voulez-vous consolider vos relations?

a. nouer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir

5. Haitiure moaxoasinii 3aroJIOBOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les normes les
plus rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité des processus
d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une source
d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et éthiques
afin d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement satisfaisants.
Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de la
méme facon que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans
une perspective de transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

c. gestion des relations avec des fournisseurs

d. principes des fournisseurs

6. Korna Bo BpeMsi meperoBopoB Mo:keT NPO3BYy4aTh (ppasa
“C’estpourmoiunegrandejoiedesouhaiterlabienvenuedenospartenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

7.®pa3za“Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” Bpipa:xkaet

a. ’étonnement

b. le refus

c. ’acceptation

d. la peur

8. lomosinute nmpeno:xenne La proposition est adoptée ...
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a. a la majorité

b. a 'unanimité
c. a la minorité

d. a large majorité

9. locae ppa3bl npuHUMAIOLIE CTOPOHBI “notre ville vous offre un programme culturel varié“

NapTHepbl MOI'YT...

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville

c. se reposer a [’hotel

d. continuer leur travail

10. Haiinure ¢ppa3y, npoTruBopedaniyro CMbICIy TeKCTa

Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commergant doit étudier le
marché, prendre contact avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlers
d'affaires. Le contrat est le resultat des négociations d'affaires.

Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre préparée.

1l faut préparer avant tout le contenu de la négociation.

Si l'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation prtera sur
tous les éléments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité,

l'exlusivité, les marges, la communication (publicité, promotion), le service aprés-vente. Si
l'interlocuteur est un acheteur (utilisateur du produit), la négociation portera sur tous les
éléments du contrat de vente, mode de transport, etc.

Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.

a. La négociation doit étre bien préparée.

b. La négociation porte sur tous les questions interessant 1’acheteur.

c. Il faut préparer avant tout I’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commerc¢ant doit étudier bien le marché,

11. Koraa Bo BpemMsi meperoBOpoB MO:KeT NPo3By4aTh ¢ppaza“L’ordredujour étant épuisé,
jeproposedeclorelesnégociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3a“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipaxaer

a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBbTe He0OX0AUMOE 1O CMbICIY BbIpaskeHue*L ’anglais ne fait pas la difference entre
‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les
relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boipa:xxenue “nouer des contacts“ o3Havaer...

a. 3aBSI3aTh KOHTAKThI

b. MpOIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. OTCPOUYNTH KOHTAKTHI

15. BcraBbre BO dpa3y “Les Francais sont plus ...:
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” He00X0AUMOE N0 CMBICJIY BbIPasKeHUe
a. inductifs
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b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. HaiinuTe BepHbIii nepeBoa ¢ppassl «A ¢ y006onbcmeuem npunumar eauie npuziauieHue,

a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiigute BepHblil mepeBoa ¢ppasbl “A 06a3yroce coenramsy 3my 3adomy 3a 06a ona”

a. Je prends 1’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. HaiinuTe Bonmpoc, He OTHOCSIIMIiCA K H3y4aeMoil TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B kakom ad3a1le TEKCTA COEPKUTCH OTBET Ha cieayrmni Bonpoc:De quels probléemes on

discite au cours des entretiens d'affaires?
Nicolas Pétrov est employé au Ministere du Commerce
Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats Rossimport qui fait
du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les
fonctions d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a verifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour
avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix,
des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le
frangais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. 1l vient volontiers en aide a tous ceux
qui en ont besoin.

a.1b.2c.3d. 4

Kawun 1-a, 2-b, 3-d, 4- b, 5-¢, 6-a, 7-b, 8-d, 9- b, 10-c,11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a,
18-c, 19-d, 20-d

Hemenkmnii si3bIK
ATTECTAUMOHHBIN TecT 2
1. Kakas ¢pa3za nepenaer Bame coOCTBeHHOe MHEHHE O pPellIECHMH KAKOI0-TO Jaeja?

a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Losung.
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b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.
¢) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

2. Boi0epuTe NpaBUJIbLHBINA BAPUAHT 3aBepPILICHUS NPeEAJI0KEeHUS.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tatigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

¢) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

3. BoiOepure npaBUJILHBIN MepeBO YCTOHYUBOIO CJ10BOCOYeTaHus ,,Gebrauch machen®.
a) NPUAEPKUBATHCSI MHEHHUS
b) ucrnonb30BaTh, NPUMEHSITH
C) OKa3bIBaTh BIUAHHUC, BJIIMATH
d) BeIpakaTh

4. BoiOepure HanOoJ1ee MPaBUJIbLHBIH MePeBO/ MPeaI0KeHU:
Man definiere das Ziel Threr Arbeit sehr genau!

a) Onpenensior 1neiab padboThl TOYHO!

b) Crienqyer onpenenuTs 1ensb Bareit paboTsl TOUHO!

¢) Onpenenwn 1eab padoThl TOYHO!

d) OHu omnpenensIoT ek CBOeH paboThl TOUHO!

S. IIpounTaiiTe TEKCT H ONpeAeIuTe, 0 YeM HAET peyb.

Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. Als Liebhaber der
spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. Jetzt hat er seinen
Traum wahr gemacht. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes Unternehmen gegriindet: ein
Restaurant auf Ibiza. . «Es war nicht so leicht, wie ich es sich vorgestellt hatte. 6. Aber er hatte lange
das Gefiihl, dass er etwas in seinem Leben verandern musste. Schliesslich hat ich sich gesagt: ,,Bis
zum neuen Jahr musst du eine Losung finden. Ich habe mit alles gut liberlegt».

a. Ein neues Leben beginnen

b. Alternative Lebensformen vorstellen
c. Stress in Beziehung,

d. In Ruhe nachdenken

6. Kakoe npeajioskeHue Ha HeMEIKOM SI3bIKE COOTBETCTBYeT: ,,51 HHTepecyloch Moei
Oyayueii 3apadoTHOM MIaTOM.*

a. Die Bewerber machen viele Fehler.

b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger Vorgang.

d. Ich interessiere mich fiir mein kiinftiges Gehalt.

7.Kakoe 3HaUeHHE HA PYCCKOM SI3bIKe COOTBETCTBYeT HeMelKomy : Aufstiegschancen.
a. YBOJIbHEHHUE

b. [IpoaBmkeHNEe MO0 KapbepHOU JIECTHHIIE

c. CobecenoBanue

d. [ToBeimenue kBATHPUKAITUN
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8. Kak nepeBoaurcs ¢ppasza «Konnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen»?

a. Oto Bac ycTpauBaet?
b. M MokeM BCTpETUThCS 3aBTpa?
c. Be1 He Moryn ObI 3aBTpa MpUeXaTh Ha MEPETrOBOPHI?
d. Korga Bel mpunerure Ha neperoBopsi?
9. BcraBbTe npuvacrtue I nian 11 B npenyoxxkenne «Mit dem ... Schreiben mochten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommen»:
a. vorgelegen
b. vorzuliegen
c. vorliegenden
d. vorliegend
10. IIpounTaiite cjeayOuuii TEKCT U BbIOepUTe BbICKAa3bIBAHUE, HE COOTBETCTBYIOIIIEE
CO/IePKAHUI0 TEKCTA.
,2Zusammenspiel der Kréfte™

Die Produktivitit steigt, die Anforderungen an die Mitarbeiter ebenfalls. Und die Belegschaft ist
trotzdem begeistert: dank Teamarbeit.
Top durch ,,Top": In nur vier Jahren gelang es dem Siemens-Konzern, einer der grof3ten Arbeitgeber
Deutschlands, einige Milliarden Euro einzusparen. Die Kostensenkung gelang durch den ,,Time
optimized process", kurz ,,Top". Dahinter verbirgt sich nichts anderes als der Abschied von der
traditionellen Rollenverteilung. Nicht mehr hierarchisch gegliedert, sondern flach und schlank soll
die Unternehmensorganisation sein. Die Verantwortung flir Arbeitsprozesse und -ergebnisse liegt bei
selbstidndigen Mitarbeiterteams. Das direkte Gesprich 16st Probleme schneller.
Sparmoglichkeiten und Produktivitétssteigerungen schafft Gruppenarbeit auf unterschiedliche Weise.
Schon allein die direktere Kommunikation tragt dazu bei: Statt die Arbeit streng nach Funktionen zu
trennen, wird sie zu Prozessen zusammengefal3t. Das schafft kurze Wege, und die Kollegen kénnen
sich bei Problemen unmittelbar abstimmen. So fallen Wartezeiten und langwierige
Entscheidungsprozesse weg. Und: Wo die Mitarbeiter mehr Verantwortung und
Mitbestimmungsrechte haben, die Kollegen konnen sich bei Problemen unmittelbar abstimmen.

a) In nur vier Jahren sparte der Siemens-Konzern, einer der groften Arbeitgeber Deutschlands,

einige Milliarden Euro ein.
b) Die Unternehmensorganisation soll hierchisch gegliedert sein.
c) Das direkte Gesprach 16st Probleme schneller.

d) Die Kollegen konnen sich bei Problemen unmittelbar abstimmen.

11. Kakas ¢ppa3a nepenaer Bame coOCTBeHHOe MHEHUE O pellIeCHHMH KAKOI0-TO Jeja?
a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Losung.
b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.
¢) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

12. Bei0epuTe npaBuJIbHBIH BAPHAHT 3aBepLICHHUS NPeAI0KeHHUS.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
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a) um die erforderlichen Tatigkeiten zu identifizieren und einzuteilen
b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

¢) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

13. BriOepuTe npaBuJIbHbIN NEePeBO YCTOMYMBOIO CJI0BOCOYeTaHuA ,,Gebrauch machen®.
a) NPUAEPKUBATHCSI MHEHHUS
b) ucrnonb30BaTh, MPUMEHSITH
C) OKa3bIBAaTh BIUAHHUC, BJIIMATH
d) BeIpakaTh

14. BriOGepuTe HauboJiee NMpaBUJIbHBIN NepPeBO/ MPeIJI0KeHMI.
Man definiere das Ziel Threr Arbeit sehr genau!
a) Onpenenstor meiab paboThl TOYHO!
b) Cnenyer onpenenuTs 11enb Baiieit paboTel TOUHO!
¢) Onpenenuiu 1enb paboThl TOYHO!
d) OHu onpenensioT ek CBoei paboThl TOUHO!

15. IlpouwmTaiiTe cjeqyOIIMil TEKCT U BblOepuTe yTBep:KIeHHe, He COOTBETCTBYIOIIee
CO/IeP:KAHUIO TEKCTA.

»+Wechselbeziehungen zwischen den Management-Funktionen™

Jede der Management-Funktionen entsteht aus und ist eng verbunden mit den anderen
Funktionen. Organisation, Fiihrung und Kontrolle miissen auch geplant werden. Kontrollfunktionen
sind erforderlich fiir die Planung, Organisation und Fiihrung. Organisation, Planung und Kontrolle
bedeuten nichts, wenn sie nicht durch menschliche Energie zum Leben erweckt werden.

Keine der Funktionen ist wichtiger als die anderen. Thre Bedeutung hingt jeweils vom
Zeitpunkt, von der Situation und den Erfordernissen ab. Auch gibt es keinen festen zeitlichen
Ablauf fiir das Ausfiihren dieser Funktionen.

Zwar wire es logisch, die Planung an erste Stelle zu setzen, aber planen kann man nicht gut,
ehe Mitarbeiter ausgewdhlt, geschult und motiviert sind. Andererseits muss die Auswahl, Schulung
und Motivation auch geplant werden. Am besten fiihrt man diejenigen Funktionen aus, die die
Situation erfordert, ohne willkiirliche Prioritdten setzen zu wollen.

a) Die Management-Funktionen sind Planen, Organisation, Fithrung und Kontrolle.
b) Besonders wichtig ist das Fiihren.

c) Die Bedeutung jeder Funktion hdngt vom Zeitpunkt, von der Situation und den
Erfordernissen ab.

d) Die Auswahl, Schulung und Motivation miissen griindlich geplant werden

BoiOepute HauGoJiee NOAXOASINIMIA  BApPUAHT 3amoJIHEHHs NPONMyCcKa B CJEIYIOIIHNX
MpeI0KeHUsIX.
16. Es gab viele gute Vortrige, aber fiir mich war der Vortrag des Professors Hofmann ....
a) interessant, b) interessanter, ¢) am interessantesten, d) von keinem Interesse
17. Es gibt in diesem Unternehmen auch viele ... Manager.
a) erfahrenere, b) am erfahrensten, ¢) erfahrene, d) unerfahrene
18. Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um

a) die Mitarbeiter auszuwihlen.

b) um zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.

c¢) die Mitarbeiter zu motivieren.
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d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

18. Wenn der Manager seinen Untergebenen die Kompetenzen delegiert, weist er auch
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
c¢) Entscheidungen.
d) Verantwortlichkeiten.

19. Die Mitarbeiter sollen in ihrem Delegationsbereich
a) die Kompetenzen delegieren.
b) immer die Mitarbeiter schulen.
¢) selbstverantwortlich handeln und entscheiden.
d) unverantwortlich handeln und entscheiden.
20. Kommunikation ist die Arbeit, um
a) das Budget aufzustellen.
b) gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.
c) bestimmte Kriterien festzulegen.
d) die erforderlichen Tatigkeiten einzuteilen.

Kirouu k recry: 1a, 2b, 3b, 4b, Sa, 6d, 7b, 8¢, 9¢, 10b, 11a, 12b, 13b. 14b. 15b, 16¢, 17¢, 18b,
19¢, 20b.

AHTJIMHCKHN A3BIK
HToroswlii cpes.
1. YkaxkuTe 0IMH BAPUAHT OTBETA
Find the correct response
1. How are you?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
2. How do you do?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
3. How’s life
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
4) Hello, are you Roberto?
A) Then you must call me Luigi
B) Yes, that’s right
C) Pleased to meet you too.
D) How do you do?
5/6/7/8) IlpouunTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aJaHUS
Dear Sir
(1) a job advertisement I saw on my college bulletin board two days
ago. (2) children career in your summer camp in the United States
3) I have been working at public and private schools with kids and teenagers of
different ages and backgrounds for over 20 years. (4) . I consider myself a well-trained
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and highly-qualified childminder and I assure you that I am capable of working with big groups of
children.

In addition to this, I am a talented artist. I can teach the children to play the guitar and the violin as
well as to make handicraft. It is important for young people to develop their creativity and find their
natural talents. I hope you will give my application serious consideration as consider myself a
strong candidate. I have a great sense of responsibility and genuinely care about children. I also
have a lot of patience.

I look forward to hearing from you at your earliest convenience.

Yours faithfully

E.O

5. Which of following phrases corresponds to the gap (1):

A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

6. Which of following phrases correspond to the gap (2):

A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

7. Which of following phrases correspond to the gap (3):

A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C)I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

8. Which of following phrases correspond to the gap (4):

A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

9/10/11/12) IIpouuTaiiTe TEKCT H YKAKUTE OIMH BADHAHT O0TBETa

Complete the following passage with the right word. Change the form of the words where necessary
Headhunters, or executive search firms, specialize in finding the right person for the right job. When
a company wishes to ...1...a person for an important position, it may use the services of such a firm,
specifying the skills and ....2...which it....3...... of the future employee. The headhunter contacts
executives with the right ...4....profile, and provides the company with a shortlist of suitable
candidates.

9. A) to rank, B) to require, C) to matter, D) to hire.

10. A) career, B) qualities, C) power, D) opportunities.

11. A) to matter, B) to require, C) to rank, D) to need.

12. A) applicant, B) qualities, C) career, D) authority.

13/14/15/16. Ykasxkute 0OAMH BAPDUAHT OTBETAa

13. Stonehenge is

A) a historic monument in the center of London;

B) an old town in the North of England,

C) a well-known cemetery in Great Britain;

D) prehistoric monument in England.

14. Buckingham palace is

A) world’s known museum in the heart of London;

B) official residents of the reigning monarch of the United Kingdom;

C) the seat of the British Parliament;

D) the branch of the British museum
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15. Hollywood is

A) A main city in California

B) Is a neighborhood in the central region of Los Angeles

C) Is a big picture corporation

D) Is a town in the metropolitan area of Belfast

16) Name of the American flag

A) The stripes Spangled Banner

B) The stars and stripes

C) The stars and strips

D) Blue and white stars

17/18/19/20) IlpoyuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aJaHUS

1. Read the information about four people that are searching for a job. Then read job offers and decide
which of the given gob offers will suit them the best.

17. Jacy

She is a graphic designer with a university degree. She has worked for 8 years dong creative artwork
for advertising agencies. She is looking for a full-time job doing a similar thing. Her hobbies are cats
and drawing.

18. Barbara.

She is a retired narcotics police officer with experience in teaching young criminals. She is not
physically fit or able to walk a lot now. She wants to work up to three days per week on a part-time
basis. She spends weekends with her family.

19. Angela.

She is a secondary school student looking for an indoor summer job. She is an animal lover and
often looks after her friend’s dog. She is a vegetarian who loves cooking, but she will not touch
meat.

20. Max.

He just left secondary school and is looking after primary-school children in a club. He loves
animals and being outside and is in good condition

A. If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you! A
part-time assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at John’s Pet
Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

B) Have fun helping young children during their summer camp in July and August. Little Ranch is
looking for someone to spend weekdays working outside with the kids. We needs someone who has
finished their secondary school education and is energetic because you will do a lot of running,
walking and helping with ranch animals in the hot weather. Experience working with children
would be preferred.

Call us today: 878-2584

C) Are you an experienced person looking for a permanent job in a dynamic graphic design company?
AAA-Art Advertising agency needs someone to join our team designing quality images for campaign
advertising. Part-time or short-term

Candidates please do not reply. For more info please visit our website at: www.aaa.com

D) Can you teach teenagers in trouble why they shouldn’t take drugs? You can make a positive
difference to someone’s life. Teenage Support helps teenagers who have drug problems and we are
looking for some pert-time help. This is a long-term position for 3 days per week — working days
only. You must have experience in teaching or criminal law. Please visit our website for more
information;www.teenagesupport.org.

21) 3anoJHUTE NPOMYCK

Secretary: Hello

Mr. Stock: Good morning. I’d like to speak to Mr. Harvy.

Secretary: Who’s calling, please?

Mr. Stock; This is Mr. Stock from Satre Ltd.

Secretary:..........ceven.e I’ll see if Mr. Harvy’s available.
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A) Will you call in five minutes, please? B) Can you wait, please? C) Will you hold the line,
please? D) Sorry, you have to wait a little.

22) Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter; B) Dear Mr. Hunter C) Dear Hunter; D) Dear Mr. John.

23) 3anoJHuTE MPOMYCK

Our bank has agreed to let us have an ........ (debit) of $ 15,000 on our account.

A) overcharge; B) overdraft; C) overestimate; D) overbook

24. The USAis a

A) constitutional Monarchy

B) Federal presidential constitutional republic

C) Unitary semi-presidential constitutional republic

D) Federal parliamentary republic

25) IIpounTaiiTe TEKCT M BHINOJHUTE 32/1aAHUSA

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December 2013,28
percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent. However, blogs
aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more popular for Americans
over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than blogging for chats with friends,
writers who like creating long, philosophical messages choose the blog. It seems 140 characters just
aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?

A) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.

26) At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr.
Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............

A) I’m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well,
thank you.

27) If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

a) Yours faithfully; b) Yours sincerely; ¢) Hope to see you soon; d) Good bye dear Sir/Madam.

28) YkakuTe 0JMH BAPDHAHT OTBETA

8 Would you like me to fix up an........ for you?
A) application B) appointment C) arrangement D) attendance
29) England is

a) a country that is part of the United Kingdom

b) independent country outside the boarders of Great Britain
c) a part of Wales

d) the Union of Scotland and Wales

30) IIpounTaiiTe TEKCT M OTBEThTE HA BONPOC

Read the text and find the appropriate answer

The European Union (EU) is a unique political and economic community with supranational and
intergovernmental dimensions. It is composed of twenty-seven member states primarily located in
Europe. In 1957, six European countries formed the European Economic Community (EEC) by the
Treaty of Rome. Since then the EU has grown in size through the accession of new member states
and has increased its powers by the addition of new policy areas to its remit. In 1993, the Maastricht
Treaty established the base of the current legal framework.

How many members does the EU have?
A) 6
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B) 27

C) 30

D) We don’t know

31) When you meet someone whom you now only slightly (in the morning) you say:

A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

32) You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Don’t worry; D) Yours sincerely.

33) Yka:xkute OlMH BAPUAHT 0TBETA

Bob and Tony are business (...) and have arranged to meet at the sales conference.

A) delegates B) customers C) associates D) officers

34. YkaxuTe OAMH BAPHAHT O0TBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D) fifty states + District of Columbia

35) lIpounTaiiTe TEKCT M BHINOJHUTE 32/1aHUSA

Choose the appropriate heading.

In large organizations, leaders should spend no more than for hours a day in their offices. The rest
of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and getting their
feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their organizations
A) a leader must manage time and use it effectively;

B) a leader should be open minded;

C) a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

36) Jim: Dr Henderson,...... I go home early today?

Dr H.: Sure, go ahead. Are you feeling O.K.?

A) Do you mind if

B) Do you think I could

C) Can I manage

D) I’'m sorry but

37) Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter;

B) Dear Mr. Hunter

C) Dear Hunter;

D) Dear Mr. John.

38) A document giving permission to make or sell something

A) outlet

B) expertise

C) licence

D) return

39) The USAis a

a) Constitutional Monarchy

b) Federal presidential constitutional republic

c) Unitary semi-presidential constitutional republic

d) federal parliamentary republic

40) IIpounTaiiTe TEKCT M BHINOJHUTE 32/1aAHUSA

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December 2013, 28
percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent. However, blogs
aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more popular for Americans
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over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than blogging for chats with friends,
writers who like creating long, philosophical messages choose the blog. It seems 140 characters just
aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?

a) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.

Kirouyu: 1.b2.23.d.4.b5.26.b7.d.8.¢9.d10.b11.b 12.d 13.d 14. b 15. b 16. b 17. ¢ 18.
d 19.a 20. b 21.c 22.b 23.b 24.b 25. b 26. ¢ 27.a 28.b 29. 2 30.b 31. b 32.a 33. ¢ 34.d 35. ¢ 36. a
37.b38.¢39.b40.b

DpaHnYy3CKUH A3BIK
Hrorosbiii Tect

1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir l'autre personne plus tard dans la journée?
a. a la prochaine
b. a tout a I'heure
c. a tout de suite
d. aurevoir
2. Kakoii napopmannu He conep:xurcsi B CV?
a. adresse fixe du candidat
b. documents portant sur la formation
c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

3. HajiguTe CMHOHUM K BbleJIeHHbIM ciaoBaml! vous faut transmettre a votre chef des
informations recues en son absence par téléphone.

a. le téléx

b. l'interphone

c. le message

d. le SMS

4. lonosnute ¢ppasy Madame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps

libre.

a.ou

b. que

c. qui

d. dont

5. Haiinute HeBepHBIH O0TBET K Bonpocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été¢ rompu

c. Pentreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité¢ de promotion

6. BcraBbTe HeoOX0aMMOE MO CMbICAY CJIOBO Bo ¢pa3dy L'entretien commence
généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

7. BctaBbTe He00X0AMMOE 0 CMBICIY CJ10BO BO (ppa3y En partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

65



b. travaux

C. experiences

d. naissance

8. Kakasi u3 penyiuk He MOAXOAUT KAHAUAATY NPHU NpUemMe Ha padory?

a. comment serai-je remuner¢?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

9. Kakasi u3 pelinK He NOAXOAUT KaHAWAATY NIPH NpueMe HA padoty?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

10. JlaHHBIi TEKCT mpeacTasasieT codoi

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. Korna Bo Bpemsi meperoBOpoB MoskeT Npo3By4yarhb ¢pasa“L’ordre du jour étant
épuisé, je propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3za“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipa:xkaet

a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BecraBbTe HE00X0AMMOE 10 CMBICJY BbIpa:xkenue “L’anglais ne fait pas la difference
entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite,
les relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boipa:kenue “nouer des contacts“ o3naqaer...

a. 3aBS3aTh KOHTAKThI

b. MPOIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPILIUTh KOHTAKTHI
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d. OTCpOUNTH KOHTAKTHI
15. BcraBbTe BO dpazy “Les Francgais sont plus cedd
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” He00X0AUMOeE N0 CMBICJIY BbIPasKeHUe
a. inductifs
b. deductifs
c. methodiques
d. joyeux
16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée
b. on se revoit matin
c. bonne fin de semaine
d. a laprochaine
17. Haiinure BepHbIii mnepeBox ¢pas3el «F ¢ yoosonvbcmeuem npuHuUMal0 eauie
npuziauienue»
a. J'accepte votre invitation voliontiers.
b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.
c. J'accepte votre invitation a une condition.
d. Moi, avecplaisir
18. Haiinnre BepHbIii nepesoa ¢ppassl “A o6a3yioce coenamsy 3my 3a60my 3a 06a OHa”
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.
b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.
c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.
d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.
19. HaiiguTe BONpoc, He OTHOCALIMICSH K U3y4aeMoil TeMe
a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?
b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?
d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?
20. B kakoMm a03ame TeKCTa COAEP:KUTCA OTBeT Ha ciaenywumii Bompoc: De quels
problémes on discite au cours des entretiens d'affaires?
Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce
Extérieur. I travail a la Centrale d'achats Rossimport qui fait
du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les
fonctions d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
egalement a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le materiel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables
de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix,
des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le
francais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui
en ont besoin.

a. l

b. 2

c.3
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d. 4

21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant ’apres-midi?

a. bonjour

b. bonne journee

c. a tout de suite

d. adieu

22. Kaxoii nngopmanun He conepxurcs B lettredecandidature?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. Haiiniute CHHOHUM K CJI0BY embaucher.

a. debaucher

b. licencier

c. recruter

d. envoyer

24. Nononnute ¢ppasy Madame Duroc cherche un ...qui lui laisse beaucoup de temps
libre.

a. chef

b. emploi

c. ocupation

d. bureau

25. Haiigurte BepHbIil 0TBeT K BonipocyPourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion

26. BcraBbTe HeoOX0oaMMOe MO CMBICIAY CJI0BO BO (Qpa3syl'entretien s’acheve
généralement par les .... .

a. ses missions

b. les presentations

c. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BctaBbTe He00X0AMMOE IO CMBICLY CJ10BO BO dpa3yEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

28. Kakasi U3 penjiMK nmoAXoAuT padoToaaTe/Il0 BO BpeMs codeceJOBaHUA?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakasi U3 peluidK MOAXO0AUT KAHJAUAATY NPH MpueMe HA padory?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’estmalettred’engagement

30. B n1aHHOM TeKcTe He YKa3aHO HHGopMaluu o ...

Madame, Monsieur (nom)
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Nousvousconfirmonsparlaprésentequevous étesembauché(e) parnotresociété a compterdu
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), -coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heures supplementaires du travail

31. Koraa Bo Bpemsl neperoBopoB MO:KeT Npo3ByuYarTh (ppasza“Maintenant vous pouvez
poser des questions auDirecteur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

32. Ecqiu Bo @paHuuM Yei0BeKa HAHMMAKT HA CE30HHYI0 padoTy, ¢ HUM 3aKJII0Ya0T

a.le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a ’entretien.

a. I’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 1l faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.

a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

35. Du c6té de ’employeur quelle question n’est pas convenable?

a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

36. Boipa:xxenue “rompredes contacts o3nauvaer...

a. 3aBs3aTh KOHTAKTHI

b. NPOIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. pazopBaTh KOHTAKTHI

37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

38. Haiinure BepHblii mepeBox ¢paswvl “A 00a3yroce coenamo 3my 3ao0my 3a 06a OHa”
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a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Haiigute Bonpoc, oTHocsamuiica teme «Ileperosopbn»

a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles strategies marketingexistent-elles?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

40. B kakom a03ame TeKCTa COAEPKUTCH OTBeT Ha CJeAYHIIMiAd BOIpPOC:

QuelemploioccupeM.Petrov?
Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce

Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats Rossimport qui fait
du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les
fonctions d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléex, a établire et a passer des
commandes, a veérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables
de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix,
des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le
francais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. 1l vient volontiers en aide a tous ceux qui
en ont besoin.

a. 1

b. 2

c.3

d. 4

Kawuu 1-b, 2-¢, 3-¢, 4-c, 5-a, 6-b, 7-a, 8-c, 9-c, 10-a, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-
a, 18-¢, 19-d, 20-d,21-b, 22-d, 23-c, 24-b, 25-b, 26-c, 27-c, 28-d, 29-a, 30-d, 31-b, 32-a, 33-c, 34-c,
35-d, 36-d, 37-b, 38-c, 39-b, 40-a

Hemenxkuii A3bIK
Hrorosbliii TecTt
1. Kakas ¢pa3a coorBercTBYeT pycckoii «Bbl npasbi!»?
a) Sie sind schuld!
b) Sie haben recht!
¢) Sie sind erstaunt!
d) Sie sind zufrieden!
2. Kakas ¢pa3a coorBeTrcTBYeT pyccKoil «$l oueHb coxamnero!»?
a) Es ist richtig!
b) Es ist mir egal!
c) Es tut mir sehr Leid!
d) es ist nicht schlimm!
3. Boi0epuTe NpaBUJILHBIH MepPeBoO CIETYIOUIETO MPeII0KEeHHS.
Ein guter Fachmann wiirde in diesem Fall eine andere Methode verwenden.
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a) XOpOomIHii CIIeIUATICT UCTIONB30Bal ObI B 3TOM CIy4ae IPYroi METO/I.

b) Xopomme crenuainucTbl UCIOJIB30BAIH OBl B TOM CIlTydae IPyro METO/I.
¢) Xopoumuii cienuaiucT UCTOIb3YET B 3TOM Cydae APYro METO/I.

d) Xopommii crienaiiucT MOKET UCIOIb30BaTh B 3TOM Cllydae JPyroi MeTO/I.

4. BoiOepure npaBUJILHBIN MepeBO/I CIEAYIOIIETr0 NMPeIJ10KeHsl.
Wir hitten es richtiger gemacht.
a) MbI caenanu 3To nmpaBwiibHEE!
b) MsI OBl cienamy 3T0 MpaBUILHO!
¢) MbI OBI crienanu 5To mpaBmIbHEE!
d) Ms1, MOXeT, caieiaeM 3TO MpaBUIIbHEE.
5. BoiOepuTe NpaBUJIbLHBIN NEPeBO/I CEAYIONIEr0 MPeIJI0KeH .
Hitten wir eine Wahl gehabt!
a) Ecnu Mb1 HE nMeem BrIOOpa!
b)Mmeem 11 MBI BBIOOD!
c¢) Ecnu 651 y Hac Obu1 BBIOOD!
d) Eciin y Hac 6yner BbiOop!

6. BpiOepuTe npaBHIIBHOE TOJKOBaHHE CJI0Ba ,,das Verbrechen*!

a) die Handlung, die gegen das Gesetz so stark verstoB3t, dass sie sehr hoch bestraft wird

b) die Handlung, die gegen ethische Regeln so stark verstoBt, dass sie sehr hoch bestraft wird

c¢) die Handlung, die gegen das Gesetz nicht stark verstot, dass sie nichtsehr hoch bestraft wird
d) die Handlung, die gegen nationale Briuche so stark verstoft, dass sie sehr hoch bestraft wird

7. Boi0epuTe NpaBUJIbLHBINH BAPHAHT NEePeBOJA.
Das genau definierte Zielt
a) olpeziesIeHHas! 11eJlb
b) TouHO ompeaensemast 1eb
C) TOYHO Ompe/eNieHHas Lelb
d) uens onpeneauIr TOYHO
8. BoiOepuTe npaBuJibHbI BAPHAHT NMEePeBO/a MPeAI0KeHUsI.
Seit die Beratungsstelle viele Programme fiir Beratung von Migranten entwickelt, wird es von
vielen Migranten gern besucht.
a) C Tex mop Kak KOHCYJbTAallMOHHBIH LIEHTP pa3padbaThIBa€T MHOTO IIPOrpaMM IO
KOHCYJTBTUPOBAHUIO MUTPAHTOB, €T0 MOCEMIAI0T MHOTHE TIEPECEICHIIBI.
b) Tak kak KOHCYJIbTAIIMOHHBIN IIEHTP pa3padaThiBa€T MHOTO IMPOTPAMM 10
KOHCYJTBTUPOBAHUIO MUTPAHTOB, €T0 MOCEMIAI0T MHOTHE TIEPECEICHIIBI.
c) XOTS KOHCYJIbTAlMOHHBINA EHTP U He pa3pabaTbIiBa€T MHOTO IPOTrpaMM IO
KOHCYJTBTUPOBAHUIO MUTPAHTOB, €T0 MOCEIIAI0T MHOTHE TIEPECEICHIIBI.
d) Korma KOHCYnbTaIlMOHHBIN IEHTP pa3padaThiBa€T MHOTO MPOTPAMM IO
KOHCYJTBTUPOBAaHUIO MUTPAHTOB, TO €T0 MOCEMIAI0T MHOTHE TIEPECEICHIIBI.

9. BoiOepuTe npaBujibHOE 3HAYEHHE MHOTO3HAYHOIO IJ1aroJia gelten, cooTBeTcTBYIOIIIEE
KOHTEKCTY TaHHOTO NPeIJI0KEeHUs].
Biirgerbeteiligung gilt als Beweis fiir die demokratische Reife und Miindigkeit der Biirger.

gelten — a) CTOUTh, IIEHUTHCS,
b) OBITH ICHCTBUTEIBHBIM,
C) OTHOCHUTBCS
d) cibITh, CUMTATHCS

10. Boi0epuTe npaBHJIbLHBIH BAPHAHT 3aNI0JTHEHHS NMPONYCKA B CJeAYIOLIEeM NpeAI0KeHUH.
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Féhigkeiten und Qualifikationen, die Sie sich im Laufe der Jahre angeeignet haben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: berufliche Qualifikationen, ausserberufliche Qualifikationen und personliche
Fahigkeiten.

a) konnen

b) sind

c) lassen sich

d) werden

11. BoiOepuTe NpaBWJILHBINH BAPMAHT 3aM0JHEHHS MPOIMYCKA B CJIe1YIOIIEM NMpeai0KeHNH.
........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach
einem Jahr die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob

b) wihrend

c) falls

d) damit

12.Kakoii BOpoc MO:KHO 32/1aTh K MOJ4YEPKHYTOMY CJI0BY?
Die Mehrheitswahl fiihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.
a) wofir
b) wozu
c) womit
d) woraus

13. BpiOepure cOOTBETCTBYIOIINI KOHTEKCTY NMpPeNJI0KeHHU sl JBOMHOM COI03.
Parteien, die vor der Wahl .... im Bundestag ... in einem Landtag vertreten sind, haben kaum eine
Chance, in den Bundestag einzuziehen.
a) weder ...noch
b) sowohl... als auch
¢) nicht nur... sondern
d) entweder... oder
14. Bei0epuTte npaBuJbLHYI0 HeonpeaeJeHHYI0 opmy riaroJa.
Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen
b) erreicht werden
¢) erreicht haben
d) erreicht worden sein
15. Boi0epuTte npaBu/jbHOE TOJIKOBaHHUe cJ10Ba ,Datenverarbeitung*?
Datenverarbeitung ist...
a) das Darstellen von elektronischen Daten
b) das Ubertragen von elektronischen Daten
c) das Bearbeiten und Speichern von elektronischen Daten
d) das Verwenden von elektronischen Daten
16. Boi0epuTe npaBuJIbLHBIH BAPHAHT NEPEeBOJA CII0BOCOYETAHHUS.
bundesweit vertreten sein
a) MpeACTaBIATh Ha Bcel Tepputopun OPI
b) npencrtaBnsaTe Bero Tepputopuro OPIT
) OBITH MPEICTaBICHHBIM Ha TeppUTOpUHU (heaeparbHON 3eMITU
d) OBITH MpeICTaBICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPHH
17. Boi0epuTe npaBHJILHBIH BAPHAHT NEepeBOJA.
Sie haben Wahrheit zu sagen!
a) Bl MmokeTe cka3ath npasay!
b) Ckaxxure npasny!
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¢) BbI nomkHbI cka3aTh mpasay!
d) OHm XOTAT CKa3aTh MpaBIy!
18. Kak nmnpaBuiIbHO 1epeBecTH CJeAylOliee CJI0XKHOe CyllecTBUTelbHOe - das
Angestelltenversicherungsgesetz?
a) CTPaxXxOBaHUE CIYKALIUX
b) 3akoH 0 cTpaxOBaHUU CITy)KAIIHX
C) 3aKOH O CIIY)KalluX
d) 3aKkoH 0 3acTpaxOBaHHBIX CITYXKaIUX

19. IlpoyuTaiiTe cieayOIUil TEKCT U BbIOepUTe YTBEPKIEHHE, KOTOPOE He COOTBETCTBYET
CO/IeP:KAHUIO TEKCTA.

Der Bundesrat
Der Bundesrat hat keine Wahl- oder Amtsperiode. Er ist ein «ewiges» Bundesorgan, dessen
Zusammensetzung sich nur dann dndert, wenn in einem Bundesland ein Regierungswechsel eintritt
oder Regierungsmitglieder wechseln. Die Oppositionsparteien im Bundestag konnen in den Léndern
die Mehrheit besitzen und damit dort Regierungsverantwortung ilibernehmen. Dann ist die
Abstimmung im Bundesrat fiir diese Parteien noch eine Mdglichkeit, ihre politischen Vorstellungen
bundesweit durchzusetzen oder zumindest zum Ausdruck zu bringen.

a) Die Zusammensetzung des Bundesrates sich nur dann dndert, wenn in einem Bundesland ein
Regierungswechsel eintritt.

b) Die Oppositionsparteien im Bundestag haben keine Moglichkeit, in den Landern die Mehrheit zu
besitzen-

c) Die Oppositionsparteien im Bundestag kénnen in den Lidndern Regierungsverantwortung
iibernehmen.

d) Die Oppositionsparteien  haben das Recht ihre politischen Vorstellungen bundesweit
durchzusetzen

20.ITpounTaiiTe cieaylOmuii TeKCT U BbIOepuTe HanboJIee MOAXOAsIIIee 3arJIaBue TeKCTa.

In der gegenwirtigen Staatenwelt gibt es eine Reihe von Organisationen und Institutionen, die fiir
eine Bearbeitung gewaltsam ausgetragener Konflikte zustindig sind. Oberstes Organ wéren hier
sicherlich die Vereinten Nationen (UNO) als Vertretung der Vilkergemeinschaft. Nur mit ihrem
Mandat darf eine ausdriicklich dazu ermichtigte Staatengruppe und Organisation aus humanitéren
Griinden in die Souverdnitdt von Einzelstaaten eingreifen und diese partiell auBBer Kraft setzen. Nur
die UNO verfiigt - iiber den Weltsicherheitsrat - {iber einen international anerkannten
Sanktionskatalog, um operativen Zwang auf einzelne Mitgliedsstaaten auszuiiben. Neben politischen
und wirtschaftlichen Aspekten umfasst dieser Katalog auch diplomatische und voélkerrechtliche
Gesichtspunkte und reicht bis zum Aussprechen von kulturellen, elektronischen und technischen
Sanktionen. Als Ultima Ratio gelten in diesem Kontext auch beschrankte militdrische Operationen
gegen ein Mitgliedsland, wenn von ihm eine reale Gefahr fiir den internationalen Frieden ausgeht.

a) die Geschichte der UNO
b) UNO als Organisation der Konfliktbearbeitung
c¢) Weltsicherheitsrat als Organisation der Konfliktbearbeitung
d) militdrische Organisationen der UNO
Bbi0epuTe npaBUJILHBIN BAPHAHT.
21. Das Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um ein Aktionsprogramm zu entwickeln.

b) um seine Ziele durchzusetzen.
¢) um Ziele des Unternehmens festzusetzen.

d) um Menschen zu veranlassen, wirksam zu handeln.
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22. Das Fiihren ist auch eine spezialisierte Tatigkeit, die ... voraussetzt.
a) bestimmtes fachliches Konnen
b) richtige Meinungen
¢) ein gutes Erholungsprogramm

d) schlechte Verhaltensweisen

23. Entscheidungsfindung ist die Arbeit, die ein Manager tut...

a) um die erforderlichen Tétigkeiten zu identifizieren.
b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen.
¢) um zu Schlussfolgerungen und Urteilen zu gelangen.

d) um Mitarbeiter mit Bitten zu betrauen.

24. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.
b) um das Budget aufzustellen.
¢) um die Mitarbeiter auszuwahlen.

d) um die Mitarbeiter fordern.

25. Forderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um Mitarbeiter zu wéhlen.
b) um Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fahigkeiten zu verbessern.
¢) um Wechselbeziehungen zwischen den Mitarbeitern zu schaffen.
d) um Mitarbeiter zu loben.
26. BoiOepuTe NpaBUIbHbINA BAPUAHT 3aM0JIHEHHUS MPOMYCKA B CJIeAYIOIIEM MpPeII0:KeHUH.
........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach
einem Jahr die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.
a) ob
b) wihrend
c) falls
d) damit

27. Kakoii BOpoc MOHO 331aTh K NOTYEePKHYTOMY CJIOBY?
Die Mehrheitswahl fiihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.
a) wofiir
b) wozu
c) womit
d) woraus

28. BpiOepuTe NpaBWJIbHYIO HeonpeaeaeHHy0 popmy riaaroJa.
Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen
b) erreicht werden
¢) erreicht haben
d) erreicht worden sein
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29. BoiOepuTe npaBUIIbHbIN BAPDHAHT NEePEBO/JA CJIOBOCOYETAHUS.
bundesweit vertreten sein
a) MpeACTaBIATh Ha Bcel Tepputopun OPI
b) npenactaBnsaTe Bero Tepputopuro OPIT
) OBITh MpEICTaBIEHHBIM Ha TEPPUTOPUH (eepaTbHON 3eMITU
d) ObITH MpeICTaBICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPHH

30. BoiOepuTe NpaBUIbHBbIN BAPUAHT NMEepeBoaA.
Sie haben Wahrheit zu sagen!

a) Be1 mokere cka3ath npasay!

b) Ckaxxute mpasuy!

¢) BbI nomkHBI ckazaTh mpaBay!

d) Onu xoTAT cKa3ath mpaBay!
31. BcraBbTe npuvactue I nim II B npensnoxenne «Mit dem ... Schreiben mochten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommen»:

a) vorgelegen;

b) vorzuliegen;

¢) vorliegenden,;

d) vorliegend.

32.. Kakas ¢ppa3za roBopuT 0 He00XOAMMOCTH HMeTh KOHTPAKT HA BBINOJHeHHe padoThI?

a) Es ist nétig, die Uberstunde zu leisten.

b) Es ist nétig, die Arbeitserlaubnis zu haben.

c): Es ist nétig, den Arbeitsvertrag zu haben.

d) Es ist notwendig, eine gute Arbeit zu leisten.
33. IIpounTaiiTe CleAyHOIIMHA TEKCT U OTBEThTE HA BONPOC M0 TEKCTY B COOTBETCTBHH C €r0
cojiep:KaHHeM.

Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden konnen, so haben sie die Mdglichkeit, auf
das Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist
eine staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld
zustindig ist. Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen.
Aber Berufseinsteiger sollen nicht zu hohe Erwartungen und maBlose Forderungen stellen.
Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine beschiiftigung finden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

c) Arbeitsplatz

d) Arbeitsamt
34. Boi0epuTe NpaBUIbHBIA NEpPeBO/ CJeAYIONIEero NMpeaaosKeHus .

Fiir mich wére aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) [l MeHs TOT 3aKa3 ObUT OUYeHb HHTEPECEH.
b) Jlnst MeHs 3TOT 3aKka3 O4YEHb MHTEPECEH.
c¢) it MeHst ObI 3TOT 3aKa3 ObLJI OYEHb MHTEPECEH.
d) Otr 3aka3bl ObUTH JIJIST MEHSI UHTEPECHBIMH.

35. BoiOepuTe Haubo/1ee NPAaBUJILHBIM BAPHAHT NEepPeBOJA.
Seien Sie bitte aufmerksam und machen Sie weniger Fehler!

a) BynpTe BHUMATENbHBI U IeNIaliTe MEHbIIE OMTHOOK!

b) BynbTe BHUMATENBHBI U HE JCJIAlTE OMIMOOK!

¢) Bel 1O0mKHBI OBITH BHUMATEIBHBI U HE JIeTIaTh OMIMOOK!
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d) Te1 nomkeH ObITh BHUMATEILHBIM U HE JIeJIaTh TaK MHOTO OITHOOK!

36. BoiOepuTe npaBUIIbHBIN NPeJIOT.
Es geht ... die Verbesserung der Arbeitsbedingungen.
a) iiber, b) um, c) von, d) zu
Bbi0epuTe npaBuiibHbIE BADUAHTHI MePeBOIA:
37. Vorgesetzter kann Anordnungen fiir die dienstliche Tétigkeit erteilen.
a) HavanpHUK maeT yka3aHUs 1O CIIY)KEOHOU JesATeTbHOCTH.
b) HauanbHHUK MOXET 1aBaTh yKa3aHUs MO CIYKEOHOU A TeTbHOCTH.
¢) HavaneHUK maBan yka3aHUs 1O CITYKEOHOU EATeTLHOCTH.
d) HauansHUK HE MOXKET J1aBaTh yKa3aHUs MO CIYKEOHOU S TeTbHOCTH.

38. die zur Fiihrungsfunktion gehorenden Titigkeiten
a) K dbynkmum yrpaBiaeHus OTHOCSTCS ICHCTBUS.
b) @yHKIMS yIpaBIeHHUS BKIIIOYAET AECATEIbHOCTb.
c¢) JeticTBus, oTHOCAMECS K PYHKITUN yIIPABICHUS.
d) ®yHKIMSA yHpaBiIeHUs, OTHOCAIIAACS K ACATEIbHOCTH.

39. Er sollte sich mit einem der bedeutendsten Unternehmensberater zusammentreffen.

a) OH J[OMKEH BCTPETUTHCS C M3BECTHBIM KOHCYJIBTAHTOM B cdepe IesTelbHOCTH
MpEATPUITUH.

b) OH nomwkeH ObUT BCTPETUTHCS C WM3BECTHBIM KOHCYJIBTAaHTOM B cdepe ACATEIHHOCTH
MPEATPUITUI.

¢) OH BCcTpeyaeTcst C OJJHUM U3 CaMbIX M3BECTHBIX KOHCYJIBTAHTOB B cepe JesITebHOCTH
MPEATPUITUI.

d) OH mommkeH ObUT BCTPETUTHCS C OJHHM M3 CaMbIX M3BECTHBIX KOHCYJIHTAHTOB B cepe
NEeATEIbHOCTH IPEIIPUATUN.

40. Dieser Angestellte scheint an das Gesetz und Recht zu vergessen,
a) Kaxercs, 4To 3TOT ciykanuii 3a0bIBaeT Mpo 3aKOH U IPaBo.
b) Kazanocsk, 4To 3TOT ciykamiuii 320511 PO 3aKOH U MPABO.
¢) DTOT cyKamuii 32061 PO 3aKOH U MPaBo.
d) OTOT cimyx)amuit MOXeT 3a0bITh PO 3aKOH U MPABO.

Kuarwum k Tecry: 1a, 2¢, 3a, 4¢, Sc, 6a, 7¢, 8a, 9d, 10c, 11¢, 12b, 13a, 14d, 15¢, 16¢, 17¢, 18d,
19b, 20b, 21d, 22a, 23c, 24¢c, 25b, 26¢, 27b,28d, 29¢, 30c. 31c. 32¢, 33d, 34¢c, 35a, 36b, 37b, 38c,
39d, 40a.

Ixana oneHMBaHUA

Kpurtepun oueHnBaHNs BbINOJHEHUS YCTHBIX 3a1aHUM
3aganme 1 Inajor ¢ nejapo ooMena ungpopmanuei

Bansr Pemenne KOMMYHHKATHBHOM 3212491 B3aumopericTBHe ¢ codeceTHHKOM
(conep:xaHue)

90-100 3agaHue NOJHOCTHIO BBINMOJHEHO: [IE)Tb JleMoHCTpHpPYeT COCOOHOCTD JIOTUYHO U
OOIIEHNS YCHEITHO JOCTUTHYTa, TEMa PAaCKpPBITa B | CBA3HO BeCTH Oecely: HAUMHAET, IpU
3aJaHHOM 00BEMe, COLMOKYIbTYpHBIC 3HAHUS HEOOXOINMOCTH, U TIOAJIEPKUBACT €€ C
HCTIOJIB30BaHBI B COOTBETCTBHH C CHTyalneit cOOIOICHIEM OYEPEIHOCTH IIPH 0OMEHe
oOmIeHns PEIUIMKaMH, TPOSIBIISICT MHUIIMATUBY IIPU CMEHE

TEeMBbI, BOCCTAaHABJIMBAET Oeceny B cirydae cOos

75-89 3agaHue BHINOJIHEHO: TICTh OOICHHS B nesioMm 1eMoHCTpHpPYeT CIOCOOHOCTH
JIOCTUTHYTa, OJTHAKO TEMa PACKPbITA HE B IIOJIHOM | JIOTHYHO U CBSI3HO BeCTH Oecely: HAUMHACT, IPU
00beMe, B OCHOBHOM COLMOKYJIbTYpPHbIC 3HAHUS HEO0XOIUMOCTH, U B OOJIBIIMHCTBE CITyJacB
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HCTIOJIB30BaHBI B COOTBETCTBHUH C CHTYalUCH MOJIICPIKUBACT €¢ C COOIOICHIEM OYePEIHOCTH
o0mmeHus. IIpu 0OMEHE PETUIMKAMH, HE BCET/Ia TPOSBIISECT
WHUIWATUBY IPY CMEHE TEMBI, IEMOHCTPHPYET
HaJIM4He Tpo0IeMbl B HOHUMAaHUN COOECEeTHNKA
60-74 3anaHue BBINOJHEHO YACTHYHO: [IeTb OOImEeHNsT | JIeMOHCTPUpPYeT HeCOCOOGHOCTH JIOTUYHO U
JIOCTUTHYTA HE MOJTHOCTHIO, TEMa PacKphITa B CBSI3HO BecTH Oecely: HE HAYMHACT U HE
OTPaHUYEHHOM 00BEME, COITMOKYIBTYPHEIC CTPEMUTCS MOICPKUBATH €€, HE TIPOSIBIIET
3HaHUS MaJO MCIIOJE30BaHbl B COOTBETCTBHH C MHUIAATUBHI TIPH CMEHE TEMBI, TIepeiacT
CUTYyaIlel OOIIeHUs. HanOoJee OOITNE UICH B OTPAHHYCHHOM
KOHTEKCTE; B 3HAYUTEIHHOMN CTECIICHU 3aBUCHT OT
TIOMOIIH CO CTOPOHBI coO0eCceHUKA.
0 3ananne He BBINOJIHEHO: 1IJTb OOIICHUS HE He moxer nomnepxuBathb 6eceny.
JIOCTUTHYTA.
3ananue 2. MoHoJIOTHYeCKOE BHICKA3bIBAHUE

Banasi Pemenne Opranuzanus SI3bikoBOE 0popMmiieHHe
KOMMYHHMKATHBHOI BBICKA3bIBAHMA BBICKA3bIBAHMA
3agauM (coaep:kaHue)

90-100 KoMMyHuKaTuBHas 3a1a4a Bricka3piBaHHE JTOTMYHO U Hcnons3yemblid cioBapHBIN
BBIIOJIHEHA MOITHOCTHIO: UMEeT 3aBEPIICHHBIH 3arac, rpaMMaTHICCKHe
COJIep)KaHUE TIOJTHO, TOYHO M | XapaKTep; MMEIOTCS CTPYKTYPHI, (HOHETUYECKOE
Pa3BEPHYTO OTpaxkKaeT BCe BCTYIUTEIbHAS U o opMIICHHE BBICKA3EIBAHUS
aCTICKTHI, YKa3aHHEIC B 3aKIIIOYUTEIbHAS (PA3HI, COOTBETCTBYIOT
3aaHud (B CpeTHEM HE COOTBETCTBYIOIIHE TEME. MOCTAaBJICHHON 3a/1a4e
MeHee TpéxX (pas mo CpencTBa JTOTHYCSCKON CBSI3U | (IOIMycKaeTcs He OoJiee NBYX
KaXIOMY IIYHKTY IUTaHA) HCTIONIB3YIOTCS TPABHIIBHO HETpYOBIX JIEKCHKO-

TpaMMaTHYECKHX OIMIMOOK 1
/ v He 6oJee TBYX
HETpyObIX (hOHETHUECKHUX
OIHOOK)

75-89 KoMMyHuKaTuBHas 3a1a4a BrickassiBanue B ocHoBHOM | Mcnions3yemblid cioBapHBIN
BBITIOJTHEHA YACTUYHO: OAWH | JIOTHYHO ¥ UMEET 3arac, rpaMMaTHIeCcKue
aCTIEKT HE PACKPHIT JIOCTAaTOYHO 3aBEPIIEHHBIIN CTPYKTYPHI, (HOHETUIECKOE
(ocTambHBIC PACKPHITHI xapaxktep, HO orcyrcTByeT | oopmicHUE BRICKA3bIBAHUS
MIOJTHO), WJIM OJMH-/IBa BCTYMUTEIbHAS U / WK B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT
PACKPBITHI HEMOJTHO (B 3aKIIIOYHUTEIbHAS (pa3a, M/ | MOCTaBICHHON 3amaue
CpeIHEeM HE MEHEe JIBYX WIIH CPECTBA JIOTHYECKOH (momyckaetcs He Oonee
(dpa3 mo KaxIOMYy IMYHKTY CBSI3U UCTIOJIE3YIOTCS YETHIPEX JTIEKCHUKO-

JIaHa) HEZO0CTAaTOYHO TPaMMaTHIECKUX OIIHOOK
(n3 HUX HE Ooyee ABYX
rpyObIX) 1 / wim He Ooee
4eTHIPEX (HOHETHUECKUX
omuOoK (M3 HUX HE OoJee
JIBYX I'pYOBIX)

60-74 KommyHukaTHBHAs 3a7a4a Bricka3biBaHHE HEJIOTHYHO ITonrMaHue BEICKa3bIBAHUS
BBINOJIHEHA HE MOJIHOCTHIO: U / WM HE UMEET 3aTPYIHEHO M3-3a
JIBA acCIIeKTa HE PaCKPBITHI 3aBEPIICHHOTO XapaKTepa; MHOT'OYHCIICHHBIX JICKCHKO-
(ocTanmbHBIC PACKPHITHI BCTYIUICHUE U 3aKJFOUYCHUC rpaMMaTHYCCKHUX H
TIOJTHO), WJIH BCE aCMICKTHI OTCYTCTBYIOT; CpECTBa (hoHETHUECKUX OMIHUOOK
PACKPBITHI HEMOJIHO (B JIOTHYECKOW CBSI3U (siTh U OoOJIEE JCKCHKO-
cpexHeM MeHee AByX (pa3 MPaKTUIECKH HE rpaMMaTHYECKHX OIMIMOOK 1
10 KaKJIOMY TTyHKTY TIJIaHa) | WCIIOJIB3YIOTCS / viM TATh U 60J1ee

(hoHETHUECKHUX OITHOOK)
nm 6oJiee IBYX IpyOBIX
(91157 3

0 KommyHukaTHBHAS 3a71a49a

[Ipu nonyuennn BEITIOJTHEHA MEHee YeM Ha

sk3amenyembIM 0 6ayutoB o | 50%: Tpu u Oojee acreKToB

kpurepuio «PemieHne COJICP)KAHUS HE PACKPBITHI

KOMMYHUKATHBHOM 3a]1a9m»
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0 6amioB.

BC€ 3a/laHHE OLICHUBAETCS B

Kpurepun oneHuBaHus BbINOJHEHUS MUCbMEHHbBIX 3aJaHUI (HATIMCAHUE [1eJI0BOT0 MU CbMA)

Baaasl Pemenue OpraHu3anus TekcTa SI3bikoBOE 0opMIIeHHE
KOMMYHHMKATHBHOI 3a1a4u
90-100 3amaHue BHITOTHEHO Bricka3bpiBaHME JOTMYHO; Hcnons3yemblid cioBapHBINA
MTOJTHOCTBHIO: COZIepKaHMe CPEeICTBa JIOTHYECKOH CBS3HM | 3amac M rpaMMaTHIecKue
OTpa’kaeT BCE aCIeKTHI, MCIIOJIb30BaHBI IPABUIIBHO; CTPYKTYPBI COOTBETCTBYIOT
yKa3aHHBIC B 3aJaHUH (IaHBI | TEKCT BEPHO pa3ieiéH Ha MIOCTaBJICHHON 3a/1a4e;
TTOJIHBIE OTBETHI Ha BCE a03aIpl; CTPYKTYpPHOE opdorpaduueckue u
BOTIPOCEI, 3aJaHbI TPH odopmIIeHHE TeKCTa MyHKTYallHOHHBIC OIITHOKN
BOTIPOCA IO YKAa3aHHOM COOTBETCTBYET HOpPMaM, MPAaKTUYECKH OTCYTCTBYIOT
TEMe); CTHIICBOE TPUHSATHIM B CTPaHE (momyckaetcst He Oosee ABYX
odopMIlcHHE pedr BEIOPAHO | M3y4aeMOro si3bIKa HErpyObIX JICKCHKO-
MPABUIBHO C YIETOM IIETH rpaMMaTHICCKHUX OIINOOK
BBICKa3bIBaHUS U aJIPECara; win/v He 6oJee IByX
COOJIFOICHBI TIPUHSTHIC B HEerpyObIX
SI3BIKE HOPMBI BEXKIINBOCTH opdorpaduaeckux u
MYHKTYaIlMOHHBIX OMIHO0K
75-89 3aaHue BBITTOJIHEHO: Bricka3pIBaHNE HE BCeTraa HMeroTcs nekcuueckue u
HEKOTOPHIE aCTIEKTHI, JIOTHYHO; UMEIOTCS rpaMMaTHYECKHE OITHOKH,
yKa3aHHBIC B 3a1aHUH, HEIOCTAaTKN/OMINOKH B HE 3aTPYIHSIONINE
PACKPBITHI HE MTOTHOCTBIO; WCIIOJIb30BaHUH CPEIICTB TIOHUMAaHHUS TEKCTa;
HUMCIOTCS OTJCITBbHBIC JIOTHYECKOU CBSI3U, UX uMeroTcs opdorpaduieckue
HApPYIICHUS CTHJICBOTO BBIOOp OTpaHHUYCH; ICNICHHE | M MYHKTYallMOHHBIC
opopMIICHHS peUr TEKCTa Ha ab3aIrsl OIMOKH, HE 3aTPYIHSIOINE
HEIIOTUYHO/OTCYTCTBYET; KOMMYHHKAIHA
HUMCIOTCS OTICIHHBIC (momyckaetcs He Oonee
HAPYIICHUS MPUHATHIX HOPM | YETBIPEX HETPYOBIX
0OpPMIICHHS THIHOTO JIEKCHKO-TPaMMAaTHIECKUX
TICcbMa omuOoK uin/u He OoJee
YeTBIPEX HE- TPYOBIX
opdorpaduaeckux u
MTyHKTYaIlMOHHBIX OMIHOOK)
60-74 3amaHue BBITTOJIHEHO HE Bricka3pIBaHNE HE BCeTraa HMeroTcs nekcuueckue u
MTOJTHOCTBIO: COZIepKaHMe JIOTHYHO; €CTh rpaMMaTHYECKHE OITHOKH,
OTpaKkacT HE BCE aCIEKTEI, 3HAYUTEIBHBIC OTKIIOHCHUS HE 3aTPYIHSIONIUC
YKa3aHHbBIC B 3aIaHUH OT IPETIOKCHHOTO IJIaHA; TMOHUMAaHHUS TEKCTa;
(Oonee oHOTO acmeKTa UMCIOTCS. MHOTOYHCIICHHBIC uMeroTcs opdorpaduieckue
PACKPBITO HE TIOTHOCTEIO, OIIUOKH B UCIIOJIE30BaHUH U IIyHKTYAI[HOHHBIC
WM OJTUH aCIEKT CPEICTB JIOTHYECCKOH CBSI3H, OIUOKH, HE 3aTPYAHSIONINC
MTOJTHOCTBIO OTCYTCTBYET); UX BBIOOp OTpaHHYCH; KOMMYHHKAIIHN
BCTPEYAIOTCS HAPYIICHHS JIeIICHUe TeKCTa Ha a03a1ibl (momyckaeTcst He Oomee
CTHJICBOTO O(pOpPMIICHHUS OTCYTCTBYET CEMH HEeTPYOBIX JIEKCHKO-
peYH WiIH/M IPUHATHIX B TpaMMaTHYECKHUX OIINOOK
SI3BIKE HOPM BEXIIMBOCTH /v e 6oiee ceMu
HETpyOBIX
opdorpadpuyeckux u
MYHKTYaIIMOHHBIX OMINO0K)
0 3aaHue HE BBITIOIHCHO: OTCyTCTBYET JIOTHUKA B INonumanue TexcTa
COJIep)KaHUE HE OTpaXKacT MOCTPOCHUU BBICKA3BIBAHUS, | 3aTPYIHEHO M3-3a
TEX aCIEeKTOB, KOTOPBIC TPUHSTHIC HOPMBI MHOYECTBA JICKCUKO-
yKa3aHbl B 33IaHUH, WIKA/U 0 OpMIICHHS JIMIHOTO rpaMMaTHYCCKHUX OIINOOK
HE COOTBETCTBYET MUCBMa HE COOFOIAI0TCS
TpedyeMoMy 00BEMY

Kputepuu onieHuBaHus BbINOJIHEHHs NUCbMEHHBIX 3aaHUil (Pa3BepHYTOE BbICKA3bIBAHUE

€ 2JIEMEHTAMH PacCy KIeHHs)
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Banasl | Pemenne Opranuszanus Jlexcuka I'pammaTuka Opdorpadpus u
KOMMYHHMKATHBHOI | TeKkcTa NYHKTYyalus
3a1a4u

90-100 | 3amanwe BeIIONHEHO | BrickazpiBanme Hcnonb3yemblit Hcrnonb3yrotest Opdorpaduueckne
HOJTHOCTBIO: JIOTUYHO; CJIOBApHBIN 3amMac | rpaMMaTHIECKUE OILINOKH
coJiepKaHne CTPYKTYpa TEKCTa | COOTBETCTBYET CTPYKTYpBHI B HNPaKTHIECKA
OTpaxkaeT BCe COOTBETCTBYET MIOCTaBJICHHOH COOTBETCTBHH C OTCYTCTBYIOT.
ACIEKThl, YKa3aHHBIE | MPEUIOKEHHOMY | KOMMYHUKATHBHOM | IOCTaBJICHHOU TekcT pa3aenéH Ha
B 33/IaHMU; CTHJIEBOE | TUIAHY; CPEICTBA | 3aaadye; KOMMYHUKAaTHBHOH | MPEIUIOKEHUS C
odopmrenne peun JIOTNYECKOU HPaKTHYECKU HET 3aja4ei. NPaBHIbHBIM
BBIOpaHO MTPAaBUIILHO | CBSI3U HapyIIeHUH B [MpakTryeckn MYHKTYallMOHHBIM
(cobmonaercs UCIIOJIb30BAHBI UCIIOJIb30BAaHUN OTCYTCTBYIOT odopmiieHnem
HEUTpPaJIbHBIH NPaBHILHO; JIEKCUKHU OLIMOKHU
CTHJIb) TEKCT pasziencH (nomyckaercst

Ha a03a1bl OJTHa-IBE
odopMIcHHE HerpyObIe OITHOKH)
TEKCTa

COOTBETCTBYET

HOpMaMm,

HPUHATHIM B

cTpaHe

U3y4aeMoro

A3bIKA.

75-89 3ananue BrickaseiBanue B | Mcnonb3yemsrit Nmeetcs psn Opodorpaduyeckue
BBITIOJTHEHO! OCHOBHOM CJIOBAapHBIN 3amac | rpaMMaTHYECKUX OLIMOKH
HEKOTOpEIE JIOTUYHO; COOTBETCTBYET omuooK, He HPaKTHYECKA
ACTICKTBI, yKa3aHHbBIE | UMCEIOTCS TIOCTaBJICHHOH 3aTPyJHSIONINX OTCYTCTBYIOT.

B 3a/laHNH, OTZAEbHBIE 3ajade, OJHAKO MIOHMMAaHMe TeKCTa. | TeKcT pasierneH Ha
PaCKpBITHI HE OTKJIOHEHUSI OT BCTPEYAIOTCS HPETOKEHHS C
MOJTHOCTBIO; IUIaHa B OTZAEIbHBIE HpaBHIbHBIM
HUMEIOTCS CTPYKTYpe HETOYHOCTH B MYHKTYaIlHOHHBIM
OTZAEIbHBIE BBICKa3bIBAHHUS; ynoTpebIecHIN odopmireHHEM.
HapyIIeHHs HUMEIOTCS CJIOB, JIN0O
CTHJIEBOTO OTZAEJIbHBIC CJIOBAapHBIN 3arac
odopmitenns peun HEJIOCTATKU IIPU | OTPaHHUYEH, HO
B OCHOBHOM UCIIOJIb30BAaHUN JIEKCHKa
COOJTIO/IEHBI Cpe/CTB UCIIOJIb30BaHa
NPUHSATHIC B S3bIKE JIOTUYECKON MPaBHIBHO.
HOPMBI BEKJIMBOCTH | CBSI3U; HMEIOTCS

OTHETIbHBIE

HEJOCTAaTKH MPU

JIETICHUH TEKCTa

Ha a03arpl;

HUMEIOTCS

OTZAEJIbHBIC

HapyIIeHHs

¢dopmara

BBICKa3bIBAHMSI.

60-74 3agaHue BBINOIHEHO | BrickasbiBaHue Hcnonp3oBan MHoro4ucneHHsI Hmeercs pan
HE MOJIHOCTBIO: He Bcerja HEOINpaBJIaHHO OLIMOKHU opdorpaduueckux
coJiepKaHne JIOTUYHO; OTpaHUICHHBIHA 3JIEMEHTAPHOTO unm/n
OTpaXkaeT He BCE HUMEIOTCS CJIOBAapHBIN 3amac; | ypoBHs, 1100 IMYHKTYaIlMOHHBIX
aCIICKTHI, yKa3aHHBIE | MHOTOYHUCICHHBIE | 9ac- TO OIINOKH OIIMOO0K, B TOM
B 33/I1aHNU; HA OIINOKH B BCTPEYAIOTCS HEMHOTOYHCIICHHBI, | YUCIIE T€, KOTOPbIC
PYIIEHHS CTWIIEBOTO | MCIOJIb30BAHUH HapyIIeHNs B HO 3aTPYIHSIOT HE3HAYHUTEIHHO
oopmrenns peun CpeACTB UCTIONIb30BaHUA MOHMMaHHE TEKCTa | 3aTPYAHSIOT
BCTPEYAIOTCS JIOTNYECKOU JIEKCHKH, (momyckaercst MOHMMaHHE TEeKC-
JIOCTaTOYHO YacCTO; B | CBSI3W, UX BHIOOP | HEKOTOPBIE U3 HUX | LIECTh- CEMb Ta (He Ooiee
OCHOBHOM HE OTpaHHYCH; MOT'YT 3aTPYJHATh | OLIMOOK B TPEX- YeTBIPEX)
cobuoaroTest JIeJICHUE TeKCTa MOHMMaHHE TEKCTa | YETBIPEX paszenax
NPUHSATHIE B S3bIKE Ha a03arbl (ue bonee rpaMMaTHKH )

HOPMBI B&KJIMBOCTH. | OTCYTCTBYET; YeThIPEX)

79




UMCIOTCS
MHOTOYHCIICHHbIE
OIINOKHU B
dbopmare
BBICKA3bIBAHHSI.

0 3amanue He OTtcyTcTBYET Kpaiine I'pammaTtudeckue IIpaBuna
BBITIOJTHEHO: JIOTHKA B OrpaHUYCHHbIH npaBuia He opdorpaduu n
CoJIepKaHue He MOCTPOSHUHU CIIOBapHBIN 3amac | coluromaroTes, MYHKTYaluu He
OTpaxaeT Te BBICKA3bIBaHUS, HE MO3BOJISICT OIIUOKH cobumoaroTest
ACTICKTHI, KOTOPBIC tdbopmat BBITIOJTHUTh 3aTPYIHSIOT
yKa3aHbl B 3aJJaHUH, | BBICKA3bIBAHUS MOCTAaBJICHHYIO MTOHUMAHHE TEKCT.

WIH HE HE COOJIOIaeTCs. | 3amagy.
COOTBETCTBYET
TpeOyeMoMy
00Bemy.
TecTrupoBanue

Kpurepuem onenuBanust npu nNpoBeACHUN KOHTPOIBHOTO 33/IaHus, SBJISIETCS KOJMYECTBO BEPHBIX
OTBETOB, KOTOPBIE /1aJl CTY/ICHT Ha BoImpockl 3afanus. [Ipu pacuere konuuecTBa 0aios,
MOJIYYEHHBIX CTYIEHTOM I10 UTOTaM BBITIOJIHEHHS] KOHTPOJIBHOTO 3aJJaHus, UCIIOJIb3YETCsI

cnenyromas popmyna:

B

b =—x100%,
0

rae b — konuuecTBO 6aJ'IJ'IOB, MOJYYCHHBIX CTYJACHTOM I10 UTOT'aM BBIITIOJIHCHHA KOHTPOJIBbHOI'O

3aJaHusd;

B — xonmmuecTBO BEpPHBIX OTBETOB, JAaHHBIX CTYJCHTOM IPH BHIOJIHCHUH 3aJaHUH;
O — oOuiee KOIMYECTBO BONPOCOB B 33/IJaHUU.
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