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1. Цель и задачи реализации программы

Целью  повышения  квалификации  по  программе  «Функции  подразделений  по
профилактике коррупционных и иных правонарушений» является совершенствование и (или)
получение  новых  компетенций,  необходимых  для  организации  работы  по  реализации
политики  в  области  противодействия  коррупции  в  органе  публичной  власти  или
организации  и  работы  подразделения  органа  публичной  власти  или  организации  по
профилактике  коррупционных  и  иных  правонарушений,  и  (или)  повышение
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации

2. Нормативная правовая база
Программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов: 
1. Гражданский  кодекс  Российской  Федерации.  Часть  1  от  30.11.1994г.  //

Собрание законодательства Российской Федерации- .1994,  №32, ст. 3301. (в послед. ред.)
2. Гражданский  кодекс  Российской  Федерации.  Часть  2  от  26.01.1996г.  //

Собрание законодательства Российской Федерации- 1996, №5, ст. 410. (в послед. ред.)
3. Федеральный  закон  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  (ред.  от  25.12.2023)  «Об

образовании в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ. -31.12.2012. -№
53 (ч. 1). - Ст. 7598.

4. Федеральный  закон  от  25.12.2008  №  273-ФЗ  (ред.  от  19.12.2023)  «О
противодействии коррупции» // Собрание законодательства РФ. 29.12.2008. № 52 (ч. 1).
Ст. 6228.;

5. Федеральный  закон  от  02.03.2007  №  25-ФЗ  (ред.  от  12.12.2023)  «О
муниципальной  службе  в  Российской  Федерации»  //  Собрание  законодательства  РФ»,
05.03.2007, № 10, ст. 1152.

6. Федеральный  закон  от  17.07.2009  г.  №  172-ФЗ  (ред.  от  05.12.2022)  «Об
антикоррупционной экспертизе  нормативных правовых актов  и  проектов  нормативных
правовых актов»  // Собрание законодательства РФ. -20.07.2009. -№ 29. - Ст. 3609. 

7. ФГОС  ВО  38.03.04  «Государственное  и  муниципальное  управление»
(утвержден приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации
от 13.08.2020 № 1016)

8. ФГОС ВО 40.03.01 «Юриспруденция» (утвержден приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 13.08.2020 № 1016 № 1011).

9. Приказ  Минобрнауки  России  от  01.07.2013  №  499  «Об  утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
профессиональным программам». 

10. Приказ  Минтруда  России  от  08.08.2022  №  472н «Об  утверждении
профессионального  стандарта  «Специалист  в  сфере  предупреждения  коррупционных
правонарушений».

11. Приказ Минтруда России от 31.05.2022 № 331н «Об утверждении типовых
дополнительных  профессиональных  программ  повышения  квалификации  в  области
противодействия коррупции».

12. Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 «Об утверждении
Правил  применения  организациями,  осуществляющими образовательную деятельность,
электронного  обучения,  дистанционных  образовательных  технологий  при  реализации
образовательных программ».

13. Приказ  РАНХиГС  «Об  утверждении  Положения  о  дополнительных
профессиональных  программах  (повышения  квалификации  и  профессиональной
переподготовки)» №01-4285 от 17 июля 2017 г 

Нормативные документы, определяющие требования к выпускнику программы: 



- Общероссийский классификатор видов экономической деятельности ОК 029-2014
(КДЕС Ред.2), 

-  Единый  классификационный  справочник  должностей  руководителей,
специалистов и других служащих.

3. Планируемые результаты обучения

Планируемые результаты обучения
Таблица 1

Профессиональные
компетенции(ПК) или

профессионально-
специализированные

компетенции (трудовые
функции) (ПСК)

Знания Умения Практический опыт

ПК-1 способность и 
готовность к осознанию 
значимости своей 
профессиональной 
деятельности, 
добросовестному исполнению
профессиональных 
обязанностей, соблюдению 
принципов этики, морали и 
нравственности, проявлению 
нетерпимости к 
коррупционному поведению

Знать
понятие, признаки и виды 
коррупции;
подходы к пониманию коррупции,
причины ее возникновения и 
негативные последствия;
основные положения 
международных правовых актов в 
области противодействия 
коррупции

Уметь
выражать нетерпимость 
к коррупционному 
поведению

Иметь практический 
опыт
идентификации 
коррупционных 
правонарушений в 
конкретной жизненной 
ситуации;
реализации 
практических мер по 
профилактике 
коррупции

ПК-2 способность и 
готовность соблюдать меры 
по предупреждению 
коррупции

Знать
основные направления 
государственной политики 
Российской Федерации в области 
противодействия коррупции;
положения действующих 
федеральных законов, 
нормативных правовых актов 
Президента Российской Федерации
и Правительства Российской 
Федерации в области 
противодействия коррупции;
методические рекомендации и 
другие инструктивно-
методические материалы, 
касающиеся реализации 
требований федеральных законов, 
нормативных правовых актов 
Президента Российской Федерации
и Правительства Российской 
Федерации в области 
противодействия коррупции

Уметь
вырабатывать 
предложения, 
направленные на 
повышение 
эффективности 
профилактики 
коррупции

Иметь практический 
опыт
соблюдения 
нормативных правовых
актов Российской 
Федерации в области 
противодействия 
коррупции в своей 
деятельности;
работы с материалами 
судебной практики по 
вопросам привлечения 
к ответственности за 
коррупционные 
правонарушения

 ПК-3 способность и 
готовность принимать и 
применять меры по 
предупреждению коррупции, 
в том числе по выявлению и 
устранению причин 
коррупции, а также по 
пресечению коррупционных и
иных правонарушений 1

Знать
основные принципы 
противодействия коррупции;
организационные основы 
противодействия коррупции;
меры по профилактике коррупции

Уметь
критически оценивать 
информацию;
определять меру 
дисциплинарной 
ответственности за 
коррупционные 
правонарушения

Иметь практический 
опыт
работы с материалами 
судебной практики по 
вопросам привлечения 
к ответственности за 
коррупционные 
правонарушения

1 Приказ  Минтруда  России  от  31.05.2022  №  331н  «Об  утверждении  типовых  дополнительных



ПСК-1 реализация и контроль
мер по предупреждению 
коррупции2

Знать
основные антикоррупционные 
стандарты поведения;
меры ответственности за 
коррупционные правонарушения;
актуальную судебную практику по 
вопросам привлечения к 
ответственности за коррупционные
правонарушения

Уметь
анализировать и 
использовать в своей 
деятельности 
нормативные правовые 
акты Российской 
Федерации в области 
противодействия 
коррупции;
обеспечить соблюдение 
запретов, ограничений, 
требований о 
предотвращении и 
урегулировании 
конфликта интересов и 
исполнение 
обязанностей, 
установленных в целях 
противодействия 
коррупции

Иметь практический 
опыт
организации и 
проведения проверок 
соблюдения 
ограничений и 
запретов, требований о 
предотвращении и 
урегулировании 
конфликта интересов, 
исполнения 
обязанностей, 
установленных 
Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 г. №
273-ФЗ «О 
противодействии 
коррупции» и другими 
федеральными 
законами;
привлечения к 
дисциплинарной 
ответственности за 
коррупционные 
правонарушения

4. Категория слушателей

К освоению программы допускаются лица имеющие среднее профессиональное и
(или) высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее
образование. 

5. Формы обучения и сроки освоения

Форма обучения – очная. Срок освоения программы – 54 часа, из них 52 часа –
контактная работа, 2 часа – итоговая аттестация.

6. Период обучения и режим занятий

Продолжительность обучения – 8 дней. 
Режим занятий: 5 дней в неделю, по 6-8 академических часа в день. Время начало

занятий – не ранее 8.30 часов. Время окончания занятий – не позднее 17.00 часов. 

7. Документ о квалификации

При успешном освоении программы и прохождении итоговой аттестации выдается
удостоверение о повышении квалификации федерального государственного бюджетного
образовательного  учреждения  высшего  образования  «Российская  академия  народного
хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации».

профессиональных программ повышения квалификации в области противодействия коррупции»
2 Приказ  Минтруда  России  от  08.08.2022  №  472н «Об  утверждении  профессионального  стандарта
«Специалист в сфере предупреждения коррупционных правонарушений»
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