
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.02.01 «Психологические технологии в управлении» 

Наименование образовательной программы: Социальная психология 

Код и наименование направления подготовки: 37.04.01 «Психология» 

Форма обучения: очная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: знает основы организации 

социального взаимодействия, в т.ч. с учетом возрастных, гендерных особенностей, 

современные технологии взаимодействия, с учетом основных закономерностей 

возрастного и индивидуального развития, социальные, этноконфессиональные и 

культурных различия, особенности социализации личности, основные теории оказания 

психологический помощи персоналу организаций (управление, организация, отбор и т. д.), 

умеет организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудничества, развивая 

активность, самостоятельность, инициативность, творческие способности участников 

социального взаимодействия, создавать безопасную и психологически комфортную среду, 

защищая достоинство и интересы участников социального взаимодействия, 

консультировать клиентов по вопросам психологических аспектов выбора и 

сопровождения карьеры, набора, отбора и расстановки кадров, аттестации, работы с 

кадровым резервом. составлять профессиограммы, психограммы, карты компетенций, 

владеть навыками организовывать конструктивное социального взаимодействия, 

организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудничества, с учетом возрастного и 

индивидуального развития, социальных, этноконфессиональных и культурных различий 

его участников, владеть приемами отбора персонала; владеть приемами оптимизации 

социально-психологического климата коллектива. 

Объем дисциплины: общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа (2 ЗЕТ). По 

очной форме обучения количество академических часов, выделенных на контактную работу 

с преподавателем (по видам учебных занятий) – 60 часов (лекций –20 часов, практических 

занятий – 40 часов).  

Структура дисциплины: Тема 1 Управление комплектованием кадров; Тема 2 

Планирование потребности в персонале; Тема 3 Цели и задачи профессионального 

отбора; Тема 4 Внутрифирменные мероприятия по подготовке к отбору; Тема 5 

Основные этапы отбора персонала; Тема 6 Основные методы отбора персонала; 

Тема 7 Понятие организационной культуры. Диагностика и модификация. Социально-

психологический климат коллектива. 

Форма промежуточной аттестации: зачет  
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