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1. IlepeyeHb MIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00y4eHUsl N0 JMCHUIINHE, COOTHECEHHBIX €
IUIAHUPYEMbIMH Pe3yJIbTATaAMM 0CBOEHUSI MPOTrPaMMbl

1.1. Hucummmua B1.B.02 «HOCTpaHHBIN $3bIK B chepe IMCHUXOIOTHU» O00ecreunBaeT
OBJIa/ICHUE CIIETYIOIUMH KOMIETEHIUSIMMU:

pe3yJbTaThl HAYYHBIX
HCCIIEI0BaHUil B
pa3nuuHbIX popMax
(Hay4HBIC TyOIUKAIIH,
JTOKJIAJIbI) U 00eCIeunBaTh
TICHXOJIOTYECKOE
COTIPOBOXKICHUE UX
BHE/IPCHHUS

Kon HaumenoBanue Kon HaumenoBanue
KOMIIETCHIMHU KOMIIETCHIIUH KOMIIOHEHTA KOMIIOHEHTA
KOMIICTCHIIMU KOMIICTCHIIMH
YK-4 CrniocobeH NpUMEHATh YK-4.1 CnocobeH npeo101eBaTh
COBpEMEHHBIE KOMMYHHKATHBHBIE,
KOMMYHHKaTHUBHBIE o0pa3oBaTelbHbIe, STHUUECKHUE,
TEXHOJIOTUH, B TOM YHUCIIC KOH(EeCCHOHAIbHBIC U JPYTHe
Ha MHOCTPAHHOM(BIX ), JIJIS Oapbephl B IPOBEICHIH
aKaJeMHYECKOT0 U MICHXOJIOTUYECKOTO
po¢eCCHOHATHHOTO MIPOCBEIIEHIS, pa3padaTHBaTh
B3aMMOJCHCTBHSA MaTepHasl 110 pe3yJIbTaTam
MOHHMTOpPHHTA MICUXOJIOTUUECKOM
0e301macHOCTH 1 KOM(OPTHOCTH
Cp€abl MPOKUBAHUA HACCIICHUA U
MNpeACTaBIATb UX B UHTCPHET-
¢dopymax u CMU.
ITKc-4 CriocobeH npencTaBiIiTh IIKc- 4.1 CnocoOHOCTh OBIIA/IETh

3HaHUAMU, YMCHUAMU U
HaBbIKaMM MPCACTABJICHUA
Pe3yabTaTOB HAYyYHBIX
UCCJIEIOBAaHUN B Pa3IMYHBIX
(dhopmax (HayuHbIC MyOIHKAIIUY,
JTOKJIAJTBI).

1.2. B pe3ynbTate 0CBOCHHS JUCIUTUIMHBI y CTYJCHTOB JIOJIKHBI OBIT:

OTD/TD

(mpu HanM4MK npodcTaHaAPTA)

Koa yrana
OCBOCHHSA
KOMIIETeHIIMH

Pe3yabTaThl 00yyeHus




YK-4.1

Ha ypoBHe 3HaHwuil:

"Teopusi KOMMYHUKAIIMHU, ICUXOJIOTHS PEKIaMBbl, IPOIYKT
MacCOBOM KOMMYHHKAINH, Bo3aeiicterue B CMU,
3aKOHOMEPHOCTH TCHXHYECKOTO pa3BUTHUSA M OCHOBHBIC
TEOPHUH TICHUXMYECKOTO PAa3BUTHSA JIMYHOCTH Ha PA3HBIX
BO3pacTHBIX JTalmax ¢ y4YeToM TeHJepa, JTHOCa,
npodeccuu, CONUANLHON TPYIITHL."

Ha ypoBHe ymeHuii:

"AHaJIM3UpOBaTh  IOJYYEHHbIE B  IICUXOJOTMYECKOM
oOcneoBaHUM  pe3yJbTaThl, BBISBJISITH CTETICHb
JIOCTOBEPHOCTH IOJIy4€HHOH HWH(OpManuu, COCTaBISTH
MICUXOJIOTHYECKOE 3aKII0UCHNE;

Hcnonb3oBaTh pe3yNbTaTh MOHHUTOpPHUHTA
TICHXOJIOTHYECKON 0€30IMacHOCTH M KOM(pOPTHOCTH CpPEIbI
Ipu pa3pabOTKe MIaHa TICHXOJIOTWYECKOTO MPOCBEIICHHS
U TIPOBEICHNS HH(POPMAIIMOHHBIX KOHCYJIbTaIINH;
Hcnonp3oBaTh pasHbIe (hopMEI u METOJIBI
MICHXOJIOTHYECKOTO TIPOCBEIICHNS, B TOM UHCJIEC aKTUBHBIC
METOZBI (UTPHI, YIPaXHEHUS, TPCHUHTN);

YMeer  ompeneniaTh  KIOYEBBIE  HOBOOOpa3OBaHUS,
COLMAIIBHYI0  CUTyallMI0  pa3sBUTUS U BEAYILYIO
JIeATENBHOCTh Ha KaXKJJOM BO3pacTHOM dTare."

Ha ypoBHE HaBBIKOB:

"Brnaner HaBbIKaMU noadopa KOMIIEKCa

MNCUXOJOTMYECKUX METOAMK, MIIAHUPOBAHUS U IPOBEACHUS
aHau3a MpOIyKTOB MacCOBOM KOMMYHUKAIUH;

O0600mars pe3ynbTaThl IICHXOJOTMYECKOTO  aHaJIn3a,
OLICHKH IICHXOJIOTHYECKHX PHCKOB M PECYpPCOB MAaCCOBOM
KOMMYHHKAIWH;

Co3gaBaTh  NCHXOJOTMUYECKHUE
pe3yabpTaTaM MOHUTOPHUHTA,;
Bnameer HaBBIKOM aHamM3a COLHUAIBHOW CHUTyalluu
pa3BUTHS M KJIIOUEBBIX HOBOOOpa3OBaHUI Bo3pacTa,
HaBBIKOM  COCTaBJICHHS ~ COLMAIBHO-TICHXOJIOTHMYECKUX
pEeKOMeHAAIui ATl ONTUMATIBHOTO PA3BUTUSA JIUYHOCTH Ha
Ka)XK[JOM BO3pPAacCTHOM 3Tale C Y4eTOM TeHJepa, 3THOCa,
npodeccuu, COManbHON TPYIIIBL

PCKOMCHAAINH 10

ObecneunBaercsa 0000IEHHAs
TpyAoBas GyHkius: OpraHu3ams
U TIpEI0CTaBJICHNE
MICUXOJIOTHYECKUX YCIyT JHULAaM
Pa3HbIX BO3PACTOB U COLMAIBHBIX
rpymir. [IpodeccruonansHbIi
CTaH/AAPT IICUXO0JIOTa B CONMAILHON
ctepe (Kom 03.008. Per. Ne 12,
[Ipukaz MunuctepcTBa Tpyaa u
COLIMAJIbHOM 3amuThl PoCcCHUCKON
Deneparym ot 18 HOsOpst 2013 1. N
682H).

Tpynosas dynkius: Opraauzanus
MOHHUTOPHHIA IICUXOJIOTHUECKOH
0e301acHOCTH U KOM(POPTHOCTH
Cpe.Ibl IPOKUBAHIS HACETICHHS

(Komx A/02.7)

IKc- 4.1

Ha ypoBHe 3HaHwMii:

3HaeT OCHOBHBIE TpeOOBaHMS K HAy4YHBIM JOKJIaJaM,
CTaTbhsIM, BBICTYIUICHHSIM;

Ha ypoBHe ymeHnuii:

NOAOMPaTh  METOIbl  CONPOBOXKACHUS  BHEAPEHHS
pe3yNnbTaToOB HAyYHBIX HCCIENOBAaHUMI 10 HM30paHHOI
nmpobiIeMaTHKe.

Ha ypoBHe HaBBIKOB:

PaspabarsiBath HpPOrpaMMEI COLMATIBHO-

HNCUXOJIOTHYECKOTO COMPOBOXKAEHUS PE3YIbTATOB CBOMX
HCCIIEIOBAaHUM B  OpraHu3alysax, B TIPYNIOBOM H
WHAWBUIYaIbHON paboTe




2. O6beM 1 MecTO TUCHUILIHH B cTpyKType OII BO
B1.B.02 «MlHOCTpaHHBblii A3BIK B cepe MCUXOJIOTHH»

Hucunmumna b1.B.02 «MHocTpanHbli s3bIK B cdepe ICUXOIOTMU»  BXOIAUT B COCTaB
BapuaTuBHOM dYacTu Onoka bl "Jucoumiwael (Monmymw)" ©  sABISIETCS YacThio, (GopMupyemon
Y4aCTHUKaMU 00pa30BaTEeIbHBIX OTHOIICHHIH.

B cooTrBercTBUUM ¢ y4eOHBIM IUIaHOM, IO OYHOHM (opMe OOydUeHMs TUCHUILUIMHA OCBauBaeTcs B 1
cemecTpe, o0IIasi TpyI0eMKOCTh TUCITUIUIMHEI B 3a4eTHBIX equHuIax cocrtapnseT 108 gacos (3 3ET).

[To ounoit ¢opme oOydeHHS] KOJIMYECTBO aKaJIEMUYECKHUX YacOB, BBIICICHHBIX HA KOHTAKTHYIO
paboty ¢ mpenonaBareneM (10 BUIaM y4eOHBIX 3aHATHI) — 34 daca (MpaKTHUYECKUX 3aHATUH — 34 vaca) u
Ha CaMOCTOSITENIbHYIO paboTy oOyyarouuxcs — 74 4acos.

dopma IpOMEKYTOUHON aTTECTAlMK B COOTBETCTBHH C YYEOHBIM IJIAHOM — 3a4eT.

OcBoeHMEe AUCHUIIIMHBI OMUPAETCS HA MUHUMAJIBHO HEOOXOIUMBII 00bEM TEOPEeTUYECKUX 3HAHUMN
B 00JIaCTH MHOCTPAHHOTO SI3bIKA, JIMHTBOKYJIBTYPOJIOTHYECKHX 3HAHWH M3y4aeMoro s3bIKa, a TaKXKe Ha
MpPHOOpPETEHHBIE paHee YMEHHsI OTOMpPATh S3bIKOBBIE CPEACTBA C yuyeToM cdepbl OOLIECHUS W HaBBIKU
ynoTpeOisiTh B PEUM pa3IMuyHble KOMMYHUKATHUBHBIC THUIIBI TPEIOKEHHUH. BrajgeHue WHOCTpaHHBIM
SI3BIKOM SIBJISIETCS HEOTHEMIIEMOW YacThI0 MPOPECCHOHANBHON MOATOTOBKU BCEX CIICLUAIKNCTOB B BY3€.
Kypc nHocTpaHHOrO s3bIKa SIBJISIETCS MHOIOYPOBHEBBIM U pa3padaThIBAcTCsl B KOHTEKCTE HEIPEPHIBHOIO
oOpazoBanus. l3yueHue WHOCTPAHHOTO S3bIKA CTPOUTCS HA MEXAUCHUIUIMHAPHOW HHTETPATUBHOMN
ocHoBe. OOyueHHnEe MHOCTPAHHOMY $I3bIKY HalpaBJI€HO HAa KOMIUIEKCHOE pa3BUTHE KOMMYHUKaTHBHOM,
KOTHUTUBHOH, HH(OPMALMOHHOW, COIUOKYIBTYPHOH, MNPOPECCUOHANBHON U  OOMIEKYIbTYPHOU
KOMIIETEHIIUH CTY/IEHTOB.

3. Conep:xkaHue ¥ CTPYKTYpa IMCHUIIHHBI

3.1. CTpykTypa AUCHUIIMHBI

O0beM TUCHHUILIMHBI, Yac. ®opma
KonTakTHas pa6ora TeKyl1ero
oﬁyqamumxcn C rmpemnoaaBaTejieM KOHTPOJIst
o BUaamM yqeﬁnblx 3aHﬂTl/lﬁ yCHeBaeMOCT
Ne n/m HaumenoBanue TeM (pa3jiesioB) 4
Bceero 3/» u
J/30, JIP o KCP Ccp NPOMEKYTOY
JoT! ’ HOIA
HOT arTrecraluuu
Ounasn gopma odyuenusn
Tena 1 [TcuxoIorust SMOLUN. 18 O, T
8 10
O, T
Tema 2 Ilcuxomorus 18
KOMMYHHKAITHH. 8 10
3anmTHeIE MEXAHU3MBI KaK O,T
Tena 3 CIIOCOOBI OBEAEHUS 1
WHIUBUIYyMa B 6 15
KOH(IIMKTaX.

1
JIOT - aucTaHOHHBIC 00Pa30BATEILHBIC TEXHOIOTHH.
*[Ipumeuanue: NEKUUU U NPAKTUUECKHE 3aHATHs, OTMEUEHHbIE 3Be3704KOH, mpoBoxsaTca c¢ mpuMeHeHueMm JOT. OcranbHble
3aHSTHSI IPOBOJATCS B OUHOI (hopme.



O0beM THCHUILUIMHBI, Yac. ®opma
KonTtakTHas pa6ora TeKyLero
00yYarommxcs ¢ MpenogaBarejieM KOHTPOUIS
110 BUAAM y4eOHBbIX 3aHATHI yCIeBaeMocT
Ne ni/m HaunmenoBanue TeM (pa3jiesioB) 4
Bcero 3/ cp | 1
JI/301, JIP o KCP MPOMEKYTOY
J0T i HOW
A0T aTTecranuu
Tema 4 Bergaronecs aearenu O, T
3apyOeIKHON TTCUXOJIOTHH. 25
Pocculickue yuensle- 6 19
IICUXO0JIOI'U.
Tema 5 ITouck u mepeBos O,IP, T
po¢eCCHOHAIBHO 26
3HaYMMO HH(pOpMaIMK Ha 6 20
HHOCTPaHHOM S3BIKEC.
ITpoMexyToUuHast aTTeCTalus 3aqer
Beero: 108 34 74

Ipumeuanue: Gopmvl mexyujeco KOHMPOaA YCneaaemMoCcmu:

1. yerusiii onpoc (YO) (3ananus mo npoBepke MOHUMAHUS OCHOBHOT'O COJIEP>KAaHUS TEKCTA;
3aJlaHus TI0 TTPOBEPKE MOHUMAHUS 3alpalinBacMOi HHPOPMAITIH; 3aJaHUS 110 MPOBEPKE JIETATHHOTO
MMOHUMAaHHMsI TEKCTa; MOHOJIOT-TIOBECTBOBAHUE; MOHOJIOT-OITUCAHUE; MOHOJIOT-COOOIIEHHE; MOHOJIOT -
Pa3MBIIIICHNE; TUATIOT-PACcCIPOC; TUATOr-00MEH MHCHUSIMU; JTHAJIOT YOCXKICHUE; THAIOT STUKETHOTO
xapakrepa); 2. Tectsl (T); 3. nepeBoa-pedepupobanue (I1P)

3.2. ConepxxaHue qTMCUUILTHAHBI

Tema 1. IlcuxoJiorust IMoONuii.

DMOIUHU — UCTOPUS TTPOUCXOKICHHUS.

OmpesienieHrne SMOIUH.

Teopus smounii U.[lapsuna, />xelimc Jlanre.

Tema 2. Ilcuxo10rusi KOMMYHUKALMH.

Buael koMMyHHKaLIUA.

MeXTMYHOCTHBIE KOMMYHUKAIIMM Ha OCHOBE YCTHOTO OOIIICHHS.

KoMMyHMKaIMy Ha OCHOBE MTUCHMEHHOTO 0OMeHa H(pOpMaIUH.

Tema 3. 3amuTHBIE MEXaHU3MBbI KaK CIIOCOOBI MOBEeHUsI HHAUBHAYYMA B KOH(IUKTAX.
Ucropus nonstus.

Knaccudukanms 3aruTHBIX MEXaHU3MOB.

XapaKTepUCTUKH 3aIUTHBIX MEXAHU3MOB.

Tema 4. Boinaromuecs aesitesiv 3apyoe:kHoii ncuxosoruu. Poccuiickne yueHnble-ncuxos10ru.
Anrnuiickuii ncuxoinor Aizenk ['anc FOpren.

AwmepukaHckuii icuxosior bangaypa Ansoepr.

Poccuiickue nncuxonoru Anekceit JleontweB, I1aBen brnonckuid.

Tema S. Ilonck 1 nepesoa NpogecCHOHATBHO 3HAYUMON HH(POPMAILIMM HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE.
CraTtpu Ha IPoQecCHOHANBHYIO TEMATHKY.

4. MaTepuaJibl TeKyIIero KOHTPOJISI YCIIeBAeMOCTH 00y4aloIuXCs

41. ®opmbl U MeTOAbl TeKYIIEr0 KOHTPOJISI YCHEeBAeMOCTH O00y4YalolmmuXxcs
NMPOMEKYTOYHOM aTTeCTALMHU
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B xone peanuzanmu nucuurminabl b1.B.02 «AHOCTpaHHBIHN S3BIK B chepe TICUXOTOTUN
MCIOJIL3YIOTCS CJICTYIOIIHE METOIbI TEKYIIIETO KOHTPOJISl YCIIEBAEMOCTH 00YJarOIIUXCS:
MeToabl TEKYIIEr0 KOHTPOJIA

Ne ni/m HaumeHnoBanue Tem (pa3uesioB)
yCIeBaeMOCTH
Ounas popma
Tema 1 Ilcuxonorus >MoLu. YcTHBIN 0npOC, TUCBMEHHBIN TECT
Tema2 | [lcuxosiorusi KOMMYHHMKALHUH. VCTHEIH ONPOC, THCBMEHHBIH TECT

3aH_[I/ITHBIe MEXaHHM3MbI KaK CIIOCOOBI IIOBCACHUA

Tema 3 VYcTHBLI ONPOC, MUCbMEHHBIN TECT
WHJIMBHIYyMa B KOH(IMKTaX.
Briparomuecs aesitenu 3apy0eKHON TICHXOJIOTHH. . .

Tema 4 . YCTHBIN ONPOC, MHCbMEHHBIA TECT
Poccuiickue YUYCHBIC-TICUXOJIOTH.

Tema 5 [Touck u mepeBoa mpodeccnoHaTbHO 3HAYUMOI YcTHBIHM onpoc, nepeBo/-
nH(OpMAaIUY HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE. pedepupoBanue, TeCT

K cnaude 3auera mo JUCHMIUIMHE JOIYCKAIOTCS CTYJEHTHI, MOIY4YUBIINE HE MeHble 60 6auioB mpu
Tekymel arrecrauuu. [Ipy MoAroToBke K 3a4yeTy CTYAEHT BHUMATENIbHO IPOCMATpPHUBAET BOMPOCHI,
IPeSyCMOTPEHHbIE paboyell MporpaMMoi, U 3HAKOMUTBCSI ¢ PEKOMEHI0BAaHHON OCHOBHOMW JINTEpaTypoil.
OcHOBOM [UIsl clayu 3aueT CTYIEHTOM SBJISETCS U3YYEHHE KOHCIIEKTOB OO030pHBIX MNPAKTHUYECKUX
3aHATUM, MPOCIYIIAaHHBIX B TEYEHHE ceMecTpa, HHpOpMauus, MOJydeHHas B  pe3yJibTaTe
CaMOCTOSITEJIbHOM pabOThl, W MPAKTUYECKHE HABBIKHM, OCBOEHHBIE IPH PELICHUM 3aJady B TEUEHHUE
cemecTpa.

4.2. TunoBbie MaTepHAJIbI TEKYLIEr0 KOHTPOJIS yCIEBAEMOCTH 00y4ar0 M XCs

Tema 1. Ilcuxosiorust >MOMii.

Bonpocs! ycTHOro onpoca:

1. CocTaBUTh MOHOJIOT-OMKCAHUE (IMOLMHU B KU3HH YETIOBEKA).

2. [loaroroBuTh AMANIOr-paccupoc (BIUSHUE YMOLIUN Ha YEIOBEKA).

3. IlonHoe ¥ TOYHOE MOHMMAaHue UH(OPMAIIK TEKCTa [0 JaHHOH TeMaTHKe.

4. [lonnmaHue Ha CIIyX OCHOBHOTI'O COJIEpKaHUs TEKCTa 00 SMOIHUSX.

5. Hanucanue nucbma, ynotrpeOsasist opMyiibl peueBOro 3TUKETa, IPUHSATHIE B CTPAHE N3Y4aeMOro S3bIKa.

Tema 2. Ilcuxos10rusi KOMMYHUKALHMH.

Bomnpocsl ycTHOro onpoca:

1. CocTaBuTh AMATOT-PACCIPOC (BUIBI KOMMYHUKAIIUN).

2. HO)IFOTOBI/ITI) MOHOJ'IOF-COO6HIGHI/I€ 0O MCXKIIMYHOCTHBIX KOMMYHI/IKaIII/HIX.

3. [TonHOE ¥ TOYHOE MOHUMAaHKE MyOTUIIUCTHUECKUX TEKCTOB M0 0003HAUEHHOM MPOOIeMaTHKE.

4. [loHnmaHue Ha CIIyX OCHOBHOT'O COJIEpKaHUsI TEKCTa O KOMMYHUKAIIHSIX.

5. Hamwmcanue 3eKTpOHHOTO MUChMa JIETIOBOTO XapakTepa, yImoTpeOsisi popMyIbl pE4eBOro ITHKETA,
MPUHSATHIE B CTPAHE U3YyYaeMOTO S3bIKA.

Tema 3. 3amuTHBIE MEXaHNU3MBbI KaK CIIOCOOBI NOBeIeHUS] HHAMBHAYYMA B KOH(JIMKTAaX.

Bonpocs! ycTHOro onpoca:

1. CoctaBuTh AuaNOr-paccnpoc (KOHPIUKT Ha pab0vYeM MECTE B CIIOCOOBI €r0 YCTPAHESHHUS).

2. [ToaAroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHHE O 3ALIUTHBIX MEXaHU3MaXx.

3. [lonHOE ¥ TOUHOE MOHMMAaHHE MyOTUIUCTHYECKUX TEKCTOB 10 0003HAUEHHOW MPOOIeMaTHKE.

4. IToHnMaHue Ha CIyX OCHOBHOTO COJCPKAHUS TEKCTA O KKJIACCH(PHUKAIIMU 3aIIUTHBIX MEXaHU3MOB.

5. 3anonHenue GopMyNIpoB U OJIAHKOB MPArMaTUYeCcKoro xapakrepa (perucTpalloHHbIe OJIaHKH,
TaMO>KE€HHas Aeknapanus 1 T.1.). [lonnepkanue KOHTaKTOB ¢ KOJIJIETaMU ¥ MIOJYUHEHHBIMH ITPH IIOMOILN
AJIEKTPOHHOMU MOYTHI.
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Tema 4. Boigaommecs nesitesiu 3apyoeskHoi ncuxosorun. Poccuiickue ydeHble-1mcCUX0JI0TH.
Bonpocs! ycTHOro onpoca:

1. CoctaBuTh AMAIOr-00MEH MHEHUSIMH (O 3apyO0eKHOM TICUXOJIOTHH).

2. [ToAroToBUTH MOHOIOT-COOOMICHHE (O TICUXOJIOTE).

3. IlonHOE ¥ TOYHOE MTOHMMAHUE HAYYHO-TIOMYJISIPHBIX U HAYYHBIX TEKCTOB 110 0003HAYEHHOU
npo0yieMaTukKe.

4. [ToHnMaH#e Ha CIYX COJIEPIKAHHS TEKCTA O BKJIAJIC POCCHICKHUX TICHXO0JIOTOB B HAYKY.

5. 3amuch TE€3UCOB BHICTYIUICHHUS C JIOKJIAJ0M Ha BCTPEYEe, MUChbMEHHBIX MPOCKTHBIX 3aaHHA
(npe3enTaruu, OyKIJIeThI, peKJIAMHBIC JTUCTOBKH, U T.JI.)

Tema 5. Ilonck u nepeBoa npogeccCHOHAIbHO 3HAYUMOH HHGPOPMALMH HA HHOCTPAHHOM fI3bIKE.
Bonpocs! ycTHOro onpoca:

1. CocTaBuUTH JIeNOBYIO Oeceny/nenoByto Urpy/, 00CyXJIeHne MPOOIEMHBIX ICUXOIOTNYECKUX CHTYAINH .
2. [ToaroToBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHNE B paMKax MPO(hecCHOHATbHONW TEMaTHKU.

3. [TotHOE ¥ TOYHOE TOHMMAaHHNE HAYYHO-TIOMYJIAPHBIX U 00IIECTBEHHO-TIOIMTHYECKUX TEKCTOB I10
npobieMaM JaHHOW HAyKH/OTpPaCIIH.

4. IlonnMaHue Ha CIIyX OCHOBHOTO COJICp)KaHHsI TEKCTa 110 MPOpeCCHOHATBHON TEMaTHKE.

5. Onmcath MocieAHNE TOCTHKEHHS B TICHXOJIOTHH.

5. OueHoYHbIE MATEPUAIBI IPOMEKYTOYHOMN aTTECTAIIUM MO JUCHUILINHE

5.1. MeToabl NpoBeaeHUs 3a4eTa

IIpomexyTouHas aTTecTANMS MPOBOAUTCH C MPUMEHEHHEM CJIEAYIOIIHX METOI0B (CpeaCcTB):

dopmMoii IPOMEKYTOUHON aTTECTAIMK 10 YIeOHOMY IIJIaHy SBJISIETCS 3a4eT. B kauecTBe cpencTa
OIICHWBAHHUS B paMKax IPOMEKYTOYHOH aTTECTAllMM BO3MOXHBI JIBa BapuWaHTa (B 3aBHUCUMOCTH OT
TEXHUYECCKHUX YCIIOBHH):

1) aTTecTalMOHHBINA TECT B CUCTEME JMCTAHIIMOHHOTO 0Opa3oBaHus, BKIouarommid 20 BOpocoB
M0 COAEPKAHUIO BCETO Kypca, ¢ OrpaHUYeHHEM 1o BpeMeHH 60 MUHYT, U C OJTHOM MOMBITKOM;

2) ycTHOE coOeceloBaHUE C MUChbMEHHOW MOJAroTOBKON B TeueHne 30 MUHYT WIIM MHChMEHHBIN
OTBET Ha 2 BOIPOCa 3K3aMEHAIIMOHHOTO OuineTa B TeueHne 60 MUHYT.

[Ipy  HEOOXOAMMOCTH TPEAYCMATPUBACTCS  YBEIMYECHHWE BpPEMEHH HAa TOATOTOBKY K
MPOMEXKYTOUHOM arTectanuu. [Iporeaypa mpoBeaeHs MPOMEKYTOUHOM arTecTaluu A 00y4Jarouxcs C
OTPaHUYEHHBIMA BO3MOXXHOCTSIMHU 3JI0POBbSI M OOYUAIONIUXCS WHBAIHUIOB YCTAHABIUBACTCS C YIETOM
WHIUBUAYAIBHBIX ICUXOPU3NYECKUX 0coOeHHOCTeH. [IpoMekyTouHas aTTecTalus MOXKeT MPOBOAUTHCS B
HECKOJILKO JTaroB.

5.2. OnleHOYHbIE MATEPHAJBI POMEKYTOUYHOIM aTTeCTANMI

KommnonenT ITpomexyTOYHBIN/KII049eBOH Kpurepnii onenuBanus
KOMIIETEHIIUH MHIMKATOP OLlCHUBAHMSA

YK -4.1

[IKc- 4.1

Tunosbie OLIECHOYHBIE MATEPHAJIbI IPOMEKYTOYHON aTTECTALUH

TunoBblie TECTHI



1. Working for JYG is completely different - I still work in the marketing department but | have to do
everything - at the moment I’m working on quality problems - trying to make sure our customers get

a).in value;

b). value for money;
c).good value;
d).value for cash

2. Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um
a) die Mitarbeiter auszuwihlen.

b) um zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.

c) die Mitarbeiter zu motivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

3. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

Bomnpocs! k 3a4ery.
Tema 1. IlcuxoJiorusi sMouuii.
1. CocTaBUTh MOHOJIOT-OMKUCAHUE (IMOLIMH B XKU3HH YEJIOBEKA).
2. [loaroroBuTh AMANIOr-paccupoc (BIUSHUE SMOLIUN HA YETIOBEKA).
3. IlonHoe 1 TOYHOE MOHMMaHue UH(OPMAIMK TEKCTa [0 JaHHOM TeMaTHKe.
4. [lonnmaHue Ha CIIyX OCHOBHOTI'O COJIEpKaHUS TEKCTa 00 IMOIUSIX.
5. Hanucanue nucema, ynorpeOsasist popMyiibl peueBOro 3TUKETa, IPUHATHIE B CTPAHE N3Y4aeMOro S3bIKA.
Tema 2. [Icuxo10rusi KOMMYHUKALMH.
1. CocTaBuTh AMATOT-paccpocC (BUIbI KOMMYHUKALIUN).
2. [loAroToBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHUE O MEKITMUYHOCTHBIX KOMMYHHMKAIUAX.
3. IlonHOE ¥ TOYHOE MOHMMAaHUE MyOIMIHUCTHYECKUX TEKCTOB 0 0003HAUSHHOH MpobiieMaTHKe.
4. [loHnmMaHMe Ha CIIyX OCHOBHOTI'O COJIEP’KaHUS TEKCTa O KOMMYHHMKAIUX.
5. Hamucanue 31eKTpOHHOTO MHUChMa JIEJIOBOTO XapaKkTepa, ynoTpeoss popMyIibl peueBOro 3THKETa,
MIPUHATHIE B CTPAHE U3y4aeMOoro s3bIKa.
Tema 3. 3amuTHBIE MEXaHNU3MBbI KAK CIIOCOOBI NOBEICHUSI HHAMBHAYYMA B KOH()IMKTAaX.
1. CoctaBuTh AUANOr-paccrnpoc (KOHPIUKT Ha padovYeM MECTE U CIIOCOOBI €ro YCTPAHECHHUS).
2. IToaAroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHHE O 3ALIUTHBIX MEXaHU3MaXx.
3. [TonHOE ¥ TOUHOE MOHMMAaHKE MyOJUIUCTUYECKUX TEKCTOB 10 0003HAUEHHOW MTPOOIEMaTHKE.
4. IToHnMaHMe Ha CIyX OCHOBHOT'O COJIEPKAHUS TEKCTA O KKJIACCU(PUKAIIMM 3aLUTUTHBIX MEXaHU3MOB.
5. 3anonHenue GopMyIgpoB U OIAHKOB MPArMaTUYeCcKoro xapakrepa (perucTpalioHHble OJIaHKH,
TaMOXEHHas JeKiapanus 1 T.1.). [logaepkaHue KOHTaKTOB € KOJUIEraMU M MOJYMHEHHBIMU NP TIOMOIIH
3JIEKTPOHHOMU MOYTHI.
Tema 4. Beinaromuecs: qesiTesin 3apy0es;kHOM ncuxoJiorum. Poccuiickne y4eHble-IICHX0JIOTH.
1. CocTaBuTh 1UanOr-oOMeH MHEHUAMH (0 3apyO0eKHON ICUXOJIOTHH).
2. [ToAroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHHE (O TICUXOJIOTE).
3. [TonHOE ¥ TOUYHOE MOHMMAaHKHE Hay4YHO-TIONMYJISIPHBIX U HAYYHBIX TEKCTOB 110 0003HAYEHHOMN
npoOyieMaTuke.
4. [TonnmaHue Ha CIIyX CO/Iep KaHUS TEKCTa O BKJIAJI€ POCCUMCKUX MCUXOJIOTOB B HAyKYy.
5. 3anuch TE3UCOB BBICTYIUIEHHUS C JOKJIAJ0M Ha BCTPEYE, MMCbMEHHBIX IPOEKTHBIX 3aJaHUN
(npe3eHTanuu, OyKJIEThl, peKJIaMHbI€ JIUCTOBKHU, U T.1.)
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Tema S. Ilouck 1 nepesox nNpogecCHOHAIBHO 3HAYUMONM HH(POPMAIUH HA HHOCTPAHHOM fI3bIKE.

1. CocTaBuTh ACIOBYIO Oeceny/IeTOBYIO UTPY/, OOCYKIEHHE MPOOJIEMHBIX MICHXOJIOTHICCKUX CUTYaIIHH .
2. [ToaroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIICHHE B paMKax MPO(hecCHOHATbHONW TeMaTHKU.

3. IlonHoe ¥ TOYHOE MOHMMAaHUE HayYHO-NOMYJIAPHBIX U OOIECTBEHHO-TTOJUTHYECKUX TEKCTOB 110
npobiemMaM JaHHOW HAyKH/OTpPaCIIH.

4. IToHnMaHMe Ha CIyX OCHOBHOI'O COJEPKAHUS TEKCTA IO NPOPEeCCHOHATIBHON TEMaTHKeE.

5. Onucath MocieAHNE TOCTUKEHUS B TICUXOJIOTHH.

[TonHbld KOMILJIEKT OLIGHOYHBIX MAaTEpUAJIOB Jisi MPOMEXKYTOYHOM aTTecTaluyd MpeACTaBIeH B
[Tpunoxenun 1 PITJ]

[IIxana oueHNBaHNA

Y cTaHOBICHBI CJICAYIOIUC KPUTCPUN OLICHOK!

Otanbl KOMIETEHIUH, IPeIyCMOTPEHHbIE O00pa30BaTeNbHONW IMPOrPaMMOH,
copMupoBaHBl Ha BBICOKOM YpoBHE. CBOOOIHOE BIAJCHHUE MaTEPHAJIOM,
100% - 90% BBISIBJICHHE MEXIPEIMETHBIX CBSI3€H. YBEpPEHHOE BIAJIEHUE IOHATUHHBIM
(oTIHYHO) anmapaToM JUCHUUIUIMHBEL ~ [IpakThdeckue HaBBIKM MPOQECCHOHATBHOM
NEeSTeIbHOCTH  C(OPMHUPOBAHBI Ha BBICOKOM YypoBHe. CHmocoOHOCTH K
CaMOCTOSITEIbHOMY HECTaHJAPTHOMY PEUICHUIO MPAKTUYECKUX 33124

Oranbel KOMIETEHLIMH, NPEAYCMOTPEHHBbIE O00pa30BaTEIbHOW IPOrpaMMOM,
copMHpoBaHbl  J0CTaTOyHO. JleTanbHOE  BOCIPOU3BEJNCHHE  Y4eOHOIo

89% - 75% Mmartepuana. IIpakThdeckue HaBBIKM TPO(PECCHOHANBHON JESATEIBHOCTH B

(xoporio) 3HAYUTEIBHOM Mepe cOpMHPOBAHBIL. [IprcyTcTBYIOT HaBbIKH
CaMOCTOATCIIBHOI'O PCHICHUSA MPAKTUYCCKUX 3a/1a4 C OTACIIbHBIMU 3JICMCHTAMU
TBOPYECTBA.

Oranbel KOMIETEHLIMH, IPEAYCMOTpPEHHbIE 00pa30BaTEIbHONW MPOTPaMMON,
copMHpOBaHBl Ha MHUHUMaJbHOM ypoBHe. Hamuume MHHMMaIbHO
JOIYCTUMOIO YpPOBHA B YCBOEGHHHM ydeOHOro marepuana, B T.4. B
CaMOCTOSITEJIbHOM pPEIIEHUM MpaKkTHUecKuX 3ajaad. [IpakTuueckue HaBBIKK
podecCHOHATLHOM IEATEIHFHOCTH CPOPMHUPOBAHBI HE B TIOJTHOM Mepe.

74% - 60%
(YAOBIETBOPUTENBHO)

Otanbl KOMIOETEHIUH, TPeAyCMOTPEHHbIE 00pa30oBaTeIbHON MPOrpaMMON, He
chopMmupoBanbl. HegoctaTouHblli ypOBEHb YCBOCHMSI MOHSITUWHOIO ammapara
MeHee 60%|(u Hamuuue (¢parMEeHTapHbIX 3HaHMH 10 JauctuIMHe. OTCyTCTBHE
(HEey1OBIETBOPUTENBHO) |MUHUMAIBHO  JIOMYCTUMOIO  ypPOBHS B CaMOCTOSITEJIBHOM  pELICHUU
NpakTUYecKuX  3agad.  IIpakTudyeckue  HaBBIKM  MPOGECCHOHATBHON
JIeSITENIbBHOCTH HEe C()OPMUPOBAHBI.

YpoBeHb 3HaHUM, YMEHMH W HaBBIKOB OOydarollerocs NpH YCTHOM OTBETE€ BO BpeMs
IIPOMEXYTOUYHOM  aTTECTAllMM  ONpPENENsIeTCs  OLEHKAMM  <«3auTeHO», «He3adTeHo». Kpurepusamun
OLICHMBAaHWs Ha 3a4eTe SBISAETCA JAEMOHCTPALMS OCHOBHBIX TEOPETHYECKHX ITOJIOKEHUN, B PAMKAX
OCBaMBAaEMOM KOMIIETCHIIMM, YMEHHE IPUMEHATh HA IPAKTUKE IIOJyYCHHBIE 3HAHUSA WHOS3BIYHOU
KOMMYHHUKaTUBHOM KOMIIETEHIIMM, JOCTAaTOYHOW JUI HCIOJB30BaHUS HHOCTPAHHOIO s3bIKAa B
npoeCCHOHATBLHON U HAYYHOM AEATENbHOCTH M y4acTHs B CUTYaIUsIX MPO(ecCHOHANTBHO-AEI0BOr0 U
COLIMOKYJIBTYPHOI'O XapakTepa ¢ IMPeICTaBUTEISIMU IPYTUX KYJIBTYP.

21.]'[5[ JUCIMIIINH, q)OpMOﬁ HUTOTOBOI'O OTUETA KOTOPBIX ABJIACTCA 3a4€T, MPHUHATHI CICAYIOIINC
COOTBCTCTBHUA:

COTIIMYHOY 90-100 6amn0oB
«XOpOUIO) 75-89 Gamos
«YOBJIETBOPUTEIHHO 60-74 Gamna
«HEYAOBIJICTBOPUTEIHHOY menee 60 OayioB
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4.4. MeTouuecKre MaTepuabl
[Iponienypa OnEHHMBAaHUS PE3YyIbTaTOB OOyuYeHHs, XapaKTEPU3YIOIIMX OSTambl  (OPMHPOBAHUS
KOMIIETEHIIHH, OCYILIECTBIISIOTCS B COOTBETCTBUU ¢ [lo0XKeHEeM 0 TeKyIleM KOHTPOJIE YCIEeBAEMOCTH U
npomexxyrouHoir arrecranuu cryaeHtoB B ®I'BOY BO PAHXul'C u Permamentom o O6amipHO-
PEHUTHHTOBOM cucTeme B BosrorpazackoM uHCTUTYTE yripaBieHus - punnane PAHXul'C
@OH/Ibl OLIEHOYHBIX CPEACTB IPOMEKYTOUYHOM aTrTecTaluy 10 AMCLMILIMHE IPEJICTaBICHbI B
MPUJIOKEHUH 1.

6. MeToauuecKkue MaTepHuaJibl M0 OCBOCHUIO JTUCHUIIJIMHBI

YcaoBus Jonmycka o0y4aonierocs K NpoMe:KyTO4HO| aTTecTanumn

Jannas mporpamMma rnpeanoiaraet:

-0053aTeNbHYI0 OTYETHOCTh KAXKJOTO CTYIEHTAa 32 OCBOCHHE KaXIOrO0 Y4eOHOH TEeMBI B CpOK,
MIPEeyCMOTPEHHBIN Y4eOHBIM IJIAHOM, IO CEMECTPaM;

-peryJIspHOCTh PaOOThI KAXKI0TO CTYy/ICHTa, (POPMUPOBAHUE OTBETCTBEHHOCTH U CUCTEMHOCTH B paloTe;
-o0ecrieueHue OBICTPON OOpPaTHOM CBSA3M MEXIY CTyAEHTaMH W MPENoJaBaTesieM, YTO IO3BOJISET
KOPPEKTUPOBATh  YCHEUIHOCTh Y4€OHO-TIO3HABATENbHOW  JICSITEIIbBHOCTH  KaXIOro CTyACHTa U
CHocOoOCTBOBAThH MOBBIIICHUIO Ka4eCTBa O0yUEHUSI.

Texkymmii KOHTPOJIb — 3TO HENPEPHIBHO OCYIIECTBISIEMOE “OTCIIEKUBAHUE YPOBHS YCBOCHHS
3HaHUW, (OPMHUPOBAHMEM HABBHIKOB W YMEHMH M pa3BUTHEM JIMYHOCTHBIX KadecTB CTYACHTa 3a
(bukcupyeMsblil mepuo 1 BpeMeHn. @opMaMu TEKYIIEro KOHTPOJIS MOTYT OBITh:

e TeCTUpPOBaHKE (MUCbMEHHOE WIIH KOMITBIOTEPHOE);

¢ [IPOBEPKA BBIMOTHEHUS HHANBUAYAIbHBIX TOMAIIHUX 3a/IaHUM;

® YCTHBIN OIIPOC

Tekyuit KOHTPOJIb MPOBOJAUTCS B TEUCHUE M3YUEHUsI Kypca C IEJIbI0 BBISBICHUS TPYIHOCTEH,
BO3HUKAIOIIUX Y CTYIACHTOB TPH OBJIAJACHUHM PA3JIMYHBIMU BHUJIAMU PEUEBOl  JESITENHbHOCTH,
KOPPEKTUPOBKU TEMIIa YCBOCHMsI PEYEBOr0 MaTepuala, OMpeAesieHUusl CTENEHU Mporpecca CTYICHTOB B
00JacTy aHTTTUHCKOTO SI3bIKA.

Hnst yctHOrO  KOHTpOJisi u30uparorcss Takue (OpMBI  Kak MPOBEpPKAa CIHOCOOHOCTH
MIPOKOMMEHTUPOBATh W MPOAHATM3UPOBATh MPOYUTAHHBIN TEKCT, CIIOCOOHOCTH aJeKBAaTHO MOHUMATh
MPOCIYIIAHHYI0O WH(OPMAIMI0O U BBITIOJHITH 3aJaHUs 1O HEH, CIOCOOHOCTH MPOSIBUTH aeKBATHYIO
JTUHTBUCTUYECKYIO PEaKIIMIO B TAaKUX (JOpMax YCTHBIX 3a/IaHU KaK POJIEBbIE UTPHI U CUTYAI[UH OOIICHHUS,
MPOEKTHI. M3 TpaIuIIMOHHBIX METOJ0OB YCTHOM MTPOBEPKH MCTIOIB3YETCsl YCTHBIN MEPEBOI.

B kauecTBe MUCbMEHHOW MPOBEPKU HCIOJIB3YIOTCS Pa3IMYHOrO pojaa TecThl. Takas mpoBepka
COOTBETCTBYET MPHUHITHIM MHUPOBBIM CTaHIapTaM, TECTHPOBAaHUS M SBISETCA HanbOosee aJeKBAaTHOM.
TecTupoBaHre MPOBOAUTCS MO S5 OCHOBHBIM MoayisMm: 1. AynupoBanue 2. SI3bIKOBasi rpaMOTHOCTh
(mexcuka, rpammaruka) 3. Urenne 4. [Tucemo 5. ['oBopenue

Hcnonb3yroTes ciaeayoime METOJUKH TECTUPOBAHUS:

MHOECTBEHHBIN BBIOOD;

3aro0JIHEHUE MTPOMYCKOB;

HCIIpaBJieHNE OMUOOK;

1o100p HYXHOU (hOPMBI/CIIOBA;

HaIMCaHKE MUChMa B 33JJaHHOM (OpMaTe U ¢ OIPEIeTICHHBIM JIAIMUTOM CIIOB.
3a/IaHe Ha YCTAaHOBJICHHE COOTBETCTBUS U T.]I.

ATTecTaumMs OCYILECTBIISIETCS JABAaXIbl B CEMECTP M MPOBOJUTCA B TEUEHUE OJHOM HEJENH C
LENbIO:
onpeeleHus] pe3yJbTaTOB OCBOEHUS CTYIEHTOM M3y4aeMoro Kypca,

BO3MOYKHOT'0 1000pa 6aJIOB 10 HTOTOBOTO KOHTPOJIS.
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IIpoMe:KyTOYHBIH KOHTPOIb

[TpomekyTOUHBIH KOHTPOJIb MPOBOAMUTCA B BHAE 3aueTa. OOBEKTOM KOHTPOJIS SIBIISIOTCS
KOMMYHUKATHBHBIC YMCHUS BO BCCX BHUAAX pequoﬁ JACATCIIbHOCTHU (aYI[I/IpOBaHI/Ie, roBOpCHHUC, YTCHUC,
IIUCbMO, S3bIKOBAsi IPaMOTHOCTh (JIEKCHKA, FPaMMaTHKa)), OrpaHUYEHHbIE TEMAaTUKOM U MPOoOIeMaTUKON
U3YYEHHBIX Pa3JeiIOB Kypca 3a COOTBETCTBYIOLIUN CEMECTD.

PexoMenganuu mo IVIAHUPOBAHHUIO X1 OpraHu3aliui BpeMEHH, H606XOL[I/IMOFO Ha U3YyYCHUE
AUCHHUIIIMHBI

CTpyKTypa BpeMeHHU, He00X0UMOI0 HA U3yYeHHe TUCHUIIIHHbI

Dopma u3ydeHHs AUCIUIUINHEI Bpewms, 3aTpaunBacMoe Ha H3y4eHHE TUCIUTUINHEL, %
Wzydenne nurepaTypsl, peKOMEHIOBAHHOH B YIeOHOI 40
nporpaMme
BeInonHeHne NpakTHYeCKUX yIPaKHEHHH, COCTaBJICHHUE 40
TEM, THAJIOTOB
Wzydenne Tem, BHIHOCHMBIX Ha CAMOCTOSTENIEHOE 20
paccMOTpeHue
HUroro 100

PexoMeHa1uM 110 NOATOTOBKE K NPAKTHYECKOMY (CEMHMHAPCKOMY) 3aHATHIO
[TpakTHueckoe (CeMUHApCKOE) 3aHATHE - OJHA M3 OCHOBHBIX (POpM oOpraHuzanuu y4eOHOTro
nporecca. Oco6oe BHUMaHuE CleayeT oOpaTUTh Ha y4eOHble CTPATEruu, IOCKOJIbKY B HUX OTpakKeHHa
MOCJIeIOBATENBHOCTh U crenu(uka NeCTBHN, KOTOPHIE BBICTYIAIOT B KauyecTBE OOBEKTa YCBOCHHUS U
pediiekcuu npy BBIOIHEHUH JIF000r0 3aaanus. [lepeq BbIIOTHEHUEM 3a/1aHUs CTYIEHT JIOJDKEH:
HOHATBH/yTOYHUTH/KOHKPETU3HPOBATH IIEITh;
IPOAHAIM3UPOBATH MTyTH/CIIOCOOBI PELICHNUS;
BbIOpaTh ONTUMAIBHOE PELICHUE B JAHHOW CUTYallUu;
OTIPENIeNIUTh KOHKPETHBIEC [IIarh/3TaIbl;
CIUIAHMPOBATh MOCJIEI0BATEIbHOCTD BBIIOJIHEHUS JI€HCTBUM;
IIPOAHAIM3UPOBATH BCIIOMOTATENbHBIE PECYPCHI.
B xoJ¢e BbINONHEHNS 3aJaHUs CTYACHT JOJDKEH:
choKycupoBaTh BHUMaHHUE Ha KOHTEKCTE/CUTYyAIINH;
aKTUBU3MPOBATh YK€ UMEIOIINICS TOTEHIIUAT,
MIOJIYYUTh HOBYIO MH(OPMaLIHIO/3HAHUS;
OCMBICIIUTB/CIPYIIUPOBATh CAMOCTOSATEIBHO «J100BITHIE» 3HAHMUS;
BOCIIOJIb30BaThCsl Pa3IMYHBIMU TPHEMaMH 3alIOMUHAHUS;
IPUMEHUTD Ha MPaKTHKE HOBYIO HHPOPMALIUIO;
IIPOBECTU CAMOOLICHKY ITOJIyY€HHOTO PE3YNbTaTa;
BBISIBUTH MH(POPMALIMOHHBIE/CTpaTErnyecKre mpooebl;
BBISIBUTH TPYJIHOCTH;
cOopMyIHpOBaTh HOBYIO HHAMBHUYAIbHYIO L1E]b;
OTIpEeAETUTh CIOCOOBI U MTPUEMBI JOCTHKEHUSI HOBOW LIENH;
MPUCTYIUTH K BBITOJHEHUIO 3a/1aHUS.
[Tocne BBIMONHEHUS 3a/1aHUs CTYICHT JOJIKEH:
0CO3HATh pPe3y/bTaT KaKk HOBOE KauecTBO/IPOrpecc;
OCYILIECTBUTH Pe(IEKCHIO Mpolecca padoThl U pe3yNbTara;
00CYIMTB C IPYTHMH HCIIOJIb30BaHHBIE ITYTH U TIPUEMBI;
CPaBHHUTH CAMOOLIEHKY C BHEIIIHEN OLIEHKON MapTHEPOB;
00paTUTHCA K MPENoAaBaTeNi0 32 KOHCYIbTAI[UEH/OIICHKOM;
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CPaBHUTH U OOCYAMTH CAMOOIICHKY C OLIEHKOH MperoaaBaTes.
PexoMeHaauMu 110 M3YYEHUIO METOANYECKHX MAaTEPHAJIOB

Metoanueckie MaTepualibl MO JUCHUIUIMHE TII03BOJIAIOT CTYAEHTY ONTHUMAIbHBIM 00pazom
OpraHu30BaTh IPOLECC M3YYEHUs JAHHOM NMCLUMIUIMHBL. MeToaudeckue MaTepHhalibl 10 AUCIUIUIMHE
NpU3BaHBl [IOMOYb CTYACHTY IMOHATh CHENM(UKY H3ydaeMoro marepuaia, a B KOHEYHOM HTOre —
MaKCUMaJbHO IOJIHO M KayeCTBEHHO €ro OCBOUTh. B mepByr ouepenb CTYIEHT JOJKEH OCO3HATh
IIpeAHAa3HAaYeHUE METOAUYECKUX MAaTEepPUAJIOB: CTPYKTYpPY, LEJIH U 3a1a4du. g 3TOro OH 3HaKOMHUTCS C
npeamOyJoif, OrJaBI€HHEM METOAMYECKHX MAaTepUaloB, TOBOPS HMHA4Ye, OCYUIECTBIIAET MEPBUYHOE
3HAKOMCTBO C HHMM. B paszgene, NOCBAIIEHHOM METOAMYECKUM PEKOMEHIALMAM II0 HU3Y4YCHHIO
JTUCHUIUTMHBL, MPUBOASTCS COBETHI 10 IJIAHUPOBAHUIO M OPraHU3alMy HEOOXOIUMOro Uil U3Yy4eHUs
JUCLUIUIMHBL BPEMEHH, OIHMCAHUE II0CIEN0BATEIILHOCTH JAEUCTBUN CTyIEHTA («CLIEHApUN HU3y4eHUs
JTUCHUIUTMHBDY), PEKOMEHJAIMK Mo padoTe C JUTepaTypoil, COBETHI IO IMOATOTOBKE K JK3aMEHy U
pa3bsICHEHUS T10 MOBOy PabOThI C TECTOBOM CHCTEMOM Kypca W HaJl IOMAIlHUMH 33JaHusIMU. B meiaom
JaHHBbIE METOJUYECKHE PEKOMEHJALUU CIOCOOHBI OOJErdyuTh HM3yYEHHE CTYACHTaMU IUCHUIUIMHBL U
MOMOYb YCHEIIHO CAAaTh OJK3aMeH. B pasmene, coxaepkameM y4eOHO-METOIMYECKHE MaTepUatbl
JUCUUIUIMHBL, COACpPKAHUE MNPAKTUYECKUX 3aHATHM IO AUCIUIUIMHE, CJIOBapb OCHOBHBIX TEPMHUHOB
JUCLUTUTUHBI.

PexoMeHnganmu mo caMocToOATEIbHON padoTe CTYAeHTOB

HeoTbeMieMbIM 3JIEMEHTOM Y4eOHOTO TpoIlecca SBIISICTCS CaMOCTOSITeNIbHAs padoTa CTy/ICHTA.
[Tpu camoCTOSATENBHOM paboOTe TOCTUTACTCS] KOHKPETHOE YCBOCHHUE Y4EOHOTO Marepuania, pa3BUBAOTCS
TEOPETUYECKHE CITIOCOOHOCTH, CTOJIb BAXKHBIC JII COBPEMEHHOW IOATOTOBKH CIEIHAINCTOB. DOPMBI
CaMOCTOSITEIILHOW PAa0OThI CTYJACHTOB IO IUCHUIUIMHE: HAlMCaHUE pedepaToB IO IEPEBEICHHOMY
MaTepuaiy, BEITIOJTHCHUE TECTOB.

3amanust A7 CaMOCTOSITENIbHOM paboThl BKIIOYAIOT B ce€0s KOMIUIEKC aHAJUTHUECKUX 3aJlaHUi
BBITIOJTHEHUE, KOTOPBIX, MPEAIOJIaracT TIIATSIIbHOE HW3YYCHWE HAydyHOH MW y4eOHOH JHTepaTyphl,
MEPUOJIMYECKUX HM3IaHUM, a TakKe 3aKOHOAATEIBbHBIX U HOPMATHUBHBIX JIOKYMEHTOB IpEIJIaracMbIX B
1.6.4 «YdeOHas nuTepaTypa W pecypchl MH(DOPMAIMOHHO-TEICKOMMYHUKAIIMOHHOW cetu "WHTepHeTt",
y4eOHO-METOUYeCKOoe O00eCleYeHne CaMOCTOATEIbHOW paboThl OOYYAIOIIUXCS TO TUCIHUILIAHE.
3aiaHus IPEIOCTABIISIOTCS HA TIPOBEPKY B IIEYATHOM BHJIC.

Pexomenganum mo padore ¢ JMTEPATYpOii, BU1€0- H ayAHOMATEPHAJIAMHA

1. UcnonwszoBanne marepuanoB PII/ mo MHOCTpaHHOMY A3BIKY BO BCEM MX COBOKYIHOCTH
npeJrnosiaraeT BOBJIEYEHHUE CTYAECHTOB B YCTHYIO (ayIupoBaHHE, TOBOPEHHE) M NMUCBMEHHYIO (YTEHHE,
MMCbMO) KOMMYHHKAIIUIO, T. €. OOIIEHHE Ha HM3ydyaeMoM si3blke. [[is Toro 4roObl CTaThb AKTHBHBIM
YYaCTHHKOM 3TOro Ipoliecca, HEOOXOAMMO TIIATENbHO  BBINOJHATh Y4EOHbBIC 3aJlaHHsl HE TOJIBKO
OCHOBHOI0 y4eOHHKa, HO JOIMOJIHUTENBHBIX Y4eOHBIX MOCOOMI, MpeajaraeMblx MpernojaBaTeneM, n0o
OHM HalpaBlieHbl Ha CO3/JaHUE 3alaca aKTMBHOM M pPELENTHBHON JIEKCMKH M (OPMHUPYIOT Ball
npodeccuoHaNbHBIN CI0BAPD.

2. Cnenyer MOMHHUTb, YTO KaXKIbli Y4eOHMK TOCTPOEH IO OINpPENEeNeHHOW cHcTeMe, KOTopas
MIpeiroJiaraeT ONpeesICHHYIO MOCIeI0BaTEIbHOCTh B M0Jjaue yueOHOro MaTepuaia, o3TOMY BO3bMUTE
ce0e 3a MPaBUJIO BCE YIMPAXKHEHUS BBIOJIHATH B TOM MOCIEI0BATENBHOCTH, KOTOpAs 33JjaHa CTPYKTYpPOi
yueOHUKa, B MPOTHUBHOM cllydae BaM OyAeT TPYAHO YCBOUTH MOCIEIYIOIIUNA MaTepuan, KOTOPBIHA, Kak
MIPAaBUJIO, CTPOUTCS Ha YK€ OTpabOTaHHBIX JIEKCHUKO-TPAMMAaTHYECKUX MOJIEISX.

3. M3ydeHne HWHOCTPAHHOTO s3bIKA, OCOOCHHO Ha HAYAJIBHOW CTagWH, 3a4acTyl0 Tpedyer
3ay4MBaHMsI TOIO WJIM MHOrO Martepuaina. Ilone3Ho 3armomMuHaTh M MOCTOSIHHO MOBTOPATH JEKCUKY TOTO
WIM HMHOTO YypOKa, SKOHOMHYECKYI0 TEPMHUHOJIOTHIO, MO0 H3BECTHO, YTO TOJIBKO MHOTIOKPATHO
IIPOrOBOPEHHBIN MaTepuall OCTaeTCs B aMSTH.
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4. CaMmocrosTenbHast pa60Ta, IIOCIIECA0BATCIIBHOCT M CHUCTEMATUYHOCTH JICKAT B OCHOBEC
OBJIQJICHUS] MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM; BBITIONHSMTE BCE 3amaHusi (OCOOEHHO JIEKCHKO- TpaMMaTHYECKHE
YIpaXHEHUs) TUCBMEHHO, C 00s3aTeIbHBIM IIEPEBOJOM Ha PYCCKHM S3BIK.

5. Yaurech paboTath co cioBapeM. Boipaboraiite uist ce0si paBUIIO HE OCTABIISATh O€3 BHUMAHUS
HU OJHOTO “TpyaHOro” cioBa. C MoMoIIbsI0 clioBaps MpopadaThiBaliTe COMEpIKaHNE KaXKIOTO TEKCTOBOTO
MaTepualia, BBIIHCHIBATE HE3HAKOMBIC CIIOBA B CIICHUAIBHYIO TETPajb, U TOTZA BBl CMOXETE paboTaTh
co cioBapeM ObicTpo U 3 dexTuBHO. Bee HE3HAKOMBIE CIIOBA 3aHOCATCS B CIIOBaph B UCXOIHOU (hopme:
CYIIECTBUTEIBHBIC - B €JMHCTBEHHOM YHMCIIC, TJaroiisl - B popme nHpuHUTHBA. [IOMHUTE, YTO yMEHHE
paboTaTh CO CIIOBAPEM SIBIISICTCS OJIHUM M3 OCHOBOIIOJIATAIONIUX B OBJIQJICHUU HHOCTPAHHBIM S3BIKOM.

6. HeoOXomumMo OTMETHTh, YTO CHOCOOHOCTH pa3BHBAIOTCSA B Tpolecce padoThl, YTO
OCMBICIICHHBIN Marepuajl 3allOMUHACTCA JICTYC, YTO HAaBBIK Bpra6aTbIBaeTC$I NyTcM MHOI'OKPAaTHO
BBINOJIHSEMOTO JICHCTBUSI.

7. Y4eOHas quTepaTtypa u pecypcbl HHPOPMAIMOHHO-TEJIeKOMMYHUKAIIMOHHOM CeTH
"Unrepuer"

7.1. OcHoBHas JUTEpaTypa
OcHoBHas JuTepaTypa. (aHrJI. 513)
1. AHIMIMACKMIA A3bIK [UIS TYMaHUTapHBIX HampasieHui=Insights into Modern English:
Going Upper Intermediate : yueonuk / A. M. bypaakosa, B. B. Cenesuesa, C. b. Yianosa [u mp.] ; moa
pen. E. A. EBcukoBoit. — Mocksa : KnoPyc, 2023. — 356 c¢. — ISBN 978-5-406-10801-7. — URL:
https://book.ru/book/947066 (mara obpamienus: 12.06.2023). — TeKcT : 37EKTPOHHBIHA.

2. Iaparyns, C. U., Aurnuiickuii s3Ik B cdepe aenoBoro obmenus = English for Business
Communication : yaeonuk / C. W. 'aparyms. — Mocksa : KnoPyc, 2023. — 324 ¢. — ISBN 978-5-406-
10794-2. — URL: https://book.ru/book/947627  (mara oOpamenus: 12.06.2023). — Tekcr
3JIEKTPOHHBIN.

3. Jlxuoera, A. A., Global Management across Global English : yue6Hoe mocobue / A. A.
IlxnoeBa. — MockBa : KuoPyc, 2023. — 311 c¢. — ISBN 978-5-406-10899-4. — URL:

https://book.ru/book/947069 (mara obpamenus: 12.06.2023). — TeKCT : 3JEKTPOHHBIMH.

4. 3yokoBa, E. B., Business Psychology : yueOnux / E. B. 3y6xoBa, O. A. [Jlanbko, 1. B.
Enpirun, B. O. MunoBa. — Mocksa : KaoPyc, 2023. — 137 ¢. — ISBN 978-5-406-11433-9. — URL:
https://book.ru/book/949831 (mata obparienus: 12.06.2023). — TeKcCT : 3IEKTPOHHBIH.

5. 3yokoBa, M. A., Read and Speak English! : yue6noe mocobue / M. A. 3ybkosa, H. 1O.

domuubIX. — MockBa : Pycaiinc, 2023. — 177 c¢. — ISBN 978-5-466-02183-7. — URL:
https://book.ru/book/947424 (nmata obpamienus: 12.06.2023). — TekcT : 31EKTPOHHBIIA.
6. Kosnog, A. I'., English for specific purposes: business in modern world : yue6HO€ nmocobue

/ A.T. Koznos, U. I'. TyukoBa. — Mocksa : Pycaiinc, 2023. — 223 ¢. — ISBN 978-5-466-02569-9. —
URL.: https://book.ru/book/947804 (nata obparuenust: 12.06.2023). — TekcT : 2IeKTPOHHBIH.

7. [TpoaBUHYTHINH aHTITMICKUI S3bIK [UIs TyMaHUTapHBIX HampasieHuii = Advanced English
for Humanities : yueonuk / A. B. bakynes, M. A. Kupcanosa, H. D. Makaposa [u ap.] ; mox pexa. C. B.
boronenosoii, JI. K. Paiiuen. — Mocksa : KnoPyc, 2023. — 428 c¢. — ISBN 978-5-406-10545-0. —
URL.: https://book.ru/book/945953 (mata oopamenus: 12.06.2023). — TeKCT : 3IEKTPOHHBIH.

8. Tenemenckas, A. M., Cross-Cultural Business English Communication : yueOnuk / A. M.
TememeBckas. — MockBa : Pycaitac, 2023. — 140 ¢. — ISBN 978-5-466-03320-5. — URL:
https://book.ru/book/950176 (mata obpamienus: 12.06.2023). — TekcT : 31EKTPOHHBIIA.

OcHoBHasi uTEepaTypa (HeM. 513)
1. AxunmmHa, 1. b. Hemenkuii s3bik : yue6nuk / U.b. Axunmmna, JI.H. Mupomaiuuenko. —
Mocksa : UH®PA-M, 2023. — 247 c¢. — (Beicuiee o6pazoBanue: bakanaspuar). — ISBN 978-5-16-
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013841-1. — URL: https://znanium.com/catalog/product/1901472 (mata oOpamenus: 18.05.2023). —
Pexxum noctyna: mo noanucke. — TEKCT : 37IE€KTPOHHBIM.

2. Bunraiikuna, P. B. Hewmeuxuii s3eik (B1) : yueOGnoe mocobue mnst By3oB / P. B.
Bunraiikuna, H. H. HoBukora, H. H. CaknakoBa. — 3-e u3a., ucnp. u gon. — MockBsa : M3gaTenbcTBo
Opaiit, 2023. — 402 c¢. — (Bwicmiee oOpazoBanme). — ISBN 978-5-534-13919-8. — URL:
https://urait.ru/bcode/511908 (mara obpamenus: 18.05.2023). — TekcCT : 2JIEKTPOHHBIH.

3. Npamenko, H. JI. YueOHUK HEMEIKOTOo sI3bIKa I MPOABUHYTOrO 3Tana ooyyenus / H. JI.
HBamenko. - 7-¢ m3a. - Mocksa : [lamkoB u K, 2023. - 464 c. - ISBN 978-5-394-05271-2. - URL.:
https://znanium.com/catalog/product/1925554 (nata oOpamienusi: 18.05.2023). — Pexxum npocryma: 1o
noAnucke. — TeKCT : 3JIEKTPOHHBII.

4. Wsnesa, I'. I'. Hemenxwuii s3Ik : yueOHUK U TpakTukyMm ais By3os / I'. I'. MBneBa. — 3-¢
W31., ucrp. u gon. — Mocksa : FOpaiit, 2023. — 264 ¢. — (Bsicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-
08697-3. — URL: https://urait.ru/bcode/511023 (nara oOpamenus: 18.05.2023). — TekcT : 2JIEKTPOHHBIN.

5. KaraeBa, A. I'. Hemerkuii sI3bIK 111 TYMaHUTAPHBIX BY30B + ayAHO3alUCH : YYCOHHK U
npaktukyM st By3oB / A. I'. Karaesa, C. /1. Kataes, B. A. l'annensman. — 4-e uzn., nepepad. u g1om. —
Mocksa : FOpaiit, 2023. — 269 c¢. — (Bricmiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-01265-1. — URL:
https://urait.ru/bcode/510727 (nata oopamenus: 18.05.2023). — TeKcT : 37EKTPOHHBIIA.

6. MunseBa, H. H. Hemenxkuii si3pik. Deutsch (A1—A2) : yaeOHUK U IPAKTUKYM 711 BY30B /
H. H. MunsieBa, H. B. Kykuna. — Mocksa : FOpaiit, 2023. — 352 c. — (Bricmee obpazoBanue). —
ISBN 978-5-534-08120-6. — URL.: https://urait.ru/bcode/510930 (mara obOpamenus: 18.05.2023). —
TekeT : ANEeKTPOHHBIN.

7. Cutnukosa, 1. O. Jlenosoi Hemenkuii 31k (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt :
yueOHMK U mpakTHUKyM s By3oB / M. O. CurnukoBa, M. H. I'y3p. — 3-e m3x., mepepad. u gonm. —
Mockaa : HOpaiit, 2023. — 210 c. — (Bsicmiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. — URL:
https://urait.ru/bcode/512075 (nata oopamenus: 18.05.2023). — TeKcT : 37€KTPOHHBIIA.

OcHoBHasi iuTepartypa (ppanu. n3)

1. boponynuna, H. 1O. ITlpodeccuonansubiii ¢panmy3ckuid s3blk. Le frangais professionnel :
ydueOHO-MeToaudeckoe nocodue / H. FO. bopoxymuna, M. H. Makeesa, 1. E. Nnapuna. — Mocksa :
OJIMHTA, 2022. — 93 ¢. — ISBN 978-5-9765-4904-3. — TekcT : anexTpoHHbIH // JIaHb : 3JI€KTPOHHO-
onbnmoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/201380

2.I'aBpummna, WM. H. ®pannysckuii s3eik. [Ipodeccus — menemkep = Le  Frangais
Professionnel. Le management : ypoBenb Cl : yueOnuk / WM. H. I'aBpummna, H. B. Skosnesa, JI. .
bananoBa. — 2-e u3nanue, nepepaboTanHoe U JonojiHeHHOe. — Mocksa : MITMIMO, 2020. — 361 ¢. —
ISBN 978-5-9228-2288-6. — Tekct : anekTpoHHbIH / JlaHb : 35IeKTpOHHO-OMOIMOTEeYHasT cucTeMa. —
URL.: https://e.lanbook.com/book/295268

7.2. JlonoTHUTeIbHAS JTUTEpaTypa

JlonoTHUTeIbHAS JTUTEpaTypa (aHII. s13)

1. KapaynoBa, 1O. A., Axrmiickuil s3bIK KopropatuBHoro ynpasieHus=English of
Corporate Governance : yueOHuk / FO. A. Kapaynosa, A. H. ITonskoBa. — Mocksa : KnoPyc, 2023. —
223 ¢. — ISBN 978-5-406-10784-3. — URL: https://book.ru/book/947358 (mara oOparmieHus:
12.06.2023). — TeKcT : 21eKTPOHHBIHA.

2. Parnukosg, K. 1O., Business and innovations basics for public executives : yue6nuk / K. FO.

Parnukos, C. I'. Kamonos, B. 3. ITononsckuii, M. A. JlazapeBa. — Mocksa : Pycaiinc, 2022. — 97 ¢c. —
ISBN 978-5-4365-5278-1. — URL: https://book.ru/book/943700 (mara oOpamenus: 12.06.2023). —
TeKcT : 2IeKTPOHHBIA.

3. Canpiackas, T. B., Business and management: The state and municipal sector : yueOHOE
nocobue / T. B. Canbinckas, A. A. Scuunkas. — Mocksa : Pycaiinc, 2022. — 378 ¢. — ISBN 978-5-
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4365-9755-3. — URL: https://book.ru/book/944820 (mata oOpamenus: 12.06.2023). — Tekct :
3JIEKTPOHHBIN.

4. Canpiackast, T. B., Business and management: Urban communication and practice :
yaebnoe nmocooue / T. B. Canbiackas, A. A. Scaunkas. — Mocksa : Pycaiinc, 2022. — 178 ¢. — ISBN
978-5-466-00986-6. — URL: https://book.ru/book/945643 (nata oOpamenus: 12.06.2023). — TekcT :
3JIEKTPOHHBIN.

JlonoJHUTEIbHAN JIUTEpaTypa. (HeM. A3)

1. BacuibeBa, M. M. Ilpaktuyeckas rpaMMaThKa HEMENKOIO S3bIKa : ydeOHOe mocobue /
M.M. BacwibeBa, M.A. BacunbeBa. — 15-e u3ng. — Mocksa : UTHOPA-M, 2020. — 255 ¢. — (Bricuiee
oOpa3oBaHue: BbakanaBpuar). — ISBN 978-5-16-013108-5. — URL:

https://znanium.com/catalog/product/1055786 (mata obOpamenus: 18.05.2023). — Pexxum mocryma: o
MOANUCKE. — TEKCT : 3JIEKTPOHHBIM.

2. I'eitne, I'. Catupsl. ['epmanns. 3umuss ckaska / I'. Ieitne ; mepeBoqunk FO. H. TriHsSHOB.
— Mockga : HOpaiir, 2023. — 181 c¢. — (Ilamaruuku moureparypsi). — ISBN 978-5-534-07674-5. —
URL.: https://urait.ru/bcode/516826 (nara obpamienus: 18.05.2023). — TeKCT : 3JEKTPOHHBIHA.

3. Hpambl u nmoectu / @. llunnep [ ap.] ; mepeBogunku K. K. Pomanos, @. b. Muep,
A. B.T'anzen, P. A. Benrepoa, M. II. [loroaun, JI. . Becenutckas, M. JI. MuxaiinoB. — Mocksa :
Opaiit, 2023. — 615c.— (Ilamsatauku swureparypsr). — ISBN 978-5-534-12255-8.— URL:
https://urait.ru/bcode/518868 (nata obparmenus: 18.05.2023). — TeKCT : 37CKTPOHHBIH.

4. EBreera, H. A. Hemelkwii sI3bIK /ISl TICUXOJIOTOB : y4eOHO-MeToanueckoe nocooue / H. A.
EBteeBa. - 3-¢ m3nm.. crep. — Mocksa : ®aunta, 2021. - 53 c¢. - ISBN 978-5-9765-0890-3. —URL.:
https://znanium.com/catalog/product/1233249 (aara oOpamienus: 18.05.2023). — Pesxkxum goctyma: 1o
noamnucke. — TeKeT : 3JIeKTPOHHBIN.

S. 3umuna, JI. 1. Hemenxuii s3pik (A2—B1) : yueOHnoe nocodue mis By3os / JI. W. 3umuna,
N. H. Mupocnasckas. — 4-¢ u3a., ucnp. u gon. — Mocksa : FOpaiit, 2023. — 139 ¢. — (Bricuiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-14693-6. — URL.: https://urait.ru/bcode/513407 (mata oOpareHus:
18.05.2023). — TeKCT : 3JI€KTPOHHBIH.

6. Wgnesa, I'. I CrnpaBo4yHMK 10 rpaMMAaTHKE HEMEIKOTO s3blKa : ydyeOHoe rocolue st
By30B / I'. I'. IBneBa. — 2-e u3x., ucnp. u gon. — Mocksa : HOpaiit, 2023. — 163 c. — (Bsicmiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-12061-5. — URL: https://urait.ru/bcode/512488 (nara oOparieHus:
18.05.2023). — TeKCT : 3IEeKTPOHHBIIA.

7. KaraeBa, A. I'. I'pammaruka HEeMENKOro si3bika : ydeOHoe mocobue it By30B / A. T.
Karaesa, C. JI. KaraeB. — 2-e u3n., ucnp. u non. — Mocksa : FOpaiit, 2023. — 131 c¢. — (Besicmiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-16106-9. — URL: https://urait.ru/bcode/530440 (nara oOparieHus:
18.05.2023). — TeKCT : 31EeKTPOHHBIIA.

8. Ponun, O. ®. CrpanoBenenue. OeneparuHas Pecyonuka ['epmanus : yaeOHoe mocobue
s By30oB / O. @. Ponun. — 4-e u3zn., ucnp. u non. — Mocksa : FOpaiit, 2023. — 313 ¢. — (Bsiciee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-15746-8. — URL.: https://urait.ru/bcode/509593 (nara obpareHus:
18.05.2023). — TeKCT : 31EeKTPOHHBIIA.

9. COOpHUK KpeaTHBHBIX YIpPa)KHEHUH MO0 TpaMMaTHKE HEMEUKoro s3bika. = Grammatische
iibungen kreativ gestalten. Yposenb A2 : yue6Hoe nmocodue / JI. ®. Koponesa, A. FO. Kanunosckas, O. C.
Bop3ora, A. JI. Kocuxuna. - Mocksa : ®JIMHTA, 2023. - 148 c. - ISBN 978-5-9765-5260-9. — URL.:
https://znanium.com/catalog/product/1962476 (mata oOpamenus: 18.05.2023). — Pexxum nmocryma: 1o
MOANHUCKE. — TEKCT : 3JIEKTPOHHBIM.

10. CwmupaoBa, T. H. Hemeukwii si3pik. Deutsch mit lust und liebe. MarencuBHbIil Kype mis
HaYMHAIOMKX : ydyeOHoe mocobue mis By3os / T. H. CmupHOBa. — 2-€ m3., ucrp. u gorn. — Mocksa :

KOpaiit, 2023. — 312 c¢. — (Bwicmiee oOpazoBanme). — ISBN 978-5-534-00833-3. — URL:
https://urait.ru/bcode/513293 (nara obparienus: 18.05.2023). — TekcT : 37eKTPOHHBIH.
11.  Poxumna, T. A. [IpakTudeckas rpaMMaTHKa HEMEIIKOTO SI3bIKA JJIs1 HAUMHAIONIUX. Y POBEHb

Al : yaebHOe ocobue / T. A. PoxnmHa. - Mocksa : ®JIMHTA, 2021. - 148 c. - ISBN 978-5-9765-4517-
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https://znanium.com/catalog/product/1055786
https://urait.ru/bcode/516826
https://urait.ru/bcode/518868
https://znanium.com/catalog/product/1233249
https://urait.ru/bcode/513407
https://urait.ru/bcode/512488
https://urait.ru/bcode/530440
https://urait.ru/bcode/509593
https://znanium.com/catalog/product/1962476
https://urait.ru/bcode/513293

5. — URL: https://znanium.com/catalog/product/1863966 (mata oOpamienus: 18.05.2023). — Pexum
JOCTyMa: 1O MOANUCKE. — TeKCT : 3IEKTPOHHBIM.

12. Cwmupnosa, T. H. Hewmernkuii si3pik. Deutsch mit lust und liebe. IIpoaBunyThIil ypOBEHS :
y4eOHHMK W TpakTUkyM s By3oB / T. H. CmupHoBa. — 2-¢ u3n., ucnp. u aon. — Mocksa : FOpaii,
2023. — 276 c¢. — (Beicmee o6Opa3oBanme). — ISBN 978-5-534-02468-5. — URL:
https://urait.ru/bcode/512601 (xara obparuenus: 18.05.2023). — TekcT : 271€KTPOHHBIH

13. @®ateiMuHa, B. JI. 'paMmaTuKka HEMELKOrO A3bIKa B MPABUJIAX, TECTAX U YIPAXKHEHUSX :
ydaeOHOe mocobue s cryaeHToB OakanaBpuata / B. JI. dareimuna ; FOxubIM (enepanbHbIi
yHuBepcuteT. — PocroB-Ha-Jlony ; Taranpor : M3a-Bo FOx. denep. yu-ta, 2021. — 88 c. — ISBN 978-5-
9275-3989-5. — URL.: https://znanium.com/catalog/product/2057598 (mara ob6paruenus: 18.05.2023). —
Pexxum noctymna: o noanucke. — TEKCT : 3JIEKTPOHHBIM.

14, Leiir, C. Meisternovellen. Hoemer / C. L{Beiir. — Mocksa : FOpaiit, 2023. — 494 c. —
(Uutaem B opurunaine). — ISBN 978-5-534-05885-7. — URL.: https://urait.ru/bcode/516059 (mata
obpamenus: 18.05.2023). — TeKcCT : 2JIEKTPOHHBIH.

JlonmoanurtenabHas gureparypa (ppanu. s13)

1.barana, . Le Francais des Affaires. JlenoBoli dpanmy3ckuii s3bik : ydeOHOe mocoome / K.
barana, A. H. Jlanruep. - 6-¢ u3., crep. - Mocksa : ®JIMHTA, 2022. - 260 c. - ISBN 978-5-9765-1101-
9. - Tekcr : anextponnbiii. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1877104

2.T'onotBuna, H. B. I'pammaTuka (paHiry3ckoro si3blka B CXeMax M yNpaXHEHUAX : Mocooue s
m3yvaromux ¢paniy3ckuii 361k / H. B. I'omorBuna. — Cankr-Ilerepoypr : KAPO, 2013. — 176 ¢. —
ISBN 978-5-9925-0736-2. — Texct : anekrponHslii // LudpoBoit obpasoBarenbhbiii pecypc IPR
SMART : [caiit]. — URL.: https://www.iprbookshop.ru/19381.html

3.Inennes, JI. H. CocraBnenue u mnepeBos O(PUIMATBHO-IEIOBOM KOPPECHOHACHIIMN =
Redaction et traduction de la correspondance professionnelle : yaeOnoe mocoowue / JI. H. llnenues. - 5-¢
u3., crep. — Mocksa : ®JIMHTA, 2021. - 260 c. - ISBN 978-5-9765-2818-5. - TekcT : 2JIeKTpOHHBIH. -
URL: https://znanium.com/catalog/product/1090469

7.3. UnTepHeT-pecypcehl. (AHIJI. A3)
. http://www.lingvo.ru
. http://www.merriam-webster.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.englishlearner.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.vocabulary.com
http://www.careerlab.com/letters
. http://www.esl-lab.com
. http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm
10. http://www.irregularverbs.ru/test/
11. http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/
12. http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm

HNuTepHeT-pecypcesl. (ppanu. s13)

© N U~ wN P

1. http://www.tf1.fr/ tfl

2. http://www.france2.fr/ france 2

3. http://www.france3.fr/ france 3

4. http://lwww.canalplus.fr/ canal plus
5. http://lwww.arte.tv/fr/70.html art tv
6. http://www.france5.fr/ la cinqiéme
7. http://tfl.1ci.fr/ info tf 1
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https://znanium.com/catalog/product/1863966
https://urait.ru/bcode/512601
https://znanium.com/catalog/product/2057598
https://urait.ru/bcode/516059
https://znanium.com/catalog/product/1877104
https://www.iprbookshop.ru/19381.html
https://znanium.com/catalog/product/1090469
http://www.better-english.com/exerciselist.html%204
http://www.better-english.com/exerciselist.html%204
http://www.better-english.com/exerciselist.html%206
http://www.better-english.com/exerciselist.html%206
http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm

8. http:/mww.m6.fr/ M6

9. http://lwww.rfo.fr/ rfo

10. http://www.tv5.org/index.php tvs

11. http://www.france24.com/fr/tv-en-direct-chaine-live - HoBoctu

7.4. nble UCTOYHUKH

1.Apnonbg U. B. JIeKCHKOTIOTHS COBPEMEHHOTO aHTJIMHCKOTO s3bIKa: y4el. mocodue. - 2-e u3f.,
nepepad. - 374, [1] c. ®nunTa; Hayka 2012.

2.Epmosa O. B. Aurnuiickast ¢oHETHKA: OT 3ByKa K CJIOBY: y4e0. mocoOue 1Mo pa3BUTHIO HABBIKOB
yTeHus U nmpousHomeHus. - 130 c.: Tada. + 1 CD-ROM. ®@aunta 2011.

3. 3aBbsuioBa B.M., Unbuna JI.B. IIpakTruecknii Kypc HEMEIKOTO s3bIKa (/17151 HAUMHAIOLIUX ).
Mocksa: U3a-Bo UePo, 2003 r.-220 c.

4. Casuenko I'.K., Mapsianna JI.A. Hemenkuii si361k. B 2-x gactsax: YuebHoe mocobue.-
Bosrorpan: M3n-so BAI'C, 2002.- 192 c.

5. Jlesuna M.C., CamconoBa O.b., Xapay3oa B.B. ®paniry3ckuii s3bIK. [ IEKTpOHHBIN pecypc]:
VYuebnuk u npaktukyM/ Jlesuna M.C., Camconora O.b., Xapay3oBa B.B. - DnektpoH. TekcToBbIE
nanuble.— M.:M3natensctBo FOpaiit 2016. — 488c. — Pexxum nocryma: http://www.biblio-online.ru

8. Matepua/jbHO-TeXHHYecKast 6232, HH(POPMALMOHHBIE TEXHOJIOTMH, IPOTPAMMHOe o0ecrieyeHue U
HH(OPMaLIMOHHBbIE CIIPABOYHbIE CHCTEMBbI

MarepuanbHO-TEXHHUUYECKOE O0eCIIeUeHNEe AUCIUILIMHBI BKIIOYAeT B ce0s:

- JIGKIMOHHBIE ayIWTOPWUH, OOOpPYIOBAHHBIE BHUACONPOCKIMOHHBIM O00OpYJOBaHUEM IS
IIPE3eHTAlM, CpeACTBAMU 3BYKOBOCIIPOU3BEICHHS, SKPAHOM;

- MOMEUICHHUS ISl IPOBEICHUS] CEMUHAPCKUX U MPAKTUYECKHUX 3aHATHIA, 000pYAOBaHHBIE Y4eOHOU
MeOebIo.

JucuuminHa nojjiepkaHa COOTBETCTBYIOIMMU JIMLEH3MOHHBIMUA IIPOIPAMMHBIMU ITPOJYKTAMU:
Microsoft Windows 7 Prof, Microsoft Office 2010, Kaspersky 8.2, CIIC I'apant, CIIC KoHcynbTaHT.

ITporpamMmHBbIe cpencTBa obecriedeHtst yueOHOro rnpoiecca BKIYaroT:

- mporpaMmbl mpe3eHTanuoHHOW rpaduku (MS PowerPoint — nias HOArOTOBKM ClalI0B H
MIpe3eHTalNi);

- TekcToBbIe penaktopsl (MS WORD), MS ECXEL — st Tabnuil, Auarpamm.

By3 obecneunBaer kaxzaoro oOydaromierocs padOYMM MECTOM B KOMIIBIOTEPHOM Kiacce B
COOTBETCTBUH C 0OBEMOM H3Yy4aeMbIX TUCIHUILUINH, 00ECIIeYrBaeT BBIXO/ B ceTh MIHTepHeT.

[Tomemienust [ CcaMOCTOSATENbHOM  pabOThl  OOYYAIOIIMXCS  BKJIIOYAIOT  CJEAYIOIIYIO
OCHAIICHHOCTB: CTOJIbl AyJIUTOPHBIE, CTYJbs, JOCKH ayIWTOPHBIE, KOMIIBIOTEPBHl C MOJAKIIOUEHHEM K
JIOKQJIbHOM CETH MHCTUTYTA (BKJIIOYasl paBoOBble cUCcTeMbI) U IHTEpHET.

Jns u3ydyeHuss ydeOHOM JMCLUIUIMHBI MCIOJB3YIOTCA aBTOMAaTH3MpOBaHHAas OHOIMOTEYHAs
nH(pOpMaLIMOHHAsl CHUCTEMa M 3JIEKTPOHHbIE OMOIMOTEYHBIE CUCTEMBI: «YHHMBEpCUTETCKas OMOIMOTEKa
ONLINE», «9QnextpoHHo-Onbnmoreynas cucrema usnarenbctsa JIAHbY, «3nekTpoHHO-OMbIMOTEUHAs
cucrema wuzaarenscrBa «lOpailt», «nexkTpoHHO-OnMOIMoTeunas cucrema IPRbooks», «Hayunas
anekTpoHHas oubnuoreka eLIBRARY» u ap.

ObecnieunBaeTcsi BO3MOXHOCTh OECHpPENATCTBEHHOTO JOCTyNa OO0y4yarouuxcs WHBAJIWIOB B
ayJAMTOpUH, TyaJeTHbIE U JIpyrHe MOMELICHMS, a TaKKe UX NpeObIBaHUS B YKa3aHHBIX MOMELICHUAX
(Hanmu4Me MaHIycoB, MOPYYHEH, PAaCHIMPEHHBIX IBEPHBIX MPOEMOB, JU(PTOB, NMPU OTCYTCTBHH JIU(TOB
ayqUTOpUsl  paclojaraeTcs Ha IMEpBOM JTaXe, HAIWYUE CHEHUAJBbHBIX Kpeceal U JPYrux
MPUCTIOCOOICHHUI).

VYuyeOHble ayTUTOpPUM sl BCEX BHUIOB KOHTAKTHOM M CaMOCTOSTENbHONH paboThl, HaydHas
O6ubMMoTeKa U MHbIE OMEIIEHUS JJI1 O0Yy4eHHsI OCHAIIEHBI CIIeUaIbHBIM 000pY/IOBaHUEM U Y4EOHBIMU
MECTaMHM C TEXHUUECKUMH CPEeICTBAaMH 00yUeHHS Ui 00y4aromuXcsl C OrpaHMUYEHHBIMH BO3MOYKHOCTSIMU
3I0POBBS U 00YYaIOIIMXCS MHBAJINI0B C Pa3HBIMU BUAAMH OTPaHUYEHUN 37I0POBbSI:
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- C HAPYIICHUSMH 3PEHUSL:

[Mpuntep Bpaiins braille embosser everest-dv4

DNeKTpOoHHBIN pyuHol BuaeoyBeneunteas CAHI/]

- C HAPYIICHUSMH CITyXa:

cpencTBa OecrpoBoHOM nepenaun 3Byka (FM-cucremsr);

aKyCTUYECKUH YCUIIUTEINb U KOJIOHKH;

TU(IO(IEIIIUIeePh], PaIUOKIACCH.

- C HapYIIEHUSMH OIIOPHO-/IBUrATEJILHOTO almapara:

NEpPeIBIKHBIC, peryJupyeMble AOProOHOMHYECKHE MapThl € HWCTOYHHKOM THUTAHHUS UL
WH/IMBUIyaJIbHBIX TEXHUYECKUX CPEJCTB;

KOMIBIOTEpHAst TEXHUKA CO CIICIUAILHBIM IPOTPAMMHBIM 00€CIIEYCHUEM;

aJlbTepHaTUBHBIE YCTPOICTBA BBOJA MH(OpMALIUH;

JPYTrUX TEXHUYECKUX CPENCTB MpHeMa-nepenadn y4eOHoW MHGOpPMALUU B TOCTYIHBIX (opMax
IUIsl CTYICHTOB C HApYLIEHUSMHU OIOPHO-ABUraTeIbHOTO alrapara.

Hoctyn k uHpOpMaIMOHHBIM U OubIHOrpaduIeckuM pecypcaM B ceTd MHTEpHET Uit KaXKaoro
o0ydarolierocs MHBaJIUAa WM 00y4arolerocsi ¢ OrpaHMuYeHHbBIMH BO3MOKHOCTSAMU 3/10pOBbsI 00eCIeueH
MPEOCTaBICHUEM €My He MEHEe YeM OHOTO Y4eOHOT0, METOAMYECKOTO TEYaTHOTO U/MIIN AIIEKTPOHHOTO
W3IaHUS [0 aJaNnTalMOHHOW IMCLUIUIMHE (BKJIIOYAs SJIEKTPOHHBbIE 0a3bl MEPUOAMYECKUX H3aHUI), B
¢dopmax, aganTUPOBAHHBIX K OTPAaHUYEHUSIM HUX 310POBbS U BOCIIPHUATHS HH(POPMAIIHIH:

Jis oOydaronuxcs ¢ HapylueHUsIMHU 3pEHUs:
B TIe4aTHOW (hopMe YBETUYEHHBIM IIPH(PTOM;
B (hopMe PIIEKTPOHHOTO TIOKYMEHTA,;
B (hopme ayaunodaiina;
B reyatHoi hopme mpudrom bpaiis.
Jiis oOy4aronuxcst ¢ HapyIlIeHUsIMU CITyXa:
B TIeYaTHOU (opme;
B (hopMe PIIEKTPOHHOTO IOKYMEHTA,;
B opme ayauodaiina.
Jist oOydaronuxcst ¢ HapyIIeHUsIMU OMTOPHO-ABUTaTeIbHOTO anmapara:
B IleyaTHoM (opme;
B (hopMe DIIEKTPOHHOTO TIOKYMEHTA,;
B (hopMme ayaunodaiina.
Conepxanue aJanTallMOHHOW JWCIUIUIMHBI pa3MelmIeHo Ha  caidTe  WH(OpMarmoHHO-
KoMMyHUKaimonHoi cetu Mutepuer: Cebuka: http://vlgr.ranepa.ru/sveden/education/ ...

WHpopmaLMoHHble cpeacTBa 0byuyeHus, aflanTMpPOBaHHble K OrpaHWYeHUAM 340pOBbA
obyuyatowmxca:

3NEKTPOHHbIE  YY4EBHMKM, Yy4YebHble GWAbMbI N0  TEMATUKE AUCLUMMNAUHBI,  MPe3eHTauuu,
MHTEPAKTUBHble y4yebHble U HarnagHble NOCobWA, TeXHUYECKMEe CpeacTBa NpenbABieHUA WHPopmMaLuu
(MyNnbTUMEANNHBIN KOMNJIEKC) M KOHTPO/IA 3HAHWUI (TECTOBbIE CUCTEMDI).

3BC «Aibdykey, MHpopMaonHo-TipaBoBbIe 0a3bl JaHHbIX («KoHcynbTanT [Imrocy», «"apanT»).

MynbTUMEANNHBINA KOMMIEKC B IEKLMOHHOM ayAUTOpUMN.
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®egepanbHOe rocy1apcTBeHHOE 0I0IKeTHOEe 00pa30oBaTe/bHOe
_ YdpeiKaeHHe BbICHIEro 06pa3oBaHus _
«POCCHUCKAA AKATEMHUSI HAPOJHOT'O XO35UCTBA U
IFOCYIAAPCTBEHHOMU CJIYXBbI ITPU NIPE3NJIEHTE POCCUUCKOU ®EJEPALIUN
Bonarorpanckuit unctutyt ynpasierus — gumran PAHXul 'C

(DaKy.]'IBTCT TOCYJApCTBEHHOI'O 1 MYHHUIIUIIAJIBHOI'O YITPABJIICHHUA

Kadenpa Jluarsuctuku 1 MeXKyIbTYPHOU KOMMYHHUKAITAN

YTBEPXJIEHA
YUYEHBIM COBETOM
BoJrorpaickoro HHCTUTYTa yIpaBJICHUS —
bunuana PAHXwul'C

[TpoTtokomn Ne2 ot 24.09.2024 r.

AJJAIITUPOBAHHAS ITPOI'PAMMA MATUCTPATYPbBI

CouuajbHag NCUX0J0Tus

(naumenosanue obpa306amenIbHO NPOSPAMMbL)

®OH/bI OHEHOYHbBIX CPEACTB NMPOMEXYTOYHOM
ATTECTAIMUA 110 JUCHUIIJIUHE
JU1s1 0OYyYarOUIUXCsl C OTPAHUYEHHBIMUA BO3MOXKHOCTSIMU 3/I0POBBS U 00YYaIOIIMUXCs
WHBAaJIUI0B

B1.B.02 <MHOCTPAHHBIN A3BIK B COEPE IICUXOJOT UN»

(KOO U HauMeHo8aHUe OUCYUNTUHDBL)

37.04.01 IIcuxosorus

(K00, HaumeHo6anue HanpagiIeHus NOO2OMOBKU /CReyuaIbHOCUL)

Ounas

(¢popma (popmur) 06yuenus)

I'on mabopa — 2025 .

Bomnrorpan, 2024 .
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Tema 1 Ilcuxosorust SMonuii

Bonpoch /151 TeCTUPOBAHUS:

1.91tukeTHOE 00LIEHE

Carmel Sammons. She’s our new quality control assistant.

a) pleased to meet you too; b) I’d like you to meet; c¢) Nice to meet you; d) Please call me
2. I'pammaTuka

Many things in private customer banking in the last thirty years.
a)changed; b) has changed; c)have changed

3. Jlekcuka

I was just a when | started work at EMCO with lots of other

a)graduate trainee; b) graduate trainer; c) graduate; d) trainer

a)new workers; b) new recruits; c) recruits

4. CtpaHoBejicHUE

What is the official name of Russia?

a) The Russian Democratic Republic

b) The Russian Federation

c) The Russian Monarchy

5. Urenue

You can say there are two kinds of fake products. The first is the product which lies about what it is, for
example, sunglasses with Armani written on them but not made by Armani. A few years ago these kinds
of fakes were usually very poor quality. Some 21st century fakes, however, are of a much higher
standard. Ken Pearton, a police officer who is responsible for investigating these goods in Nottingham,
England, says, ‘The quality of some work on clothes is especially good - | sometimes need to ask people
from the clothing industry if they’re real or not’. The problem for the big name producers is that the only
big difference between some of the fakes and the real product is the price.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.The article talks about the quality of big brand manufacturers’ products.

2.In the past the standard of fakes was much higher.

3.Ken Pearton deals with investigating fake products in Nottingham.____

4.The price of fakes and real products is now about the same.

6. DTuUKeTHOE OOIIEeHNE

Carmel. That’s a big job you’ve got there.

a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; ¢).nice to meet you; d).please call me

7. 'pammaTuka

In the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of employees.
a).was; b).were; c).has been; d).is

8. Jlekcuka

EMCOisa of a US company

a). subsidiary; b). parent company; c). department; ¢). managing company

9. CtpanoBenenue

What is the official name of Great Britain?

a) the United Kingdom of Great Britain

b) the United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland

¢) the United Kingdom and Northern Ireland

10.Yrenue

The second kind of fake is the one called a ‘pass off” and it’s more usual in eastern countries than in the
west. It has a name and a package which is nearly the same as a big brand but with just that little
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difference. Some real examples of these: Colgate toothpaste changed to Goldgate, SONY to SQNY and
Channel perfume instead of Chanel, if you are the customer, it is again possible to get good value for
money, and anyway it’s not the end of the world if you buy the wrong shampoo.
Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).
1.Some big name producers have gone out of business because of fakes.
2.You’re more likely to find a “pass off” fake in Thailand than in England.
3.‘Pass off” fakes look very similar to big brand products.
4.According to the article you never spend your money well when you buy a ‘pass off’.
5.The police don’t investigate ‘pass offs’.
11.9tuKeTHOE OOIICHUE
-Nice to meet you , Carmel.
- , Mr. Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; ¢).nice to meet you; d).please call me
12.I'pammaruka
I websites and my main employer is a newspaper group - this week |
on a database and some banner advertisements.
a).design; b).’m designing; c).have designed; d).designed
a).’m working; b). work; c).worked; d).have worked
13.JIekcuka
The marketing department me and they decided | should work in sales.
a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss
14. CtpanoBeneHue
Where is the Russian Federation situated?
a) in Europe and Asia
b) in Europe and Middle East
c) in Europe
15.Yrenue
Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
Airline companies and other businesses sometimes offer air miles with their products and services.
Customers can collect these until they have enough for a holiday. David Phillips was pushing his trolley
round his local supermarket in Davis, California when he noticed an air miles offer from Healthy Choice
foods: ‘Buy 10 Healthy Choice products and get 500 miles from the airline of your choice - 1,000 miles if
purchased by June 1.
1. According to the article...
A ...some products offer customers the chance to travel by air if they their products.
B ... customers can buy air miles while they are on holidays.
C ...some airline companies offer free products to customers who buy air tickets.
2. Healthy Choice foods offered ...
A ... 500 air miles for 10 purchases after June.
B ... 1000 air miles for 500 purchases before June.
C ... 500 air miles for 10 purchases before June.
16. DTHUKEeTHOE OOIIECHHE
Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
17. I'pammaruka
During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their
banks began to fall.
a).went; b).gone; c).have been

18. Jlekcuka
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The market was very specialized, our products were very and we provided
them with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; c).certain; d).true

19. CrpanoBencHue

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland

b) England, Wales, Scotland

c¢) England, Wales, and Northern Ireland

20. Yrenue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,” he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores.
In the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.
David bought ...

A ... atotal of 12,150 chocolate puddings.

B ... a lot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.

OtgerT k Tecty (TeMma 1)
1.b, 2.c, 3.a; b, 4.b, 5. 1)F, 2)F, 3)T, 4)F, 6.c, 7.4, 8.3, 9.b, 10. 1)DS, 2)T, 3)T, 4)F, 5)DS, 11.a,
12.a,13.a, 14.3, 15. 1)a, 2)c, 16.a, 17.a, 18.b, 19.b, 20.b

[IIkasa olleHUBAaHUS 110 ATTECTAIMOHHBIM TecTaM: 10 nmpaBmibHBIX — 100 mporenToB; 9 mpaBmwibHEIX — 90
MPOLIEHTOB; 8 MpaBUIBHBIX — 80 MPOLEHTOB; 7 MpaBUIbHBIX — 70 MPOIEHTOB; 6 MpaBUILHBIX — 60
MPOLIEHTOB; 5 MpaBUIBHBIX — 50 MpoleHTOoB; 4 MpaBUIbHBIX — 40 poreHTOoB; 3 mpaBUIbHBIX — 30
MPOLEHTOB; 2 MPaBUIbHBIX — 20 po1eHTOB; 1 mpaBUIbHBIN — 10 IPOLIEHTOB.

Tema 2. Ilcuxos10rusi KOMMYHUKALHMH.

1.9TukeTHOE OOIIEHNE

Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
2.I'pammaruka

During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their
banks began to fall.

a).went; b).gone; c).have been

3.JIekcuka

The market was very specialized, our products were very and we provided
them with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; c).certain; d).true

4.CtpaHoBenicHHE

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland

b) England, Wales, Scotland

c¢) England, Wales, and Northern Ireland

5.Yrenue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
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David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,” he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores.
In the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.
David bought ...

A ... atotal of 12,150 chocolate puddings.

B ... a lot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.

6. DTUKeTHOE O0IIECHNE

. Could you repeat it for me, please?

a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that

7. I'pammatmka

Also, around this time the banks to close some of their branches to save costs.
a).have decided;b).has decided;c).decided;d).were decided

8. Jlekcuka

Working for JYG is completely different - I still work in the marketing department but | have to do
everything - at the moment I’m working on quality problems - trying to make sure our customers get

a).in value; b). value for money; c).good value; d).value for cash
9. CtpaHoBeneHue
How many people are there in the USA?
a) over 250 min.
b) about 300 min.
c) over 324 min.
10.Yrenne
Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
The strange thing is nobody seemed to lose on the deal. The airlines sold the air miles to Healthy Choice
for the promotion for about two cents a mile so they did not make a loss and Healthy Choice probably
even made a profit too because of the value of the publicity.
And what did he do with all the puddings? After filling his house and garage, he and his family had the
idea of giving the whole lot to a local charity apart from about 100 for himself. “Actually,” he said, “I
really like the stuff.”
1. According to the article ...
A ... the airlines bought the air miles from Healthy Choice.
B ... Healthy Choice did not make a loss.
C ... the airlines made a big profit.
2. David decided to ...
A ... leave most of the products in his house and garage.
B ... eat most of the products.
C ... give most of the products to charity.
3. The article is about somebody who ...
A ... won a lot of money.
B ... used a company promotion to get free travel.
C ... used budget air lines to travel free.
11.9tuxerHoe oOmeHMe
1.Hello, this is Gerd Fisher. Could | speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
12.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; c). who’s calling, please?; d).is that
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13.I'pammaruka

1. Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; c).has been; d).have been

14. In 1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly
followed

a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

15.Jlekcuka

1. I’'m visiting the factory tomorrow and next week I’'m going to help with
on future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing
16.Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time
17. CtpanoBenenue

1. What is the total area of Russia?

a) 19 min. sg. km.

b) 17 min. sq. km.

c) 18 min. sg. km.

18. How many counties are there in the Britain?

a) 55 counties

b) 42 counties

c) 57 counties

19.Yrenue

1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.

New workers

Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then,
that as these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing
companies are employing them to try to save time and money.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Robbie is a machine.

2.Service companies do not often use robots.

3.Robots are less expensive than they used to be.

4.More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.

20. Read the article from a trade journal and answer the questions below.

Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots.
They are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into
place. The Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment
in eighteen months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new
companions either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring
and heavy jobs - one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us
wanted to do these jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This
is the kind of work robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.

4.The article is against the idea of using robots in industry.

OTtBeThI K TECTy (TeMa 2)
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1.3, 2.3, 3.b, 4.b, 5.b, 6.c, 7., 8.b, 9.c, 10. 1)B, 2)C, 3)B, 11.1)b, 12.d, 13.1)c, 14.3, 15.1)b, 16. a,
17.1)b, 18. b, 19. 1. 1)T, 2)DS, 3)T, 4)F; 20. 1)F, 2)T, 3)T, 4)F

[Ikana oreHUBaHM O aTTecTallMOHHBIM TecTaM: 10 npaBuibHBIX — 100 mporieHTOB; 9 npaBuiIbHBIX — 90
MIPOIICHTOB; 8 MpaBUILHBIX — 80 MIPOLIEHTOB; 7 MPAaBWIBHBIX — 70 MPOIEHTOB; 6 MpaBHIbHBIX — 60
MPOIEHTOB; 5 MpaBMWIBbHBIX — 50 mpoueHToB; 4 mpaBuiIbHBIX — 40 TpoueHToB; 3 npaBMiIbHBIX — 30
IIPOLIEHTOB; 2 MpaBUIBHBIX — 20 mpoueHToB; 1 npaBuIbHBIN — 10 NpoOLIEHTOB.

Tema 3. 3amMTHBIE MEXaHNU3MbI KAK CIIOCOOBI OBEACHUS HHAUBUAYYMA B KOHQJIMKTAX.

Bomnpocsl 11 TeCTUPOBaHUSA:
1.9TukeTHOE OOIICHME
1.Hello, this is Gerd Fisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that
2.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; c). who’s calling, please?; d).is that
3. 'pammaruka
1.Since 1995, technology the main cause of change again.
a).was; b).were; c).has been; d).have been
4. In 1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered
5. JIekcuka
1.I’'m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with on
future products.
a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing
6. Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time
7. CtpaHoBeeHHE
1.What is the total area of Russia?
a) 19 min. sg. km.
b) 17 min. sq. km.
c) 18 min. sg. km.
8. How many counties are there in the Britain?
a) 55 counties
b) 42 counties
c) 57 counties
9.Urenne
1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.
New workers
Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then,
that as these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing
companies are employing them to try to save time and money.
Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).
1.Robbie is a machine.
2.Service companies do not often use robots.
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3.Robots are less expensive than they used to be.
4. More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.

10. Read the article from a trade journal and answer the questions below.

Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots.
They are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into
place. The Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment
in eighteen months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new
companions either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring
and heavy jobs - one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us
wanted to do these jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This
is the kind of work robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.

4.The article is against the idea of using robots in industry.

11. DTukerHoe oOieHUE

1.-Good morning, Gerd, could I speak to Alan, please ?

- Alan’s not in the office at the moment.

a).hold the line please; b).I’m afraid; c).I’m calling about; d).I’m afraid I didn’t catch your name
12.-

- No, I’d better speak to him about it.

a).hold the line please; b).I’m afraid; ¢).I’m calling about; d).would you like to leave a message?

13. I'pammaTuka

1. Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million
users compared to 22.8 million in the USA.

a). were; b).was; c).have been

14. The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening

online bank accounts steadily.

a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

15. Jlekcuka

1. Then when I arrived I didn’t have any with me.

a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency

16. I couldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c).cashier; d).cash register
17. CtpanoBenenue

1.What is the total territory of the UK?

a) 244.000 sqg. km.

b) 250.000 sq. km.

c) 240.000 sqg. km.

18. What is the national symbol of the USA?

a) “Star and Strips”

b) “Stars and Stripes”

c) “Stars and Strips”

19. YUrenue

Read the article from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions
below
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1.eBay is an auction website. This means if you wanted to sell something there, you would first register
your details then, in minutes, you can make your opening price and offer your product or service for sale
to the buyer who offers the best price.

eBay was started by Pierre Omidyar in his living room in San Jose, USA, in September 1995. From the
beginning it was intended to be a marketplace for the sale of goods and services to individuals.

1.An auction is ...

A ... only found on the Internet.

B ... the first person to offer the seller’s price can buy the item for sale.

C ... aplace where people offer prices to buy something in competition with other buyers.

2.According to the article, Pierre Omidyar ...

A ... used to run the business in a marketplace.

B ... used to run the business from home.

C ... runs the business from home.

3.According to the article, the founders’ intention was to set up a site that...

A ... was a successful online shop.

B ... enabled people to make connections with one another.

C ... increased business to business sales.

20. They now have several million views on their site per month and a lot of business to business sales.
The founders quickly developed a vision for the company that they were in the business of connecting
people, not selling them things. So how does eBay makes its profit? In three ways:

When an item is listed on the website the seller must pay a charge between 30c and $3.30 depending on
the seller’s opening price.

There is an additional charge if you want to especially promote your product on the website.

At the end of the seller’s auction there is a charge of between 1.25% and 5% of the final sale price.

1. e-Bay now organizes sales ...

A ... only between individuals.

B ... only between businesses.

C ... between both businesses and individuals.

2. According to the article ...

A ... e-Bay connects people. It does not make a profit.

B ... the seller pays up to $3.30 to e-Bay on each item listed for sale.

C ... the buyer has to pay extra if the product is specially promoted.

3.According to the article, if a sale is made without special promotions ...

A ... e-Bay receives two payments.

B ... the seller pays 5% extra to e-Bay.

C ... e-Bay receives one payment from the buyer and one from the seller.

21.9tukeTHOE OOIIEHNE

1. Carmel Sammons. She’s our new quality control assistant.
a) pleased to meet you too; b) I’d like you to meet; c) Nice to meet you; d) Please call me
22. Carmel. That’s a big job you’ve got there.

a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
23. -Nice to meet you , Carmel.

- , Mr.Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; ¢).nice to meet you; d).please call me
24. Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?

a).could | speak to; b). hold the line please; ¢). I’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that

25. I'pammaruka
1. Many things in private customer banking in the last thirty years.
a).changed; b) has changed; c)have changed
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26. In the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of

employees.
a).was; b).were; c).has been; d).is
27.1 websites and my main employer is a newspaper group - this week |

on a database and some banner advertisements.
a).design; b).’m designing; c).have designed; d).designed
a).’m working; b). work; c).worked; d).have worked
28. During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their
banks began to fall.
a).went; b).gone; c).have been
29. Jlekcuka
1. I was just a when | started work at EMCO with lots of other
a). graduate trainee; b) graduate trainer; c) graduate; d) trainer
a). new workers; b) new recruits; ¢) recruits
30. EMCO s a of a US company
a). subsidiary; b). parent company; c). department; ¢). managing company
31. The marketing department me and they decided I should work in sales.
a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss
32. The market was very specialized, our products were very and we provided
them with a high standard of service.
a).trustable; b). reliable; c).certain; d).true
33.CtpaHoBeieHHE
1.How many time zones are there on the Russian territory?
a) 13 time zones
b) 11 time zones
c) 10 time zones
34. Where is the highest mountain Ben Nevis?
a) Scotland
b) Wales
c) England
35. What river is the capital of the USA situated on?
a) the Columbia
b) the Potomac
c) the Missouri
36. What is the population of the Russian Federation?
a) about 150 min.
b) over 150 min.
c) just 147 min.
37.Urenue
1.Clean and profitable?
In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a
waste of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’
Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can
be very economical, as well as better for the environment.
When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during
shutdown periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant
looking at ways to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off
the water during shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All
this water then went for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in
water treatment!
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Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving
your business goals is sometimes the same thing.

Decide if a-f are true (T) or false (F).

a.The article is about cutting energy costs at home

b.The inspectors looked round the factory every day

c.Employees thought cutting water losses wasn’t important

d.The factory had to clean all the water it used

e.A computer system has always checked the use of energy

f.The company hopes to save $14 million a year

38. Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.According to Hara, what happened after the arrival of the euro?

2.How good is the euro for Hara’s business?

Hara Tavrides, a hotel manager from Crete

‘When we changed over to the euro prices went up a lot and people protested. They went on strike and
refused to go shopping. | think the euro has been good for tourism; people like their bills in a familiar
currency. I miss the drachma though; it was Europe’s oldest currency.’

39. Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.How did Barry manage money before the euro?

2.What are his views on the euro?

Barry Watson, an international lorry driver from Ashford in Kent, I'K

"I don’t need lots of envelopes for different currencies any more. I don't have lots of different coins and
notes to carry around. All my receipts are in euros so doing my accounts is simple. It is always a shock to
come home to the British pound again. I hope we join the Eurozone soon.’

40. Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.How has the euro helped Dagmara’s work?

2.What problem can Dagmara have if she buys from outside Europe?

Dagmara Witter, a buyer with a supermarket chain in Stuttgart. Germany

’I spend a lot of time comparing prices between European suppliers. I was sorry to see the German mark
go. but prices are clearer since the euro. | have to think carefully before I order from the States or Japan.
Exchange rates are really important. It’s easy to lose money if the dollar gets stronger.’

OTBeTHI K TecTy (Tema 3)

1.1)b, 2)d, 3.1)c, 4)a, 5.1)b, 6)a, 7.1)b, 8)b, 9. 1. 1)T, 2)DS, 3)T, 4)F; 10. 1)F, 2)T, 3)T, 4)F,
11.1)b, 12)d, 13.1)a, 14)b, 15.1)a, 16)b, 17.1)a, 18)b, 19. 1. 1)C, 2)B, 3)A; 20.1)C, 2)B and C, 3)A,
21.1)b, 22)c, 23)a, 24)a, 25.1)c, 26)a, 27)a; a, 28)a, 29.1)a; b, 30)a, 31)a, 32)b, 33.1)b, 34)c, 35)b, 36)c,
37.1. a)F, b)F, c)T, d)T, e)F, HT

[Ikasa orleHUBaHUS 1O UTOTOBBIM TecTaM: 20 mpaBuwibHBIX — 100 miporieHToB; 19 mpaBmibHEIX — 95
Npo1eHToB; 18 mpaBuibHBIX — 90 poneHToB; 17 npaBUIIbHBIX — 85 npoleHToB; 16 npaBmibHBIX — 80
MIPOIIEHTOB; 15 MpaBUIBHBIX — 75 TponeHToB; 14 npaBmIbHBIX — 70 mporeHTOB; 13 mpaBMIIBHBIX — 65
nporeHToB; 12 nmpaBuibHbIX — 60 npoueHTos; 11 npaBuibHbIM — 55 nponenTos; 10 npaBuiIbHBIX — 50
MIPOIICHTOB; 9 MPaBMWIIBHBIX — 45 MPOIEHTOB;8 MPaBUILHBIX — 40 IPOIIEHTOB; 7 MPaBMIBHBIX — 35
MPOLIEHTOB; 6 MPaBUIBHBIX — 30 MPOIEHTOB; 5 MPaBUIBHBIX — 25 MPOIEHTOB; 4 MpaBUIbHBIX — 20
MIPOLIEHTOB; 3 MPaBUIBHBIX — 15 MpoLEeHTOB; 2 MpaBUIbHBIX — 10 mponeHToB; | npaBUIbHBIN — 5
MIPOIIEHTOB.

Tema 4. Beiparouuecs: aesitejim 3apyoe:xkHoi ncuxosoruu. Poccuiickue yyeHble-ICHX0JI0TH.
Bonpocsl 11 TecTHpOBaHKSA:

1.9THKeTHOE OOIICHNE

1.-This is Sonja Winter from ATP. | was at your presentation last week. I think our company could use
some of your ideas for our new advertising campaign, so --------------
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a).shall we say; b).call me back; c).that’ll be fine; d).why don’t we meet?

2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I’ll just check my diary; c).make sure;d).you’d better

3. I'pammaTHka
1.Would you like a coffee or something?

Yes, thanks. | a tea, please.
a).have; b).’ll have; ¢),’m going to have; d).’m having
4. OK, just a minute. | Anna to go to the canteen for us.

a). ‘Il ask; b).”m asking; c¢).ask; d).asked

5.JIekcuka

1.0pening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c).event; d).action

6.If you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c).instruction; d).preparation

7. CTpaHOBeICHHE

1. How many original and present day states are there in the USA?
a) 10 and 51

b) 13 and 51

c) 13 and 50

8. How many rivers are there in the Russian Federation?

a) over 2 min.

b) over 3 min.

c) over 2,8 min.

9.Yrtenue
1.Start by putting the paragraphs in the right order.
a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or | go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. I finish work at about six, then go home or
stay in town and meet friends.
b).1 usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our
house, but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my
mother gets annoyed about this.
c).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say
exactly what my job is. I suppose ‘Personal Assistant” would be the nearest description.
d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any
problems, or he tells me what he thinks I should do in the office that morning.
10. Complete this table with information from your text.
PILAR MIRAGAYA
job
company
place
product or service boss
typical morning activities
afternoon
evening

32



11.21ukerHoe obiieHue

1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could | speak to Alan Rossie please?

- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’m afraid; ¢). I’'mcalling  about...; d).I’m afraid I didn’t catch your name
12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I’1l
a). hold the line please; b).put you through; c).could you confirm; d).I’m calling about

13. I'pammaTuka

1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; c).better
14. Yes 1 did and I see they’re 10% last year.

a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher

15. Jlekcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes

16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.

a).older customers; b).regular customers; c).known customers; d).constant customers

17.CtpaHoBeneHue

1.Is the UK washed by...?

a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean

b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean

c) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?

a) 50 states and 1 district

b) 51 states

c) 51 states and 1 district

19.YrecHue

1. Read about ISO and answer these questions.
1).Why do businesses want ISO standards?
2).What different kinds of 1SO standards are there?

What is 1ISO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a
central secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for
materials, products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards ISO 9001:2000 (quality management) and
ISO 14001:1996 (environmental management).

20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did ISO 14000 help this company to:

1.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a
waste of electricity!’ or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can
be very economical, as well as better for the environment.
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When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during
shutdown periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant
looking at ways to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off
the water during shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All
this water then went for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in
water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving
your business goals is sometimes the same thing.

OTBeThI K TEKCTY (Tema 4)
1.1)d, 2)a, 3.1)b, 4)a, 5.1)a, 6)a, 7.1)c, 8)c, 9. 1. ¢)1, a)4, b)2, d)3;

10). Job assistant in a family company

Company Fanes Orthopaedic Equipment

Place Barcelona

product or service boss orthopaedic equipment

typical morning activities She usually starts by speaking to her Dad. They discuss problems.
He tells her what to do.

Afternoon She either goes back to her office or she goes to see customers .
Evening She either goes back home or she stays in town to meet friends.

11.1)d, 12)b, 13.1)b, 14)c, 15.1)a, 16)b, 17.1)c, 18)a,

19. 1. 1) Businesses believe international standards can help them to offer customers guarantees of
quality and increase their exports.

2) There is 1SO 9001 for quality management and ISO 14001 for environmental management.

20. 1) After registering for ISO 14000 the company started ‘energy walks’. One of the energy walks
showed the company was wasting energy on unnecessary water cleansing.

2) The company is now computerizing the energy-monitoring system and expects to save $14 million
annually.

[IIkaJia olleHUBaHUS IO ATTECTAIIMOHHBIM TecTaM: 10 nmpaBmibHBIX — 100 mporeHToB; 9 mpaBmwiIbHBIX — 90
MIPOIIEHTOB; 8 MPaBWIBHBIX — 80 MPOLIEHTOB; 7 MPaBWIBHBIX — 70 TIPOIIEHTOB; 6 MpaBHIBLHBIX — 60
MIPOILIEHTOB; 5 MpaBMWIIbHBIX — 50 MpoleHToB; 4 npaBuiIbHBIX — 40 npoueHToB; 3 npaBUIbHBIX — 30
IIPOLIEHTOB; 2 MpaBUIBHBIX — 20 poueHToB; 1 npaBuabHEINA — 10 MPOLIEHTOB.

Tema S. Ilouck 1 nepesoa npogecCHOHATBHO 3HAYUMOM HH(POPMALIMH HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE.
Bonpocs! 1J1s1 TeCTUPOBaHUS:

1.9TukeTHoe obIIeHNE

1.-This is Sonja Winter from ATP. | was at your presentation last week. | think our company could use
some of your ideas for our new advertising campaign, SO --------------

a).shall we say; b).call me back; c).that’ll be fine; d).why don’t we meet?

2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I’ll just check my diary; c).make sure;d).you’d better

3. 'pammaTtuka

1.Would you like a coffee or something?

Yes, thanks. | a tea, please.
a).have; b).’ll have; ¢),’m going to have; d).”’m having
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4. OK, just a minute. | Anna to go to the canteen for us.
a). ‘Il ask; b).”m asking; c).ask; d).asked

5.JIexcuka

1.0pening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c).event; d).action

6.If you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c).instruction; d).preparation

7. CTpaHOBeIeHHE

1. How many original and present day states are there in the USA?
a) 10 and 51

b) 13 and 51

c) 13 and 50

8. How many rivers are there in the Russian Federation?

a) over 2 min.

b) over 3 min.

c) over 2,8 min.

9.Urenne

1.Start by putting the paragraphs in the right order.

a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or | go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. I finish work at about six, then go home or
stay in town and meet friends.

b).1 usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our
house, but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my
mother gets annoyed about this.

c).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say

exactly what my job is. I suppose ‘Personal Assistant” would be the nearest description.

d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any
problems, or he tells me what he thinks I should do in the office that morning.

10. Complete this table with information from your text.

PILAR MIRAGAYA
job

company

place

product or service boss

typical morning activities

afternoon

evening

11.9TuketHOE OOIICHHE

1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could | speak to Alan Rossie please?

- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’m afraid; ¢). I’'mcalling  about...; d).I’m afraid I didn’t catch your name
12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I’1l
a). hold the line please; b).put you through; c).could you confirm; d).I’m calling about

13. 'pammaruka
1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; c).better

35



14. Yes I did and I see they’re 10% last year.
a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher

15. Jlekcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes

16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.

a).older customers; b).regular customers; c).known customers; d).constant customers

17.CtpanoBenenue

1.Is the UK washed by...?

a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean

b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean

c) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?

a) 50 states and 1 district

b) 51 states

c) 51 states and 1 district

19.YrecHue

1. Read about ISO and answer these questions.

1).Why do businesses want ISO standards?

2).What different kinds of 1SO standards are there?

What is ISO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a
central secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for
materials, products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards ISO 9001:2000 (quality management) and
ISO 14001:1996 (environmental management).

20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did ISO 14000 help this company to:

1.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a
waste of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can
be very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during
shutdown periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant
looking at ways to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off
the water during shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All
this water then went for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in
water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving
your business goals is sometimes the same thing.

21.9tuKeTHOE OOIIEHUE
1.Hello, this is Gerd Fisher. Could I speak to Alan Rossie please?
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Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
22. Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). who’s calling, please?; d).is that
23.-Good morning, Gerd, could | speak to Alan, please ?
- Alan’s not in the office at the moment.
a).hold the line please; b).I’m afraid; c).I’m calling about; d).I’'m afraid I didn’t catch your name
24.-
- No, I’d better speak to him about it.
a).hold the line please; b).I’m afraid; ¢).I’m calling about; d).would you like to leave a message?

25. I'pammaruka

1.Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; c).has been; d).have been

26. In 1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly
followed

a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

27. Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million

users compared to 22.8 million in the USA.
a). were; b).was; c).have been

28. The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening

online bank accounts steadily.
a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

29.Jlexcuka
1.I’'m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with

future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing
30. Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time

31. Then when I arrived I didn’t have any with me.
a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency

32. 1 couldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c).cashier; d).cash register

33. CrpaHoBezeHue

1.What is the national symbol of the UK?
a) “Union Jack”

b) “Young Jack”

¢) “Union John”

34. Who is the USA headed by?

a) the President

b) the Prime Minister

¢) the Chairman

35.How many nations and nationalities live in the Russian Federation?
a) about 100

b) over 160

¢) more than 100

36. Is the United Kingdom...?

a) a constitutional state

b) a constitutional monarchy
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c) a federal state

37.Urenue

You are going to read about four different employees who travel for business. Read the texts and find out
who:

1.enjoys luxury

2.wants value for money

3.has to carry hand luggage

4.thinks reliability and safety are important
5.thinks about their health

6.sometimes stays in cheap places

7.has noticed problems since September 11th 2001
8.is in charge of the company’s business travel
9.doesn’t care about luxury food and drink
10.thinks it’s easy to save money on business travel

1. Peter Grey, director of an international trading company

Peter travels as much as he needs to, because he thinks face-to-face meetings are very important for
business. On flights, he's not interested in lobster, caviar, and champagne. All he wants is to fly with an
airline that is safe and reliable and that delivers his bags quickly at the baggage claim. When it comes to
hotels, he is happy to spend money, as long as he gets value for it. He tries not to use hotel phones, which
are often a rip-off (very overpriced).

38. David de Souza, violinist

David has always flown on the cheapest ticket. In his career when an orchestra has paid, he has usually
stayed in luxury hotels. When he has paid, then he has stayed in bed and breakfasts. Classical musicians
always take their instruments as hand luggage on flights, but since September 11th 2001, this has caused
problems. Some of David's colleagues have not been allowed on a flight because the airline wouldn't let
them carry violins as hand luggage.

39. Julia Burstein, fashion boutique owner

Julia has always flown first class - she thinks that at her advanced age you've got to look after yourself.
She arrives early at the airport and always uses the departure lounge, to relax, before the flight. Whenever
she has been on buying trips, she has stayed in some of the best hotels like the Ritz in London and Paris,
and the Four Seasons in Milan and New York.

40. lan Collins, travel manager, food and drink multinational

lan says his staff have travelled more, recently, but this has cost the company less. Staff, from the top
down use budget airlines, and arrange meetings at times when they can travel cheaply. For example, staff
travelling by train from London to York can save at least £60 if they leave half an hour later on a cheaper
fare. However, the company's Head Office has changed its policy on long flights. Now all staff flying for
more than six hours are allowed to fly business class.

1.1)d, 2)a, 3.1)b, 4)a, 5.1)a, 6)a, 7.1)c, 8)c, 9. 1. ¢)1, a)4, b)2, d)3;

10). Job assistant in a family company

Company Fanes Orthopaedic Equipment

Place Barcelona

product or service boss orthopaedic equipment

typical morning activities She usually starts by speaking to her Dad. They discuss problems.
He tells her what to do.

Afternoon She either goes back to her office or she goes to see customers .
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Evening She either goes back home or she stays in town to meet friends.

11.1)d, 12)b, 13.1)b, 14)c, 15.1)a, 16)b, 17.1)c, 18)a,

19. 1. 1) Businesses believe international standards can help them to offer customers guarantees of
quality and increase their exports.

2) There is 1SO 9001 for quality management and ISO 14001 for environmental management.

20. 1) After registering for ISO 14000 the company started ‘energy walks’. One of the energy walks
showed the company was wasting energy on unnecessary water cleansing.

2) The company is now computerizing the energy-monitoring system and expects to save $14 million
annually.

21.1)b, 22)d, 23)b, 24)d, 25.1)c, 26)a, 27)a, 28)b, 29.1)b, 30)a, 31)a, 32)b, 33.1)a, 34)a, 35)b, 36)b,
37.:2,49

38.:3,6,7

39.:15

40.:8,10

[IIkana oneHrBaHus o0 UTOroBbIM TecTaM: 20 npaBuwiIbHBIX — 100 mporeHToB; 19 npaBmIbHBIX — 95
nporeHToB; 18 mpaBuabHBIX — 90 poneHToB; 17 MpaBMIIBHBIX — 85 mporeHToB; 16 npaBmibHBIX — 80
MPOIICHTOB; 15 mpaBMIbHBIX — 75 mponeHToB; 14 mpaBuiabHBIX — 70 IPOIIEHTOB; 13 MpaBUIBHBIX — 65
nporeHToB; 12 nmpaBuibHBIX — 60 iponenToB; 11 npaBuibHbI — 55 ponienToB; 10 npaBuiIbHBIX — 50
MIPOLIEHTOB; 9 MPaBUIBHBIX — 45 MPOLIEHTOB;8 MPaBUIbHBIX — 40 MPOLIEHTOB; 7 MPABUIBHBIX — 35
MPOIEHTOB; 6 MPaBMWIbHBIX — 30 MPOLEHTOB; 5 MPAaBWIBHBIX — 25 TMPOLEHTOB; 4 npaBHIbHBIX — 20
MPOIICHTOB; 3 MPaBUJILHBIX — 15 MpOIEHTOB; 2 TpaBMIbHBIX — 10 mporeHToB; | MpaBHIIBHBINA — 5
IIPOLIEHTOB.

TecThl MO0 HEMELKOMY SI3BIKY.
ATTecTallMOHHBIC TECThI
Tect 1
1. Kakas ¢paza mepenaet oTka3 OT OOIICHHUsS C COOCCETHUKOM Ha ONPEICICHHYIO TeMY?
a) Sprechen wir dartiber!
b) Ich will dariiber nicht sprechen!
¢) Ich rede dariiber.
d) Wir reden dariiber!

2.Bpibepute mpaBUIBLHOE TOJKOBAaHUE CIIOBA ,,sich bewerben®.
a) eine Stelle zu wéhlen

b)ein Amt bekommen

c) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen

d) eine Arbeitsstelle anzubieten

3. Kakas ¢paza o3Hauaer «zustimmen»?
a. Ich bin der Absicht, dass...

b. Das stimmt!

c. Das finde ich kaum.

d. Das kann ja sein, aber...

4. BeibepuTe mpeioKeHne, He COOTBETCTBYIoIIee TeMe ,,Bediirfnisse.

1. Die wirtschaftlichen Giiter kdnnen in zwei Gruppen untergliedert werden.

2. Wenn man von Bediifnissen spricht, die mit vorhandenen Mitteln verwirklicht werden koénnen,
handelt es sich um Bedarf.

3. Wenn der Mensch etwas braucht, so heisst es : Er hat Bediifnis.
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4. Die Arten der Bediirfnisse und Wiinsche des Menschen sind unbegrenzt.

5.. Bol x0Tenu Obl 3aKOHYUTH COOECEI0BaHKE, BLIOCPUTE HY)KHBINM BapUAHT:
a. Ich habe keine Fragen.

b. Also, kénnen wir so verbleiben?

c. Danke fiir das Cespréch, auf Wiedersehen!

d. Ich danke Thnen fiir die Information.

6. Kakas ¢pasza coorBercTBYyeT pycckoit «Bxom cBoGoeH!»?

a) Eintritt frei

b) Eintritt gestattet

C) Eintritt verboten

d) Eintritt nicht verboten

7.. BeiOepuTe paBWIbHBII BapUaHT IEPEBOAA CIEAYIOLIETO

Es sei bemerkt, dass Ihre Arbeit sehr wichtig ist.

a) Ciaemyer oTMEeTHTB, uTO Bara paboTa oueHb BaKHa.

b) On ormeuaer, yto Baia pabora oueHb BakHa.

c¢) OrmeuaroT, yTo Bama pabora oueHb BaxHa.

d) Ms1 nymaem, uro Bama paboTa oueHb BaXKHa.

8. BoiOepute npeioxkeHus, coaepKaiie KOHbIOHKTUB ISl Iepeiayll KOCBEHHOH peyHu.
a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen beraucht.

b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.

c) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.

d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht.
9. Kakas ¢pa3a HE OTHOCUTCS K MPOBEJCHUIO cOOCCeTI0BaHUS ?

a. Begriissung

b. Befragung zum Lebenslauf

c. Information tiber das Unternehmen,

d. Zwischendurch

10. TIpouuTaiiTe cneayrouuii 1Maior u BeIOepuTe Hanboiee BEPHYIO aHHOTAIINIO TEKCTA.

Personalauswahl

Um die richtige Personalauswahl zu treffen, muss der Manager gut vorbereitet sein.Das ist ein
Interview der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war jahrelang als Personaldirektorin mit
internationaler Landerverantwortung fiir GroBunternehmen titig. Heute arbeitet sie als selbstidndige
Unternehmensberaterin. Ihr Interview:

Frage: Wie streng sollten Personalmanager den Lebenslauf interpretieren?

Hollmann: Wichtig ist, ob der Bewerber die ndtigen Abschliisse hat. Wo er sie gemacht hat, zéhlt
in den USA beispielsweise viel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichen
Bildungssystemen. Auch hiufige Jobwechsel werden verschieden interpretiert. Jedoch werden Jobhopper
(«retyHsl») nirgenwo mehr negativ bewertet. Neue Sichtweisen bringen auch Vorteile. Der Bewerber
muss aber seinen Werdegang sinvoll begriinden konnen.

Frage: Wie sieht eine gute Interviewvorbereitung des Personalmanagers aus?

Hollmann: Die Fiihrungskrifte, die spater mit dem Kandidaten arbeiten, sollten am ganzen
Auswahlprozess Anteil nehmen. Wichtig ist im Bewerbungsgesprach nicht nur die nétigen Informationen
von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gespriachstechniken Gebrauch zu machen.

Die Interviewer miissen dariiber hinaus den Menschen in Mittelpunkt stellen. Das heif3t: Sie miissen
ihn aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.

Frage: Welche Bedeutung haben Testverfahren?
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Hollmann: Im Umgang mit Tests ist aus mehreren Griinden Vorsicht erforderlich. Test sind
kulturell gepragt und nationalbedingt und deshalb zum Beispiel bei internationalen Bewerbungen nicht
von einem Land auf das andere iibertragbar. Sie liefern auBBerdem keine Gesamtaussage iiber den
Kandidaten. Psychologische Tests sollen nur von Psychologen eingesetzt und interpretiert werden. Fiir
alle Tests gilt: Wer mit dem Bewerber unqualifiziert {iber die Ergebnisse spricht, kann ihn verletzen. Das
darf nicht passieren.

a) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstindige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschlédge. Sie empfiehlt, die ndtigen Abschliisse
zu priifen, die notigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen
Gesprichstechniken Gebrauch zu machen. Die Interviewer miissen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich
und respektvoll behandeln. Am des Gespréchs duert Frau Holmann ihre Meinung iiber Test bei der
Personalauswahl.

b) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstédndige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, die Unterlagen jedes
Bewerbers zu priifen, die nétigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und richtige
Gesprichstechniken zu gebrauchen. Die Interviewer miissen jeden Bewerber respektvoll behandeln. Am
des Gespréchs spricht Frau Holmann iiber die Rolle von Test bei der Personalauswahl.

c¢) Im Text geht es um richtige Auswahl von Beamten. Cora Holmann, selbstédndige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, jeden Bewerber zu
personlich empfangen, um die nétigen Informationen von ihm zu bekommen. Die Interviewer miissen
jeden Bewerber respektvoll behandeln. Am des Gesprichs spricht Frau Holmann iiber die Rolle von
Interviewer bei der Personalauswahl.

d) Im Text handelt es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstéindige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, die nétigen Abschliisse
zu priifen, die ndtigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und dabei richtige
Gesprichstechniken zu verwenden. Die Interviewer miissen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich und
respektvoll behandeln. Am des Gespréchs driickt Frau Holmann ihre Meinung tiber Test bei der
Personalauswahl aus.

11. Kakas ¢pa3a nepenaet nposiBjieHHe MHUIIMATUBBI B OOIIEHNH ¢ coOeceTHUKOM?
a) Sprechen wir dariiber!

b) Ich will dariiber nicht sprechen!

¢) Ich rede dariiber.

d) Wir reden dariiber!

12. Kakoe HeMelKoe cJI0BO COOTBETCTBYET pycckomy «buorpadus»?
a) Lebensweg

b) Lebensweise

c) Lebensunterhalt

d) Lebenslauf

13. BeiOepure mpaBUIIbLHOE TOJIKOBAHHE CJIOBA ,,sich bewerben®.
a) eine Stelle zu wéhlen

b)ein Amt bekommen

c) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen

d) eine Arbeitsstelle anzubieten
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14. BoibepuTte npaBUIIbHBIM BapHaHT 3aII0JHEHUS MPOITYCKa B CIEAYIONIEM MPEJI0KECHUH.

Ich............. nach dem Studium eine Vollzeitbeschiftigung suchen.
a) konnte

b) will

C) sollte

d) wollte

15. IlpouwTaiitTe CreayIOMMil TEKCT U OTBETHTE HA BOMPOC MO TEKCTY B COOTBETCTBUU C €TI0

COJIep>KaHUEM.
Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden kdnnen, so haben sie die Mdglichkeit, auf
das Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist eine
staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld zusténdig
ist. Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen. Aber
Berufseinsteiger sollen nicht zu hohe Erwartungen und maBlose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine Beschiftigung zu finden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

c) Arbeitsamt

d) Arbeitsplatz

16. BeiOepute mpaBUIIbHBII BapuaHT OTBETA Ha CIEAYIOLIHI Boripoc?

Was verstehen Sie unter dem Wort ,,Freizeit*?

a) Nichts machen

b) Die Zeit, in der man nicht arbeitet

c) Besuch oder Mitwirkung an verschiedenen Veranstaltungen

d)Zeit, in der man nicht zu arbeiten braucht.

17. Kakas ¢pa3a TouHee Bcero nepenaet Bairy 61arogapHocTh 3a NpUTIIalieHne Ha BRICTaBKY?

a) Danke fiir die Einladung in ihre Hochschule!
b) Danke fiir die Einladung zum Friihstiick!
C) Danke fiir die Einladung in die Gaststtte!
d) Danke fiir die Einladung zur Ausstellung!
18. BriOepuTe MpaBUIIbHBIN BapHAHT 3aIIOJHEHUS MIPOITYCKa B CIEIYIONIEM HPEIT0KESHHH.
Ich...... im néichsten Jahr an einer internationalen Veranstaltung......
a) werde teilnehmen
b) wird teilnehmen
c) werdet teilnehmen
d) werden teilnehmen

19. BeiGepuTe npaBWIIbHBINA BapUaHT IEPEBOA CIEIYIOIIETO
Es sei bemerkt, dass Ihre Arbeit sehr wichtig ist.
a) Cinemxyer oTMETHUTh, uTO Bara paboTta oueHb BakHa.
b) On oTmeuaer, uro Bama paboTa oueHb BaXkHa.
c¢) OrmeuaroT, uro Bama paboTa oueHb BaKHa.
d) Ms1 tymaem, yto Baia paboTta oueHb BakHa.
20. BeiOepuTe npeanokeHus, coaepKaiiue KOHbIOHKTUB ISl Tepeiadyil KOCBEHHON peyH.
a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen beraucht.
b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.
c) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.
d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht..
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Tect 1: 1b,2c, 3b, 44, 5¢, 6a, 7a, 8b, 9d, 10c, 11a, 12d, 13c, 14b, 15c¢, 16¢, 17d, 18a, 19a, 20b

Tect 2

1. Kakas ¢paza nepenaer Bamre coOcTBEeHHOE MHEHHE O PEIICHHH KAKOTro-TO jeia?
a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Ldosung.

b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.

c) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

2. BeiGepuTe mpaBuiIbHBIN BapHAHT 3aBEPIICHUS TTPEITIOKCHHUS.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tatigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

¢) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

3. BeiOepuTe npaBHIBHBIN MIEPEBO]] YCTOHYMBOTO clI0BOcodeTanus ,,Gebrauch machen®.
a) IPUIEPKUBATHCSI MHEHUS

b) ucmonp30BaTh, MPUMEHSTH

C) OKa3bIBaTh BIUSIHUE, BIHATH

d) BeIpaXKaTh

4. Boibepute HanOosiee MpPaBUIIBHBINA IEPEBOJ NPEIJIOKEHUH. ;
Man definiere das Ziel Ihrer Arbeit sehr genau!
a) Onpenenstor menb paboThl TOYHO!
b) Crnenyer onpenenuTts 1nens Bareit paboTsl TouHO!
¢) Onpenenmnu 1enb padoThl TOYHO!
d) OHu onpesesnsroT 1eNIb CBOSH padOoThI TOYHO!

5. IlpounTaiiTe TEKCT U ONPEAEIHUTE, O YEM HJET PEUb.

Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. Als Liebhaber der
spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. Jetzt hat er seinen Traum
wahr gemacht. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes Unternehmen gegriindet: ein Restaurant
auf Ibiza. . «Es war nicht so leicht, wie ich es sich vorgestellt hatte. 6. Aber er hatte lange das Gefiihl,
dass er etwas in seinem Leben verdndern musste. Schliesslich hat ich sich gesagt: ,,Bis zum neuen Jahr
musst du eine Losung finden. . Ich habe mit alles gut iiberlegt».

a Ein neues Leben beginnen

b. , Alternative Lebensformen vorstellen
c Stress in Beziehung,

d In Ruhe nachdenken

6. Kakoe npeioxeHre Ha HEMEIIKOM SI3bIKE COOTBETCTBYET: ,,5] HHTEpecytoch Moeil Oyayiei
3apabOTHOM IaTOM.

a. Die Bewerber machen viele Fehler.

b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger Vorgang.

d. Ich interessiere mich fiir mein kiinftiges Gehalt.

7.Kakoe 3HaueHue Ha PyCCKOM SI3BIKE COOTBETCTBYET HeMelkomy : Aufstiegschancen.
a. YBoOJIbHEHHUE
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b. [IpoaBrrkeHme 1Mo KapbepHO JTECTHHIIE
c. CobecenoBanue
d. [ToBeimeHue KBATHPUKAITIT

8. Kaxk mepeBogutcs gpasza «Konnten Sie morgen zur Verhandlungen kommeny?
a. Oto Bac ycTpauaet?

b. M MOkeM BCTpETUThCA 3aBTpa?

c. Bol He Moruiu ObI 3aBTpa MpuexaTh Ha IEPEroBOPHI?

d. Korga Bel npuneture Ha neperoBopsi?

9. BeraBbre npuyactue I wnu 11 B mpemoxkenue «Mit dem ... Schreiben mdchten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommeny:

a. vorgelegen

b. vorzuliegen

c. vorliegenden

d. vorliegend

10. I[IpounTaiiTe CIEAYIOUINIA TEKCT U BEIOEPUTE BHICKA3bIBAHUE, HE COOTBETCTBYIOIIICE
COJICP)KAHUIO TEKCTA.

»Zusammenspiel der Kréfte*

Die Produktivitit steigt, die Anforderungen an die Mitarbeiter ebenfalls. Und dieBelegschaft ist
trotzdem begeistert: dank Teamarbeit.

Top durch ,,Top": In nur vier Jahren gelang es dem Siemens-Konzern, einer der grofiten
Arbeitgeber Deutschlands, einige Milliarden Euro einzusparen. Die Kostensenkung gelang durch den
,, Time optimized process", kurz ,,Top". Dahinter verbirgt sich nichts anderes als der Abschied von der
traditionellen Rollenverteilung. Nicht mehr hierarchisch gegliedert, sondern flach und schlank soll die
Unternehmensorganisation sein. Die Verantwortung fiir Arbeitsprozesse und -ergebnisse liegt bei
selbstidndigen Mitarbeiterteams. Das direkte Gespréch 10st Probleme schneller.

Sparmdglichkeiten und Produktivititssteigerungen schafft Gruppenarbeit auf unterschiedliche
Weise. Schon allein die direktere Kommunikation tragt dazu bei: Statt die Arbeit streng nach Funktionen
zu trennen, wird sie zu Prozessen zusammengefaf3t. Das schafft kurze Wege, und die Kollegen konnen
sich bei Problemen unmittelbar abstimmen. So fallen Wartezeiten und langwierige
Entscheidungsprozesse weg. Und: Wo die Mitarbeiter mehr Verantwortung und Mitbestimmungsrechte
haben, die Kollegen kdnnen sich bei Problemen unmittelbar abstimmen.

a) In nur vier Jahren sparte der Siemens-Konzern, einer der grofiten Arbeitgeber
Deutschlands, einige Milliarden Euro ein.

b) Die Unternehmensorganisation soll hierchisch gegliedert sein.

c) Das direkte Gesprich 16st Probleme schneller.

d) Die Kollegen konnen sich bei Problemen unmittelbar abstimmen.

11. Kakas ¢paza nepenaer Baire coOCTBEHHOE MHEHUE O PELIEHUH KaKOro-To jesa?
a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Ldosung.

b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.

¢) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

12. BeiOepuTe nmpaBUIIbHBIN BapuaHT 3aBEPIICHUS TPETIOKEHUS.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tatigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

c) um das Aktionsprogramm zu entwickeln
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d) um die Mitarbeiter zu schulen

13. Beibepute npaBUIIbHBIN MIEPEBO YCTOMYMBOTO ClIoBocoueTanus ,,Gebrauch machen®.
a) IPUIEPKUBATHCSI MHEHUS

b) ucmnonp30BaTh, MPUMEHSTH

C) OKa3bIBaTh BIUSHNE, BIUATh

d) BeIpaXKaTh

14. Beibepute HanOonee MpaBUILHBIN MEPEBO MPEIOKEHHUH. |
Man definiere das Ziel Ihrer Arbeit sehr genau!
a) Onpenensior menb padboThl TOYHO!
b) Cnenyet onpenenuTs 1eb Barieit paboTsl TO4HO!
¢) Onpenenwi 11e1b paboThl TOYHO!
d) OHu onpenesnsoT 1eNIb CBOeH paboThI TOYHO!

15. TlpouwnTaiiTe ClieIyrONUNA TEKCT U BRIOEPUTE YTBEPIKICHHUE, HE COOTBETCTBYIOIIICE
COZICPIKAHUIO TEKCTA.

,»Wechselbeziehungen zwischen den Management-Funktionen™

Jede der Management-Funktionen entsteht aus und ist eng verbunden mit den anderen Funktionen.
Organisation, Fiihrung und Kontrolle miissen auch geplant werden. Kontrollfunktionen sind erforderlich
fiir die Planung, Organisation und Fiihrung. Organisation, Planung und Kontrolle bedeuten nichts, wenn
sie nicht durch menschliche Energie zum Leben erweckt werden.

Keine der Funktionen ist wichtiger als die anderen. Ihre Bedeutung hingt jeweils vom Zeitpunkt,
von der Situation und den Erfordernissen ab. Auch gibt es keinen festen zeitlichen Ablauf fiir das
Ausfiihren dieser Funktionen.

Zwar wire es logisch, die Planung an erste Stelle zu setzen, aber planen kann man nicht gut, ehe
Mitarbeiter ausgewéhlt, geschult und motiviert sind. Andererseits muss die Auswahl, Schulung und
Motivation auch geplant werden. Am besten fiihrt man diejenigen Funktionen aus, die die Situation
erfordert, ohne willkiirliche Priorititen setzen zu wollen.

a) Die Management-Funktionen s5nd Planen, Organisation, Fithrung und Kontrolle.

b) Besonders wichtig ist das Fiihren.

c) Die Bedeutung jeder Funktion hingt vom Zeitpunkt, von der Situation und den
Erfordernissen ab.

d) Die Auswahl, Schulung und Motivation miissen griindlich geplant werden.

BriGepute Hanboee NOAXOASIINNA BapUaAHT 3aMOTHEHUS TPOITYCKA B CIEAYIOIINX MPEIOKEHUSX.
16. Es gab viele gute Vortrége, aber fiir mich war der Vortrag des Professors Hofmann ....
a) interessant, b) interessanter, ¢) am interessantesten, d) von keinem Interesse

17. Es gibt in diesem Unternehmen auch viele ... Manager.
a) erfahrenere, b) am erfahrensten, c) erfahrene, d) unerfahrene

18. Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um
a) die Mitarbeiter auszuwihlen.
b) um zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.
c) die Mitarbeiter zu motivieren.
d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

18. Wenn der Manager seinen Untergebenen die Kompetenzen delegiert, weist er auch
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
c) Entscheidungen.
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d) Verantwortlichkeiten.

19. Die Mitarbeiter sollen in ihrem Delegationsbereich
a) die Kompetenzen delegieren.
b) immer die Mitarbeiter schulen.
c) selbstverantwortlich handeln und entscheiden.
d) unverantwortlich handeln und entscheiden.
20. Kommunikation ist die Arbeit, um
a) das Budget aufzustellen.
b) gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.
c) bestimmte Kriterien festzulegen.
d) die erforderlichen Tatigkeiten einzuteilen.

Tecr 2: 1a, 2b, 3b, 4b, 5a, 6d, 7b, 8c, 9c, 10b, 11a, 12b, 13b. 14b. 15b, 16c, 17c, 18b, 19c¢, 20b.

Tect 3

1.Kakas ¢pasza nepemaer Bame npeanosxkeHre coOECETHUKY B ETOBBIX IEpEeroBopax?
a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hétte eine andere Variante.

c) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

2.BpiGepute IpaBUIBHBIN MEPEBOJ CAEAYIOLIEr0 MPEI0KEHHUS.

Fiir mich wére aber dieses Amt sehr interessant.

a) s MeHs1 3Ta TOJDKHOCTH Oblila OUYeHb MHTEPECHA.

b) [Anst MeHa 3Ta JOMKHOCTh OYEHb MHTEPECHA.

c) Jnst MeHsT 3Ta JOJDKHOCTB OblTa OBl OUYEHb MHTEPECHA.
d) OTH 310KHOCTH OBUTH ISl MEHSI HHTEPECHBIMHU.

3. BeiOepuTe npaBUIIBbHBINA BapUaHT 3aMlOJHEHHS TIPOITYCKa B CIIEAYIOMIEM IIPEIOKEHHH.
Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um seine Mitarbeiter....
a) zu entscheiden .... zu priifen
b) zu wihlen ... zu fordern
¢) zu motivieren ... zu entscheiden
d) zu beurteilen .... zu bewerten
4. BeiOepuTe npaBWIbHBIA BapUaHT TOJKOBaHUs cioBocodeTanus ,,geschiftliche Verhandlung®.
a) das Organisieren einer geschiftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c¢) das Behandeln und Entscheiden einer geschiftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls

5. BeiGepuTe npaBuiibHOE 3aBEpIICHNE TPEATOKEHHS.
Der Begriff des 6ffentlichen Dienstes umfaf3t

a) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung

b) die Tatigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung

C) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung.
d) Die Arbeit von Dolmetschern in einem Reisebiiro

6. BeiOepuTe npaBMIIBHBIA TIEPEBOJ CASAYIOMIETO TPEITI0KECHHS.
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Wenn der Manager jede Einzelnarbeit eines jeden Untergebenen kontrollieren miifite, hétte er noch
kaum Zeit flir andere Aufgaben.
a) Korma MeHemkep KOHTPOIUPYET BCIO pabOTy CBOETO MOAYUHEHHOTO, Y HErO HET BpEMEHU Ha
BBIIIOJIHCHUEC JPYIUX 3a1a4.
b) Ecnu MeHekep KOHTPOIMPYET Kak0e JEeHCTBUE CBOCTO MOYMHEHHOTO, Y HETO HET BPEeMEHU
Ha BBITNIOJIHEHUEC APYI'UX 3a4a4.
c¢) Ecnu Ob1 MeHemkep 10KeH ObUT KOHTPOJIMPOBATH KaX/10€ ACHCTBUE CBOETO MOJIYMHEHHOTO, Y
HEro He ObLIO ObI BPEMCHH Ha BBIIIOJIHCHUE APYIUX 3aaa4.
d) Tak kak MEHeKEep KOHTPOJIUPYET BCIO PabOTy CBOETO MOAYMHEHHOTO, Y HETO HET BPEMECHH Ha
BBIIIOJIHCHUE JPYIUX 3a1a4.

7. BoibepuTe npaBUIIBHBINA MEPEBOJ CICAYIOIIETO MPEAI0KEHUS.
Dieser Angestellte scheint an das Gesetz und Recht zu vergessen,
a) Kaxxercs1, uTo 3TOT Cimy)karmuii 3a0bIBaeT PO 3aKOH U IPaBo.
b) Kazanocsk, 4To 3TOT ciyKamiuii 3a0bL1 PO 3aKOH U MIPABO.

) DTOT cirysKaluii 3a0bUT PO 3aKOH U MPABO.

d) OTOT cimyxamuii MOKeT 3a0BITh PO 3aKOH U TPABO.

8. BoiOepuTe npaBWIbHBIA TIEPEBOJI CIACAYIOMIETO TMPEIOKEHHUS.
Ist das der Fall, dann wird der Beamte entlassen.

a) Ecnu »T0 cimydaercs, TO YUHOBHHUKA YBOJIBHSIOT.

b) D10 ciydaercs, 1 YNHOBHUKA YBOJIBHSIOT.

¢) DTO CIIy4UJIOCh, U YUHOBHUKA YBOJIMIIU.

d) Tak xak 3TO CIy4YHIIOCH, TO YNHOBHUKA YBOIMIIH.

9. BriOepuTe npaBWIbHBINA TIEPEBO CACAYIOMIETO MPEITI0KECHHUS.
Nicht jede Arbeit ldsst sich in einzelne Tétigkeit einzuteilen.

a) He xaxxayro paboTy MBI oApasieisieM Ha OT/ICIbHbBIC JIei | CTBUSI.
b) He kaxxgast pabota octaBisieT OTAeNbHbIE TEeHCTBUSI.

¢) He xaxmyro paboTy MOKHO TIOJIpa3ACIUTh HA OTICIbHBIC JICHCTBHS.
d) Kaxknast paboTa COCTOUT M3 OTIEIbHBIX JEHCTBUM.

10. IIpouwnTaiite creayroUMii TEKCT U BEIOEPUTE BHICKA3bIBAHNE, HE COOTBETCTBYIOLIEE
COZIEPKAHUIO TEKCTA.

»Schnelle Reaktion ist gefragt™

Probleme konnen bei Unternehmen aller Branchen jederzeit auftreten und das Image schéadigen.
Bei gesundheitsgefahrdeten Produkten, bei Massenentlassungen oder bei einem Unfall sind vernichtende
Schlagzeilen da. Prompte Reaktion ist gefragt. 24 Stunden am Tage, sieben Tage in der Woche muss eine
Abteilung fiir Offentlichkeitsarbeit heute auf eine Krisensituation vorbereitet sein, erkldrt Dieter Schwer,
Kommunikationsdirektor beim Energiekonzern RWE in Essen. Dabei hilft ein Krisenhandbuch, das fiir
den Ernstfall erste organisatorische Regeln enthélt. Wer ist fiir was zustdndig, wer darf Informationen
weitergeben und wie sind die Verantwortlichen zu erreichen. Zentrales Forum im Unternehmen ist der
Krisenstab. Er besteht aus dem Chef, einem Vertreter der Offentlichkeitsarbeit, einem Juristen und aus
Fiihrungskréften der betroffenen Abteilung, zum Beispiel aus der Produktion oder etwa bei
Massenentlassungen aus der Personalabteilung. Ist dies nicht geregelt, lauft die Kommunikation schnell
in falsche Richtung.

Fiir alle Firmen ist es von grossem Wert, mit offenen Karten zu spielen. Die Unternehmenspolitik
muss einheitlich und transparent sein, nach aullen wie nach innen. Wichtig im Krisenfall ist auch das
Verhalten der Mitarbeiter. Sie miissen gut informiert sein, denn sie sind die Botschafter des Betriebes.

a) 24 Stunden am Tage, sieben Tage in der Woche ist eine Abteilung fiir Offentlichkeitsarbeit
heute auf eine Krisensituation vorbereitet.
b) Dieter Schwer ist Kommunikationsdirektor beim Energiekonzern RWE in Essen.
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C) Das Krisenhandbuch enthilt erste organisatorische Regeln fiir den Ernstfall.
d) Wichtig im Krisenfall sind auch die Ansichten der Mitarbeiter.

11. Kakas ¢pasa nepenaer HamboJee COOTBETCTBEHHO CUTyalluu Bamuy npeaioxeHus
coOeceIHUKY B JIETIOBBIX MEpEroBopax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hitte eine andere Variante.

c¢) Ich hétte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

12. BeiOepute npaBWIbHBIN NEPEBOJL CIEAYIOIIETO MPEIIOKEHHUS.

Fiir mich wére aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) Jlnst MeHs 3TOT 3aKa3 ObLT OYCHb HHTEPECEH.

b) st MEH 3TOT 3aKa3 OYEHb MHTEPECEH.

¢) Jlnst MeHst ObI ATOT 3aKa3 ObLJT OUEHb UHTEPECEH.
d) OTH 3aka3pl OBUIH 711 MEHSI HHTEPECHBIMHU.

13. BeiGepuTte npaBUIbHBINA BapUAHT 3aMOJIHEHUS IIPOITYCKA B CIACAYIONIEM TPEITI0KECHHIH.

Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte Arbeiten zu
beurteilen und die erzielten Ergebnisse zu bewerten.

a) zu entscheiden .... zu priifen

b) zu wihlen ... zu férdern

¢) zu motivieren ... zu entscheiden

d) zu beurteilen .... zu bewerten

14. BriGepute npaBUIbHBIN BapUaHT TOJIKOBaHMsI ciIoBocoueTanus ,,Geschéiftsleute®.
a) die Personen, die an einer Lehreinrichtung arbeiten;
b) die Teilnehmer einer wissenschaftlichen Konferenz;
c) die Teilnehmer eines wirtschaftlichen Forums;
d)) Personen, die ein kaufménnisches Unternehmen fiihren.

BLI6epI/ITe MMPaBUJIBHOC 3aBCPIICHUC IIPCIJIOKCHU.
15. Das Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um
a) ein Aktionsprogramm zu entwickeln.
b) zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.
c) Mitarbeiter zu veranlassen, wirksam zu handeln.
d) die laufende Arbeiten zu kontrollieren.

16. Diese Systeme kommen mit Hilfe von Computerprogrammen in Marketing
a) zum Einsatz.

b) nach Hause.

¢) zum Ausdruck.

d) zum SchluB.
Bri6epuTe npaBUiIbHBINA BapHAHT 3aIIOTHEHUS MTPOITYCKa B CIEAYIONMIUX MPETOKEHUSX.
17. Wenn ich viel Geld....., wiirde ich eine Weltreise machen

a) habe, b) hétte, c) gehabt hétte, d) hatten

18. Alle .... Themen wurden angenommen.

a) vorgeschlagen, b) vorschlagen, ¢) vorgeschlagenen, d) schlagen vor
19. ich bin .... Nicht einverstanden.
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a) mit dem, b) damit, ¢) davon, d) darauf

20. Mit diesem Programm miissen Sie .... unseren Direktor wenden.

a) zu, b) auf, ¢) an, d) fir

1c, 2c, 3b, 4c, 5a, 6¢, 74, 8a, 9c, 10d, 11c, 12c, 13d, 14d. 15d, 16a, 17b,18c, 19b, 20c

Tect 4
1. BoibepuTe npaBuiIbHBINA BapuaHT Hadaja Bamiero BeICTYIIIEHUS Epe KOJUIETaMHu.
a) Liebe Kollegen, ich mochte zu Threr Aufmerksamkeit meinen Vortrag zum Thema ,,““vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich mochte Euch meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
¢) Liebe Anwesenden, ich mochte mit Euch zum Thema ,,“sprechen!
d) Liebe Géste, ich lade Euch zu meinem Vortrag ein!

2. BoiOepuTe npaBUIbHBIM BApUAHT 3aI0JHEHMSI CIEAYIOLIETO MPEAJIOKEHHUS.

Zielkonflikte entstehen, ... die Unternehmens-Ziele nicht mit den Zielen der Mitarbeiter im
Einklang stehen.
a) wiahrend
b) dass
c) als
d) wenn

3. Kakas Hemenkas pasza cOOTBETCTBYET pycckoii (hpaze «[IpusiTHO MO3HAKOMUTHCSIN?
a) Sehr angenehm.

b) Freut mich sehr.

c) Ich freue mich Sie kennenzulernen.

d) Es freut mich sehr.

4. BoiOepuTe NpaBUIBHBIA MEPEBOJ] CAEAYIOMIETO MPEIOKECHHUS.

Der Beamte hat seine Aufgaben unparteilich und gerecht zu erfiillen und an das allgemeine Wohl zu
denken.

a) UMHOBHUK BBITIOJTHSET CBOU 00SI3aHHOCTH HETIPEAB3SATO U CITPABEIIIUBO U TyMaeT O BceoOIemM
Onare.

b) UnHOBHUK BBHIMIOIHUI CBOM 00SI3aHHOCTH HETIPEAB3SITO U CIIPABEUTHUBO U TyMaJl PU 3TOM O
BceoO1em Omare.

¢) UMHOBHUK JOJKCH BBITIONHATH CBOM O0SI3aHHOCTH HETIPEB3ATO M CIIPABEIIUBO U TyMaTh O
BceoO1em Omare.

d) UnHOBHUK OYJET BBHIMOJIHATH CBOM O0S3aHHOCTH HETIPEAB3SITO U CIIPABEUTUBO U TyMaTh O
BceoO1em Omare.

5. Bribepute mpaBUIIbHBIN BapyuaHT TOJIKOBAaHUS clloBa ,,der Vortrag®.
a) Rede iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
b) Gesptich iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
¢) Diskussion iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
d) schriftlicher Text iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema

6. BeiOepuTe npaBUiIbHBINA BapuaHT 3aBEPILEHUS CIESTYIOMIEr0 MPeI0KEeHHUS.
Kommunikation ist die Arbeit, um

a) das Budget aufzustellen.

b) gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.

¢) bestimmte Kriterien festzulegen.

d) die erforderlichen Tétigkeiten einzuteilen.
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7. BeiGepuTe nmpaBMIIbHOE TOJIKOBAHUE CIIOBA ,,Datenverarbeitung*?
Datenverarbeitung ist...

a) das Darstellen von elektronischen Daten

b) das Ubertragen von elektronischen Daten

c) das Bearbeiten und Speichern von elektronischen Daten

d) das Verwenden von elektronischen Daten

.8. BbiOepuTe npaBuiIbHBINA BapUaHT 3aBEPIICHUS CAEAYIOLIETO MPEAJIOKEHHUS.
Wenn der Manager seinen Untergebenen die Kompetenzen delegiert, weist er auch...
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
c) Entscheidungen.
d) Verantwortlichkeiten.

9. BriGepuTe npaBMIIbHBIA BApUAHT 3aBEPIICHHS CICIYIONIETO MPEIT0KCHUS.
Die Mitarbeiter sollen in ihrem Delegationsbereich

a) die Kompetenzen delegieren.

b) immer die Mitarbeiter schulen.

c) selbstverantwortlich handeln und entscheiden.

d) unverantwortlich handeln und entscheiden.

10.ITpounraiite cienyomuid TEKCT U BbIOEpUTE HanOoJIee MOAXOAIIEee Ha3BaHUE K TEKCTY:

Die Moglichkeit, Wissen zu erwerben und weiterzugehen, wird zukiinftig zum wichtigsten Faktor
fiir die Verbesserung des Lebensstandards. Telelernen kann diesen Prozess beschleunigen. Informations-
und Kommunikationstechnologien sind die treibende Kraft in den Industrieldindern und in vielen
Entwicklungsldndern. Doch gerade in den d&rmsten Léndern gibt es viele Menschen, deren Leben von
Informations- und Kommunikationstechnologien noch iiberhaupt nicht beriihrt wird 5. Dabei muss klar
sein, dass ein Ausschluss von der weltweiten Informationsgesellschaft ein schwerer Riickschlag fiir die
Gesellschaften und Wirtschaftssysteme der benachteiligten Lander wére. Es mag teuer sein, eine
moderne Informations- und Kommunikationsinfrastruktur aufzubauen. Der Verzicht darauf wird jedoch
noch teuerer. 8. Denn Telelernen als Teil dieser Infrastruktur konnte ein wichtiger Katalysator fiir die
Entwicklung in den Lindern des Siidens sein.

a. Ausschluss von der weltweiten Informationsgesellschaft als Riickschlag fiir Lander
b.Moderne Kommunikationsinfrastruktur

c. In Eiltempo zur Wissensgesellschaft,

d. das Telelernen

11. BeiOepute mpaBuIbHBIN BapuaHT Hauana Baiero BeIcTymieHus nepes KoJIeraMu.
a) Liebe Kollegen, ich mochte zu Threr Aufmerksamkeit meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich mochte Euch meinen Vortrag zum Thema ,,““vorstellen!
c¢) Liebe Anwesenden, ich mdchte mit Euch zum Thema ,,“sprechen!
d) Liebe Gaéste, ich lade Euch zu meinem Vortrag ein!

12. Beibepute npaBUIbHBIN BapUAHT 3aMOTHEHUS CIEIYIONIEr0 MPEITOKCHUSI.

Zielkonflikte entstehen, ... die Unternehmens-Ziele nicht mit den Zielen der Mitarbeiter im
Einklang stehen.
a) wihrend
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b) dass
c) als
d) wenn

13. BeiOepute paBWIIbHBII BapUaHT 3alI0JHEHUS CIEAYIOIEr0 MPEUI0KEHMUSL.

Probleme..... sich erdrternd bewiltigen, wenn, wenn man sie beschreibt und ihre Ursachen
analysiert.
a) lassen
b) machen
¢) konnen
d) sollen

14. Boibepute npaBUIbHBIN BapHAHT TOJIKOBAaHUS cioBa ,,der Vortrag®.
a) Gesprich tiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
b Rede iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema)
¢) Diskussion iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
d) schriftlicher Text iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema

Br16epuTe npaBuiIbHBINA NEPEBO] CIOBOCOUETAHUH C JBOMHBIMU COIO3aMHU.
15. bald einzelne Bundeslédndern. bald das ganze Deutschland
a) H1 oTAenbHbIe DenepanbHble 3eMid, HU Bes ['epmanus
b) kak otnenbHble PenepanbHble 3eMJIH, TaK U Bes I'epMaHus
¢) nubo ornenbHbie DenepanbHbIe 3eMITH, TH00 Bes ['epmaHus
d) to oTnenbHble PenepanbHbIe 3eMIH, TO Besd ['epmanus

16. weder das Grundgesetz noch die Bundesgesetze
a) Hu OCHOBHOMH 3aKOH, HH (heZiepalibHbIe 3aKOHBI

b) kak OCHOBHOM 3aKOH, TaK U (peepanbHbIe 3aKOHbI
¢) uin OCHOBHOM 3aKOH, WK (eiepalibHbIe 3aKOHbI
d) To OcHOBHO}#1 3aKOH, TO (esiepaibHbIe 3aKOHBI

17. Boibepute npaBUiIbHBIM HEPEBOJI CIEAYIOIIEr0 MPEaT0KEeHHUS.

Er war imstande, von verschiedenen Fiihrungsstilen Gebrauch zu machen
a) OH OB B COCTOSIHMM MPOSIBIIATH PA3IUYHbIE CTUIIN PYKOBOJICTBA.

b) OH B COCTOSIHUY MOJIB30BATHCS PA3TIUYHBIMU CTUIISIMU PYKOBO/JICTBA.
¢) OH MoOr M0JIb30BATHCS PA3TMUYHBIMU PYKOBOASIIUMH CTHIISIMU.

d) OH ObUI B COCTOSIHUY BBIPAXXaTh pa3jIMuHbIe CTUJIM PYKOBOJCTBA.

18. BeiOepuTe npaBUIIbHBIN COIO3.

....der Redner seinen Vortrag beendet hatte, begann eine lebhafte Diskussion.
a) wenn, b) bevor, ¢) nachdem, d) seit

19. BriOepuTe mpaBUIIbHOE 3aBEPILICHUE MPEIOKEHMUSL.

Er ist dartiber nicht informiert ...

a) worden, b) werden, c) werde, d) wird

20. BeibepuTe npaBUIIbHBIN EPEBOJI CIIOBOCOYETAHHUS.

der in Moskau ankommende Bundeskanzler

a) @enepanbHbI KaHIIep, NpUObIBIINI B MOCKBY;

b) ®enepanbHblil KaHIyIep, MpuObIBatomnii B MOCKBY;

c) ®@enepanbHbIN KaHIIep NpuObIBaeT B MOCKBY;

d) ®enepanbHblil kKaHIIep NPUObLT B MOCKBY.
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Tecr 4: 1a, 2b, 3c, 4c, 5a, 6b, 7c, 8d, 9c, 10a,11a, 12a, 13a, 14b, 15d, 16a, 17h, 18c, 19a, 20b

HrtoroBelii TeCT 3a ceMecTp

1. Kakas ¢pa3a cooTBeTcTBYET pyccKoil «BbI mpaBbl!»?
a) Sie sind schuld!

b) Sie haben recht!

c) Sie sind erstaunt!

d) Sie sind zufrieden!

2. Kakas ¢pa3a cCOOTBETCTBYET pycCKOH «Sl oueHb coxanero!»?
a) Es ist richtig!

b) Es ist mir egal!

c) Es tut mir sehr Leid!

d) es ist nicht schlimm!

3. BriOepuTe npaBMIIbHBIN EPEBOJ] CICTYIOMIETO MPEAIOKECHUSI.
Ein guter Fachmann wiirde in diesem Fall eine andere Methode verwenden.

a) XOpOouIHii CIIeMUANTHUCT UCTIOIB30BAI OBl B 3TOM CIy4ae IpYyroi METO/I.

b) Xoporwre crenuaiucTbl HCIIOJIB30BaAIU OBl B 3TOM CITydae APYroi METOI.
¢) XOpoIHIHii CrIeUaTUCT UCTIONB3YET B ATOM CIIy4ae IpYrod METO/.

d) Xopommii CieraIucT MOXET UCIIOJIB30BATh B ATOM CIIy4ae JPYyroi METO.

4, BoiOepuTe npaBUIbHBIA IEPEBOJ] CIIEAYIOLIETO MPEITI0KEHUS.
Wir hitten es richtiger gemacht.

a) MeI cnenanu 3710 npaBuiibHee!

b) Ml ObI clie1aJIM 3TO MPABUIIHHO!

¢) Mgl OBl cienanu 310 npaBuibHee!

d) Mbl1, MOeT, caenaeM 3TO IpaBUIIbHEE.

5. BriGepute npaBUIIbHBIN MEPEBOJ] CAETYIOLIETO NMPEIT0KEHHUS.
Hatten wir eine Wahl gehabt!

a) Ecniu Mb1 He umeem BBIOOpa!

b)Imeem 11 MbI BBIOOp!

c¢) Eciu Ob1 y Hac Ob11 BEIOOD!

d) Ecim y nac 6yner Boioop!

6. BriOepure mpaBuiIbHOE TOJIKOBaHME ci0Ba ,,das Verbrechen®!

a) die Handlung, die gegen das Gesetz so stark verstoBt, dass sie sehr hoch bestraft wird

b) die Handlung, die gegen ethische Regeln so stark verstdf3t, dass sie sehr hoch bestraft wird

c) die Handlung, die gegen das Gesetz nicht stark verstoBt, dass sie nichtsehr hoch bestraft wird
d) die Handlung, die gegen nationale Brauche so stark verstoft, dass sie sehr hoch bestraft wird

7. Boibepute npaBuiIbHBIA BapHaHT MEPEBOJA.
Das genau definierte Zielt

a) oIpe/ieNIeHHas 11eJTb

b) TouHO omnpenensgemMas 1eIb

C) TOYHO OmNpeaesieHHAs 11eIb

d) uens onpenenuIyu TOYHO
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8. BriOepuTe mpaBUIIbHBIN BapHaHT NEPEBOJIA MPEATIOKECHHUS.
Seit die Beratungsstelle viele Programme fiir Beratung von Migranten entwickelt, wird es von
vielen Migranten gern besucht.

a) C Tex mop Kak KOHCYJIbTallMOHHBIN LIEHTP pa3padaTbiBaeT MHOTO MIPOrPAMM 10
KOHCYJIbTUPOBAHUIO MUTPAHTOB, €r0 MOCEHIAI0T MHOTHE MEPECETEHIIbI.

b) Tak Kak KOHCYJIBTAIMOHHBIIN LIEHTP pa3pabaTbIBaCT MHOTO IIPOrpaMM MO
KOHCYJIbTUPOBAHUIO MUTPAHTOB, €r0 MOCEIIAIOT MHOTHE ITEPECEICHIIBI.

C) XOTs KOHCYJIbTAllMOHHBIN IIEHTP U HE pa3padaThIBa€T MHOTO MPOTPaMM I10
KOHCYJIbTUPOBAHUIO MUTPAHTOB, €r0 MOCEHIAI0T MHOTHE TIEPECEEHIIbI.

d) Korna xoHCynbTallMOHHBIN LEHTP pa3zpadaThiBa€T MHOTO MPOTPaMM I10

KOHCYJIbTUPOBAHUIO MUTPAHTOB, TO €T0 IMOCCIIAIOT MHOTHEC IICPCCCIICHIIBI.

9. BribepuTe nmpaBUIIbHOE 3HAYCHNE MHOTO3HAYHOIO I1arona gelten, COOTBETCTBYIOIIEE KOHTEKCTY
JAHHOTO TPEIOKEHUSI.
Biirgerbeteiligung gilt als Beweis fiir die demokratische Reife und Miindigkeit der Biirger.
gelten — a) CTOUTh, ICHUTHCS;
b) OBITh AEHCTBUTEIBHBIM;
C) OTHOCHUTBCSA
d) cibITh, cCUMTATHCS

10. BeiGepute npaBUIbHBIN BapUAHT 3alIOTHEHUS IIPOITYCKA B CICAYIOIIEM MPEITIOKECHHIH.

Fahigkeiten und Qualifikationen, die Sie sich im Laufe der Jahre angeeignet haben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: berufliche Qualifikationen, ausserberufliche Qualifikationen und personliche
Féhigkeiten.

a) konnen

b) sind

c) lassen sich
d) werden

11. BeiOepuTe npaBWIbHBINA BapUAHT 3aIOJIHEHHS IPOMYCKA B CIEAYIOIIEM MPEJIOKECHHIH.
........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach
einem Jahr die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob

b) wahrend
C) falls

d) damit

12.Kakoli Bonmpoc MOXHO 33JaTh K IOJYEPKHYTOMY CIOBY?
Die Mehrheitswahl fiihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.

a) woflr
b) wozu
c) womit
d) woraus

13. BribepuTe COOTBETCTBYIOIINI KOHTEKCTY MPEIJIOKEHUS TIBOMHON COTO3.

Parteien, die vor der Wahl .... im Bundestag ... in einem Landtag vertreten sind, haben kaum eine
Chance, in den Bundestag einzuziehen.

a) weder ...noch

b) sowohl... als auch

¢) nicht nur... sondern

d) entweder... oder
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14. BeibepuTte npaBWIbHYIO HEONpeaeIeHHYI0 (hopMy riaroa.

Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen

b) erreicht werden

c) erreicht haben

d) erreicht worden sein

15. BeiGepute npaBmIIbHOE TOJIKOBAaHUE ClIOBa ,,Datenverarbeitung?
Datenverarbeitung ist...

a) das Darstellen von elektronischen Daten

b) das Ubertragen von elektronischen Daten

c) das Bearbeiten und Speichern von elektronischen Daten

d) das Verwenden von elektronischen Daten

16. Beibepute npaBUIIbHBINA BapUAHT MIEPEBO/IA CJIOBOCOUYCTAHUS.
bundesweit vertreten sein

a) MpEeJICTaBIATh Ha Beer Tepputopun OPT°

b) npeacraBnsaTe Bcro Tepputoputo OPI”

) OBITH MpE/ICTAaBICHHBIM Ha TeppUTOpUH (heaeparbHONU 3eMIu
d) OBITH IpeCTaBICHHBIM HA BCEU TEPPUTOPUHU

17. BeiOepute mpaBUIbHBII BapuaHT EPEBO/A.
Sie haben Wahrheit zu sagen!

a) Bel mokere ckazaTh mpaBay!

b) Cxaxwure npasay!

¢) Bel nomkHbI ckazath npasay!

d) Onu XOTAT cka3aTh nNpasay!

18. Kak IMMPaBUJIBHO NIEPEBECTU CICAYIOIICC CIOKHOC CYIHICCTBUTCIIBHOC - das
Angestelltenversicherungsgesetz?

e) CTpaxOBaHHE CIYXKaIHX

f) 3aKOH O CTPaxOBaHHWH CITY)KaIIUX

) 3aKOH O CITy’Kalux

h) 3aKOH O 3aCTPaXOBaHHBIX CITYXKAIINX

19. IlpounTaiiTe creayroUunii TEKCT U BIOEPUTE YTBEPKIEHUE, KOTOPOE HE COOTBETCTBYET
COJIEPKAHUIO TEKCTA.

Der Bundesrat

Der Bundesrat hat keine Wahl- oder Amtsperiode. Er ist ein «ewiges» Bundesorgan, dessen
Zusammensetzung sich nur dann dndert, wenn in einem Bundesland ein Regierungswechsel eintritt oder
Regierungsmitglieder wechseln. Die Oppositionsparteien im Bundestag konnen in den Léndern die
Mehrheit besitzen und damit dort Regierungsverantwortung iibernechmen. Dann ist die Abstimmung im
Bundesrat fiir diese Parteien noch eine Mdglichkeit, ihre politischen Vorstellungen bundesweit
durchzusetzen oder zumindest zum Ausdruck zu bringen.

a) Die Zusammensetzung des Bundesrates sich nur dann dndert, wenn in einem Bundesland ein
Regierungswechsel eintritt.

b) Die Oppositionsparteien im Bundestag haben keine Mdglichkeit, in den Lindern die Mehrheit
zu besitzen-
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c) Die Oppositionsparteien im Bundestag konnen in den Landern Regierungsverantwortung
iibernehmen.

d) Die Oppositionsparteien haben das Recht ihre politischen Vorstellungen bundesweit
durchzusetzen

20.IIpounTaiite cneayrOmuii TEKCT U BHIOEpUTE HanOoJIee MOAX0/IAIIee 3ariIaBue TEKCTa.

In der gegenwértigen Staatenwelt gibt es eine Reihe von Organisationen und Institutionen, die fiir
eine Bearbeitung gewaltsam ausgetragener Konflikte zustdndig sind. Oberstes Organ wéren hier
sicherlich die Vereinten Nationen (UNO) als Vertretung der Volkergemeinschaft. Nur mit ihrem Mandat
darf eine ausdriicklich dazu erméchtigte Staatengruppe und Organisation aus humanitiren Griinden in die
Souverénitit von Einzelstaaten eingreifen und diese partiell auller Kraft setzen. Nur die UNO verfligt -
iiber den Weltsicherheitsrat - iiber einen international anerkannten Sanktionskatalog, um operativen
Zwang auf einzelne Mitgliedsstaaten auszuiiben. Neben politischen und wirtschaftlichen Aspekten
umfasst dieser Katalog auch diplomatische und volkerrechtliche Gesichtspunkte und reicht bis zum
Aussprechen von kulturellen, elektronischen und technischen Sanktionen. Als Ultima Ratio gelten in
diesem Kontext auch beschrankte militdrische Operationen gegen ein Mitgliedsland, wenn von ihm eine
reale Gefahr fiir den internationalen Frieden ausgeht.

a) die Geschichte der UNO

b) UNO als Organisation der Konfliktbearbeitung

c) Weltsicherheitsrat als Organisation der Konfliktbearbeitung

d) militarische Organisationen der UNO

BriOepute npaBWIIbHBIN BapUAHT.

21. Das Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut...

a) um ein Aktionsprogramm zu entwickeln.

b) um seine Ziele durchzusetzen.

c) um Ziele des Unternehmens festzusetzen.

d) um Menschen zu veranlassen, wirksam zu handeln.

22. Das Fiihren ist auch eine spezialisierte Tétigkeit, die ... voraussetzt.
a) bestimmtes fachliches Kénnen

b) richtige Meinungen

c) ein gutes Erholungsprogramm

d) schlechte Verhaltensweisen

23. Entscheidungsfindung ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tétigkeiten zu identifizieren.

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen.

¢) um zu Schlussfolgerungen und Urteilen zu gelangen.

d) um Mitarbeiter mit Bitten zu betrauen.

24. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.

b) um das Budget aufzustellen.

c) um die Mitarbeiter auszuwihlen.

d) um die Mitarbeiter fordern.

25. Forderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um Mitarbeiter zu wihlen.
b) um Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fahigkeiten zu verbessern.
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¢) um Wechselbeziehungen zwischen den Mitarbeitern zu schaffen.

d) um Mitarbeiter zu loben.

26. BoiOepuTe npaBUIIbHBIA BApUAHT 3aMOJHEHUS IPOITYCKA B CIEAYIOIIEM MPEAT0KCHHIH.

........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach
einem Jahr die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob

b) wihrend
C) falls

d) damit

27. Kako#t Bompoc MO>KHO 33/1aTh K OJJYEPKHYTOMY CJIOBY?
Die Mehrheitswahl fiihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.

a) woflr

b) wozu
C) womit
d) woraus

28. BoiOepuTe npaBUIIbHYIO HEOTIPEACICHHYIO (OopMy IiaroJa.
Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen

b) erreicht werden

c) erreicht haben

d) erreicht worden sein

29. BeibepuTe npaBUIIbHBIN BAPHAHT MIEPEBOJIA CIIOBOCOYCTAHHMS.
bundesweit vertreten sein

a) MPEeJICTaBIIATh Ha Beel Tepputopun OPT°

b) npeacraBnsaTe Bcro Tepputoputo OPI”

C) OBITh MPEIICTABICHHBIM Ha TEPPUTOPUH (peepabHOM 3eMITH
d) OBITH TIpeCTaBICHHBIM HA BCEU TEPPUTOPUHU

30. BriOepute mpaBUIIbHBIN BapuaHT NEPEBO/A.
Sie haben Wahrheit zu sagen!
a) Be1 mokere ckazaTh mpaBay!
b) Ckaxxute mpasnuy!
¢) Brl nomkHbI ckazath npasay!
d) Onu xoTaT cKka3arh npaBy!
31. Becrasbte npuuactue I nnm 11 B npemioxxenne «Mit dem ... Schreiben mdchten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommeny:
a) vorgelegen;
b) vorzuliegen;
c) vorliegenden;
d) vorliegend.

32. . Kakas ¢pa3za roBOpuT 0 HEOOXOAMMOCTH UMETh KOHTPAKT HA BHITIOTHEHHE PabOThI?
a) Es ist nétig, die Uberstunde zu leisten.
b) Es ist notig, die Arbeitserlaubnis zu haben.

c): Es ist nétig, den Arbeitsvertrag zu haben.

d) Es ist notwendig, eine gute Arbeit zu leisten.

33. [IpounTaiiTe CIEAYIONUINI TEKCT U OTBETHTE HA BOIIPOC IO TEKCTY B COOTBETCTBUU C €TI0
COZIepIKaHHUEM.
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Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden kénnen, so haben sie die Moglichkeit, auf
das Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist eine
staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld zustindig
ist. Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen. Aber
Berufseinsteiger sollen nicht zu hohe Erwartungen und maBlose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine beschiftigung finden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

c) Arbeitsplatz

d) Arbeitsamt

34. Beibepute NpaBUWIbHBINA TIEPEBO/T CICAYIOMIET0 MPEIIOKEHUS.

Fiir mich wére aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) [l MeHs TOT 3aKa3 ObUT OYEHb WHTEPECEH.

b) st MeHs 3TOT 3aKa3 OYEHb UHTEPECEH.

c¢) s MeHs OBl 3TOT 3aKa3 ObLI OUEHb UHTEPECEH.
d) Dtu 3aka3bl ObLTU 7151 MEHSI HHTEPECHBIMHU.

35. Beibepure Haubosiee MpaBUIbHBIA BapUAHT IIEPEBO/IA.
Seien Sie bitte aufmerksam und machen Sie weniger Fehler!
a) byapTe BHUMATENbHBI U JI€TIaiiTe MEHbIIIEe OMIMOOK!
b) ByabTe BHUMAaTEBHBI U HE AeTaiTe OmnOoK!
¢) BbI 10mKHBI OBITH BHUMATENIBHBI U HE J€JIaTh OIIMOOK!
d) TsI qOKEH OBITH BHUMATEIIBHBIM M HE JCJIaTh TAK MHOTO OIIHOOK!

36.Bpi0epuTe npaBuiIbHbBIN IPEJIOT.

Es geht ... die Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

a) iiber, b) um, ¢) von, d) zu

BriOepure npaBuiibHbIE BApUAaHThI IEPEBOJIA!

37. Vorgesetzter kann Anordnungen fiir die dienstliche Tatigkeit erteilen.
a) HauanbHUK faeT yka3aHMs MO CIIY>KEOHOM e TeIbHOCTH.

b) HauanbHUK MOXET J1aBaTh yKa3aHUs MO CIYKEOHOMU AESITeTbHOCTH.

¢) HavanbHuk naBan yka3aHus 1O CITy>K€OHOM IesTeIbHOCTH.

d) HauanbHuK HE MOXET J1aBaTh yKa3aHUs 10 CIIYKEeOHOH 1eATeIbHOCTH.

38. die zur Fiihrungsfunktion gehdrenden Tétigkeiten
a) K ¢byHkium ynpapieHust OTHOCATCS 1€HCTBHUS.
b) @yHKIMS yIpaBleHNs BKIIOYAET A€ATEIbHOCTb.
¢) llelicTBus, oTHOCSIUECS K (PYHKIMH yIIpaBJIE€HUS.
d) @yHKUMS ynpaBlieHus, OTHOCSILASACSA K JEATEIbHOCTH.

39. Er sollte sich mit einem der bedeutendsten Unternehmensberater zusammentreffen.

a) OH J10JKEeH BCTPETUTHCS C U3BECTHBIM KOHCYJIBTAHTOM B cpepe AesITeTbHOCTH MPeIIPUITHI.

b) OH g0mKeH ObLIT BCTPETUTHCS C U3BECTHBIM KOHCYJIBTAHTOM B cpepe AeSITENIbHOCTH
MPEATPUATHIA.

¢) OH BcTpeuaeTcs C OJHUM U3 CAMbIX U3BECTHBIX KOHCYJIBTAHTOB B chepe AedaTeIbHOCTH
MPEATPUATHIA.

d) OH nomkeH ObUT BCTPETUTHCS C OJJHUM M3 CaMbIX U3BECTHBIX KOHCYJILTAaHTOB B chepe
NESTENbHOCTH MTPEANPUATHH.
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40. Dieser Angestellte scheint an das Gesetz und Recht zu vergessen,
a) Kaxercs, 9to 3TOT ciaykamnuii 3a0bIBaeT Mo 3aKOH U TPABO.

b) Kazanocsk, 4To 3TOT ciyKamiuii 320611 PO 3aKOH U MPABO.

¢) DTOT city>KaIuii 3a0bUT IPO 3aKOH U MPABO.

d) OTOT cimyxamuit MOXeT 3a0bITh PO 3aKOH U TPABO.

Tecrl: 1a, 2c, 33, 4c, 5¢, 63, 7c, 8a, 9d, 10c, 11c, 12b, 13a, 14d, 15c, 16¢, 17c, 18d, 19b, 20b, 21d,
22a, 23c, 24c, 25b, 26¢, 27b,28d, 29c, 30c. 31c. 32c, 33d, 34c, 35a, 36h, 37b, 38c, 39d, 40a.

Wrorosslii TECT

1. Kakas ¢pa3a nepenaer nposiBieHHE HHUIIMATHBBI B OOILEHHH C COOECETHUKOM?
a) Sprechen wir dariiber!

b) Ich will dariiber nicht sprechen!

¢) Ich rede dariiber.

d) Wir reden dariiber!

2. BeiOepuTe npaBriIbHOE MPOIOJKEHUE TIPEITIOKCHHUS.

Der Begriff des 6ffentlichen Dienstes umfal3t

a) die Téatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung

b) die Tatigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung

C) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung
d) die Téatigkeit von Beamten und Soldaten in der Landessverwaltung

3. Boibepute MpaBUIIbHOE MPOIOIDKCHUE MTPETOKCHUS.
Haupttrager der 6ffentlichen Verwaltung sind

a. Arbeiter
b. Beamte
C. Angestellte
d. Professoren

4. BoiObepuTe npaBUIbHBIA BapHaHT OTBETA Ha CIEIYIOIINUNA BOIIPOC.
Was sind juristische Personen des 6ffentlichen Rechts?

a) Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, also Gemeinden,
b) Landkreise, Bezirke,

C) fithrende Unternehmen

d) Grossbetriebe

5. Bribepute npaBUIIbHBIN BapHaHT epeBOJIa:
Vorgesetzter kann Anordnungen fiir die dienstliche Téatigkeit erteilen.

a. HauanbHuk faet yka3zaHus MO CIIy)K€OHOH e TeIbHOCTH.

b. HavanpHuk MOXeT JaBaTh yKa3aHUs 110 CIIY’KEOHOU e TEIbHOCTH.
C. HauanbHuk naBait yka3aHus MO CITY>K€OHOH 1€ TeIbHOCTH.

d. HavanpHuk xoueT 1aBaTh yka3zaHus 1O CIYKeOHOH 1eATeNbHOCTH.

6. Beibepute npaBuiIbHBINA BapHaHT MEPEBOJA:

Er ist fiir beamtenrechtliche Entscheidungen in personlichen Angelegenheiten zustindig.
a) OH oTBeya 3a penIeHHs JTHYHBIX JIe]T B COOTBETCTBHH C TIPABOM YHHOBHHKOB.

b) OH oTBeyaeT 3a peleHus JMYHBIX JIEJI B COOTBETCTBHH C IPAaBOM YHHOBHHKOB.

¢)OH oTBeYaeT 3a JUYHBIC JeTia 10 MPaBy YAHOBHHUKOB.

d) OH pemaer TUYHbBIE J1e/Ia YUHOBHUKOB.
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7. BeiOepuTe npaBUIBHBINA BapUaHT MEPEBO/A:

Der Beamte hat seine Aufgaben unparteilich und gerecht zu erfiillen und an das allgemeine Wohl zu
denken.

a) UMHOBHUK BBIMIOJIHSET CBOU 00S3aHHOCTHU HETIPEAB3ATO U CIIPABEIJINBO U JyMaeT O BceoOlemM
Onare.

b) UMHOBHUK BBITIOJIHUI CBOM O0S3aHHOCTH HEIIPEIB3STO U CHPABEIMBO U AyMall IIPH 3TOM O
BceoOIeM Omare.

¢) UMHOBHUKH JTOJIKHBI BHITMOIHITH CBOM O0S3aHHOCTH HETIPEIB3STO U CIIPABEIMBO U AYyMaTh O
BceoOIeM Omare.

d) UnHOBHUK OJKEH BBINOJIHSITH CBOM O0S3aHHOCTH HEMPEIB3STO U CIPABEIUBO U 1yMaTh O
BceoOIeM Omare.

8. BriOepuTe npaBUIIbHBIN BapHAHT IIEPEBOJIA!

Er muss durch sein Gesamtverhalten fiir freie demokratische Grundordnung eintreten.

a) Bcem cBoMM moBeieHnEM OH JTOJKEH BBICTYIIATh 32 CBOOOIHBIN JEMOKPATUIECKUNA CTPOA.
b) Bcem cBouM noBeieHMEM OH MOXET BBICTYNATh 32 CBOOOJHBIN 1€MOKPAaTUYECKHUH CTPOIl.
c¢) Bcem cBomM moBeieHnEM OH BBICTYIAET 32 CBOOOJHBIN IEMOKPATHUECKUI CTPOI.

d) Bcem cBoMM noBeIeHHEM OH IIPU3BAH BBICTYIATh 3@ CBOOOAHBIN JEMOKPATUYECKUNA CTPOH.

9. BriOepuTe npaBUILHBIN BapHaHT IIEPEBOIA.

Ist das der Fall, dann wird der Beamte entlassen.

a) Ecau a0 CJIY4acTCs, TO YMHOBHUKA YBOJIbHAROT.
b) OTo0 ciydaercs, U YUHOBHUKA YBOJIBHSIOT.

C) 9TO CJIIY4IUJIOCh, U YAHOBHUKA YBOJIUJIN.

d) Korna 3To mpoucxoauT, YMHOBHUK YBOJBHSETCSI.

10. BeiOepute nmpaBUIIbHBIN BapuaHT MEPEBO/A.

Nicht jede Arbeit ldsst sich in einzelne Tatigkeit einzuteilen.

a) He xaxxyro paboTy MBI oApasieisieM Ha OT/IeIbHbBIC JIei | CTBUSI.
b) He kaxxnast paboTta octaBisieT OTAeNbHbIE TEeHCTBUSI.

¢) He xaxmyro paboTy MOXKHO MOJPA3AEIUTh Ha OTACIIbHBIC JCHCTBHUA.
d) Kaxxgast paboTta COCTOUT U3 OTAETBHBIX IEHCTBUU.

11. Boibepure npaBUiIbHBIN BapHaHT MEepeBOIA.
die zur Fiihrungsfunktion gehérenden Tétigkeiten
a) K ¢yHkium ynpaBieHust OTHOCATCS 1€HCTBHUS.
b) @yHKIMS yIpaBlIeHUs BKIIOYAET 1€ATEIbHOCTb.
¢) lelicTBus, oTHOCSIUECS K (PYHKIMH yIIpaBJIEeHUS.
d) @yHKUMS ynpaBlieHus, OTHOCSILIASACA K JEATEIbHOCTH

12. Kakas ¢ppaza nepenaer Hanbojiee COOTBETCTBEHHO cuTyalnu Baiie npennoxenue
coOeceIHUKY B JIETIOBBIX IeperoBopax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hétte eine andere Variante.

c¢) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

13. Boibepute npaBUIIbHBIN BapHaHT 3aM0JIHEHUS POITYCKa B CIEAYIOLIEM MPeI0KEHUH.

Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte Arbeiten zu
beurteilen und die erzielten Ergebnisse zu bewerten.

a) zu entscheiden .... zu priifen
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b) zu wihlen ... zu fordern
¢) zu motivieren ... zu entscheiden
d) zu beurteilen .... zu bewerten

14. Boibepute npaBUIIbHBIN BApHAHT TOJIKOBAaHUS ciIoBocodeTanus ,,geschiftliche Verhandlung™.
a) das Organisieren einer geschiftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c¢) das Behandeln und Entscheiden einer geschiftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls

15. BoiOepute npaBUIbHBINA BapUAHT 3aMOJHEHUS CIEAYIOIEro MPEAJIONKEHUSI.

Zielgerichtet kann ein Mitarbeiter nur arbeiten, .... er klar und unmissversténdlich seine Aufgaben
und Verantwortung kennt.

a) wihrend
b) dass
c) als

d) wenn

16. Kakoe ciioBocodeTaHne COOTBETCTBYET PYCCKOMY «OTKJIOHUTD MIPEATIOKEHUEN?
a) das Angebot annehmen

b) das Angebot behandeln

c) das Angebot besprechen

d) das Angebot ablehnen

17. BeiOepute mpaBUIbHBIN BapuaHT 3aBEPLIEHUS IaHHOTO MPEIJI0KEHHUS.
Die erste Funktion des professionellen Managers ist

a) das Fiihren

b) das Kontrollieren

c) das Planen

d) das Organisieren

18. BeiOepuTe MpaBUIIbHBIN BapUaHT 3aBEPIICHUS JAHHOTO MPEIOKESHHUSL.
Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um

a) die Mitarbeiter auszuwahlen.

b) um zukiiftige Ereignisse vorherzusagen.

c) die Mitarbeiter zu motivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

19.I1pounTaiiTe TEKCT U OMPEACINUTE, KAKOEe U3 HUKETIPUBEACHHBIX BHICKA3bIBAHUN HanboJsee
MIOJIHO OTPaXKaeT, Ha Bamn B3risg, OCHOBHYIO HJCIO TEKCTA.

JUNGE BEAMTE SOLLEN GEFORDERT WERDEN

Der Offentliche Dienst und insbesondere das Berufsbeamtentum sind in stabilisierender Faktor fiir
Gesellschaft und Demokratie. Das sagte am Donnerstag in Bonn der neue Vorsitzende des Deutschen
Beamtenbundes (DBB), Erhard Geyer. Amtsinhaber Werner Hageborg ging nach acht Jahren Vorsitz in
Pension.

Geyer bekannte sich zu Reformen im Offentlichen Dienst, wozu er insbesondere Verbesserungen
fiir junge Beamte zéhlte. Dies sei notig, um in Konkurrenz zur Wirtschaft gentigend junge Leute fiir den
Offentlichen Dienst zu gewinnen. Die Vergabe von Fiihrungspositionen auf Zeit oder eine
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Beschrinkung des Beamtenstatus auf rein hoheitliche Aufgaben etwa bei Polizei oder Justiz lehnte
er‘’kategorisch’’ ab.

Der Hagedorn-Nachfolger warnte die Politik nachdriicklich vor polemischen Debatten iiber den
Offentlichen Dienst und seine Beamte. Gegnern des Berufsbeamtentums stellte er die Frage, welchen
Staat sie denn wollten. In der DDR sei das Experement eines Staates ohne stabilies Beamtentum
gescheitert.

Der neue Vorsitzende will die Organisationsreform des Beamtenbundes vorantreiben. Dabei will er
insbesondere den Bereich der Arbeiter und Angestellten starken.

Heinz Ossenkamp wurde erneut zu einem der stellvertretenden DBB-Vorsitzenden gewdhlt.
Bestitigt in diesem Amt wurde auch der CSU-Bundestagsabgeordnete Otto Regenspurger. Neue
Stellvertreter sind Peter Heesen, Vorsitzender des Philologenverbandes in NRW, und die bayerische
Landesvorsitzende des Beamtenbundes, llse Schedl.

1)

a) Aufgaben der Beamten.

b) Der neue Vorsitzende des Deutschen Beamtenbundes.

c) Das Scheitern des Staates ohne stabilen Beamtentum.

d) Reformen und Verbesserungen im Offentlichen Dienst.

20. [IpouunTaiite caeayOMM 1UaIOT U BEIOEPUTE YTBEPKIICHHUE, HE COOTBETCTBYIOIIEE
COJICPKAHUIO TEKCTA

Personalauswahl

Um die richtige Personalauswahl zu treffen, muss der Manager gut vorbereitet sein.Das ist ein
Interview der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war jahrelang als Personaldirektorin mit
internationaler Ldnderverantwortung fiir GroBunternehmen titig. Heute arbeitet sie als selbsténdige
Unternehmensberaterin. Ihr Interview:

Frage: Wie streng sollten Personalmanager den Lebenslauf interpretieren?

Hollmann: Wichtig ist, ob der Bewerber die ndtigen Abschliisse hat. Wo er sie gemacht hat, zahlt
in den USA beispielsweise viel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichen
Bildungssystemen. Auch hiufige Jobwechsel werden verschieden interpretiert. Jedoch werden Jobhopper
(«wrietyHbl») nirgenwo mehr negativ bewertet. Neue Sichtweisen bringen auch Vorteile. Der Bewerber
muss aber seinen Werdegang sinvoll begriinden konnen.

Frage: Wie sieht eine gute Interviewvorbereitung des Personalmanagers aus?

Hollmann: Die Fithrungskrifte, die spater mit dem Kandidaten arbeiten, sollten am ganzen
Auswahlprozess Anteil nehmen. Wichtig ist im Bewerbungsgesprach nicht nur die nétigen Informationen
von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gespriachstechniken Gebrauch zu machen.

Die Interviewer miissen dariiber hinaus den Menschen in Mittelpunkt stellen. Das heif3t: Sie miissen
thn aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.

Frage: Welche Bedeutung haben Testverfahren?

Hollmann: Im Umgang mit Tests ist aus mehreren Griinden Vorsicht erforderlich. Test sind
kulturell geprdgt und nationalbedingt und deshalb zum Beispiel bei internationalen Bewerbungen nicht
von einem Land auf das andere iibertragbar. Sie liefern aulerdem keine Gesamtaussage iiber den
Kandidaten. Psychologische Tests sollen nur von Psychologen eingesetzt und interpretiert werden. Fiir
alle Tests gilt: Wer mit dem Bewerber unqualifiziert iber die Ergebnisse spricht, kann ihn verletzen. Das
darf nicht passieren.

a) Cora Holmann war jahrelang als Personaldirektorin mit internationaler
Léanderverantwortung flir GroBunternehmen titig.

b) Die Fiihrungskriéfte sollten am ganzen Auswahlprozess Anteil nehmen.

C) Die Interviewer miissen den Menschen in Mittelpunkt stellen.

d) Tests sind bei internationalen Bewerbungen von einem Land auf das andere tiibertragbar.

21. BriGepuTe nmpaBHIIbHBINA BapUAHT 3aIOJTHEHUS MTPOITYCKA B CISAYIOIIEM TTPEITOKCHIH.
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Das Abkommen .... von allen Teilnehmern .. .t.

a) hat unterzeichnet

b) wird unterzeichnet

C) werden unterzeichnet
d) unterzeichnete

22. BoibepuTe npaBUJIbHBIA BApUAHT 3aMOJHEHUS IPOITYCKA B CIEAYIOMIEM MPEAT0KECHHUH.
Dieses Problem kann rechtzeitig .......

a) 16sen

b) gelost haben
C) gelost werden
d) 16ste

23. BoibepuTe npaBUIIbHBIN BAPHAHT 3aII0JHEHUS MPOITYCKa B CIIEAYIOMIEM MPEIIOKECHUH.
Alle Schwierigkeiten ... schon erfolgreich ..........

a) werden iiberwinden

b) sind tiberwunden worden

¢) iiberwunden werden

d) tiberwanden

24. BeiOepuTe MpaBUIIbHBIN MEPEBO/L CIIEYIOIIETO MPEAIOKEHNUS.
Wir hétten es richtiger gemacht.

a) MeI cnenanu 3710 npaBuiibHee!

b) M&I ObI clie1aJIM 3TO MPABUIIHHO!

¢) M&l1 OBl cienanu 3To npaBuibHee!

d) MbI1, MokeT, cenaeM 3TO IpaBUIIbHEE.

25. BoiOGepuTe npaBUIIbHBIN MIEPEBOJI CIICAYIOMIETO MPEIOKECHUSI.
Hitten wir eine Wahl gehabt!

a) Eciiu Mb1 He mMeem BbIOOpA!

b)lImeem 11 MbI BBIOOp!

c¢) Ecnu Ob1 y Hac Ob11 BEIOOD!

d) Ecim y nac 6yner Boioop!

26. BriGepuTe npaBHIIbHBIA BapUAHT 3aIOJTHEHUS TPOITYCKA B CIEIYIOIIEM TIPETI0KCHHH.

Fahigkeiten und Qualifikationen, die Sie sich im Laufe der Jahre angeeignet haben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: berufliche Qualifikationen, ausserberufliche Qualifikationen und personliche
Fahigkeiten.

a) konnen

b) sind

C) lassen sich

d) werden

BriOepure npaBUIIbHBINA BapUaHT 3aBEPIICHUS JAaHHOTO MPEITIOKESHHUS.
27. Der Begriff des 6ffentlichen Dienstes umfaf3t

a) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung.

b) die Tétigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung,

C) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung.
d) die Tétigkeit der Hilfskréafte um Biiro,

28. Haupttrager der 6ffentlichen Verwaltung sind
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a) Arbeiter,

b) Beamte
C) c) Angestellte.
d) d) Leiter

29. Offentlicher Dienst ist das berufliche Rechtsverhiltnis, in dem jemand verpflichtet ist,.....
Dienste zu leisten

a) einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts
b) einer physischen Person des 6ffentlichen Rechts
C) einer juristischen Person des Privatrechts

d) jeder Person

30. Was sind juristische Personen des 6ffentlichen Rechts?

a. Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, also Gemeinden, Landkreise, Bezirke
b. fuhrende Unternechmen

C. Grossbetriebe

d Private Personen

31 .Ist die Tétigkeit fiir eine Privatperson, z.B. fiir den Unternehmer Max Maier, ein 6ffentlicher
Dienst?

a) Nein

b) Ja

C) kann sein
d) bestimmt

32. Das Grundgesetz (Art.60, Abs. 1, 137 Abs.1 GG) unterscheidet folgende im 6ffentlichen
Dienst titigen Personen:

a) Arbeiter, Angestellte

b) Richter, Beamte und Soldaten

c) Facharbeiter und Fachleute

d) alle Beschiftigten

33. Als Beamte gelten die Personen, die zum Bund oder zu einer bundesunmittelbaren
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts

a. in einem offentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhéltnis (Beamtenverhéltnis) stehen.
b. in einem nicht 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhiltnis stehen.

C. in einem privaten Dienst-und Treueverhiltnis stehen.

d Kein Beamtenverhéltnis haben.

Bri6epute npaBuiIbHBINA BapHaHT MEPEBOIA:
34. Er ist fiir Entscheidungen in personlichen Angelegenheiten zustandig.

a) OH oTBeyYa 3a penieHus B chepe JINUHBIX JICI.
b) OH oTBeuaeT 3a pericHus B cepe TUUHBIX JICIT.
c) OH He OTBEYaeT PEeUICHUs 3a JIMYHbIC JIelia.

d) OH OTBeyaer 3a JMYHBIC TPOOIICMBI.

35. Das Beamtenverhéltnis wird durch Aushéndigung einer Ernnenungsurkunde begriindet.
a) CtaTyc YNHOBHHKA 00OCHOBBIBAET BPyUEHHE ITPAMOTHI O HA3HAUCHHH.

b) I'pamoTa 0 Ha3HaUYeHUH 0OOCHOBBIBAETCS CTATYCOM YMHOBHHKA.

c¢) 'pamoTa 0 Ha3HaYeHNU 0OOCHOBBIBAETCS CTATyCOM YMHOBHUKA.

d) CraTyc ynMHOBHHMKA OOOCHOBBIBAETCS TOCPEACTBOM BPYyUEHUS TPAaMOThI O Ha3HAYEHUH.
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36. Der Beamte hat seine Aufgaben unparteilich und gerecht zu erfiillen und an das allgemeine

Wohl zu denken.

a) UMHOBHUK BBITIOHSET CBOU 00S3aHHOCTHU HETIPEAB3SATO U CIIPABEITINBO U JyMaeT O BceoOIemM

OJiare.

b) UMHOBHUK BBITIOJIHUJ CBOU O0S3aHHOCTH HETIPEIIB3STO U CIIPABEIIMBO U AyMaJ IPU 3TOM O

BceoOIeM OJare.

C) YuHOBHUK JOJDKCH BBIIIOJIHATH CBOU 00s13aHHOCTH HCIIPCAB3ATO U CIIPABCAJIMBO U JyMAaTh O

BceoOIeM OJare.

d) UnHOBHUK HE BBITIOJHSAET CBOM 00SI3aHHOCTH HETPEB3STO U CIIPABEINBO.

37. Er muss durch sein Gesamtverhalten fiir freie demokratische Grundordnung eintreten.

a. BceMm cBouM noBesieHuEM OH JIOJDKEH BBICTYIATh 3@ CBOOOIHBIA JEMOKPATUYECKUN CTPOH.
b. Bcem cBOMM NOBEZIEHHEM OH MOXET BBICTYIATh 32 CBOOOAHBIN 1€MOKPATUUECKUN CTPOH.
C. Bcem cBouM noBeieHuEM OH BBICTYIAET 32 CBOOOIHBIN 1EMOKPATHUECKUI CTPOH.

d. Ero noBenenue moaaep>kuBaeT CBOOOIHBIN JeMOKPATUYECKUNA CTPOIA.

38. Das Dienstverhéltnis des Beamten verpflichtet ihn, die mit dem Amt verbundenen Dienste zu

leisten.

a) Ciry>)keOHBII cTaTyC YMHOBHHKA OOSI3BIBACT €TI0 HECTH ONPEICIICHHYIO CITYXKO0Y.

b) Ciy>xeOHBIii CTaTyC YMHOBHUKA O0SI3bIBAET €r0 HECTH CIYXKOY, CBI3aHHYIO C €T0 JOIKHOCTBIO.
¢) UMHOBHUK HeceT ciy»0y, CBA3aHHYIO C €T0 JOJIKHOCTBIO.
d) UnHOBHUK HE HECET CIYKO0Y, CBA3aHHYIO C €0 JIOJKHOCTBIO.

39. Angestelltenversicherungsgesetz

a) CTpaxOBaHHE CITYKaIIUX

b) 3aKOH O CTPaXOBAHUH CITYXKAITHX
c) 3aKOH O CITy KallnuX

d) 3aKOH O MOOIIPEHNH CITYKAITHX

40. Kakoe c10BO MNEPEBOJUTCA Ha pYCCKI/Iﬁ sI3bIKA KaK COBOKYIIHOCTb HOPM, PEr'yJIMPYROIIUX

[IPaBOBOE MOJIOKEHUE TOCYJAPCTBEHHBIX CITyXKallnX?

a. Arbeitsrecht

b. Verfassungsrecht
C. Strafrecht

d. Beamtenrecht

Tecr 2: 1a, 2a, 3b, 4a, 5b, 6b, 7d, 8a, 9a, 1/c, 11c, 12c, 13d, 14c, 15d, 16d, 17c, 18b, 19b, 20d, 21d,

22c¢, 23b, 24c, 25c¢, 26¢, 27a, 28b, 29a, 30a, 31a, 32b,33a, 34b, 35d, 36¢, 37a, 38b, 39b, 40d

. TecTbl 10 PpaHLy3CKOMY A3BIKY.
ATTECTALIMOHHBIN TECT 1

1.Haiinnre nmuimauii riaroi
a. employer

b. recruter

c. embaucher

d. licencier

2. Kakas u3 permk He MOAXOAUT KaHIUAATY NP IprueMe Ha padboTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe
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b. Je suis titulaire d’une Licence en RP
. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise
. C’est pour prouver mes competences

[e NN @]

. UTOOBI cTaTh TUPEKTOPOM OT/IeJa IPOJIaXx, HEOOX0AUMO UMETh
. ’aptitude au commandement

. la modestie

. I’assiduité

. la bonne presentation

o 0 T & W

. Ecnin Bam 3HaKOMBI paboTaeT Ha MPEANPHUITUH, KyAa BBl XOTUTE YCTPOUTHCS, BB MOXKETE ...
. s’adresser a I’ANPE

. utiliser les relations personnelles

. publier une petite annonce

. consulter une petite annonce

o O T

5. BeraBbre nponymenHoe ¢i1oBo Bo (ppasy Le CV ne doit pas étre un simple récit chronologique

de vos différents emplois : ... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu
développer, quelles étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

a. salarié

b. recruteur

c. candidat

d. representant

6. ... ne participle pas a I’entretien.

a. Pemployeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

7. 1l faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.

a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

8. Du coté de I’employeur quelle question n’est pas convenable?

a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

9. Du c6té du candidat quelle question n’est pas convenable?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce
poste avec des compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres que celles
décrites dans votre lettre de motivation.
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a. Ecniu 3T0 BO3MOKHO, 00CYZIMTE HABBIKU, KOTOPBIE BBl TPUOOPENN U3 MPEABIIYIIETO ONbITa U
KOTOPBIE BHI €I1I€ HE OIUCAIN B COIIPOBOAUTEIILHOM ITUCHME

b. Eciiu 510 BO3MOKHO, 00cyauTe GyHKIUU OynyIeil TOMKHOCTH U Ballld HABBIKH, KOTOPHIE BB
OIMCAJIA B pE3IOMe

c. Eciiu 310 BO3MOXHO, 00CcyauTe GyHKIHUN OyayIei TOMKHOCTH, a TAKXKEe HABBIKH, KOTOPBHIE BB
IpUOOpeNnu paHee U KOTOPBIE BbI €111€ HE OMKMCAIN B PE3IOME

d. Ecu 510 BO3MOXHO, 006cynuTe pyHKIUN Oyayiiei JOIKHOCTH, a TAK)Ke HABBIKU, KOTOPHIE BB
IpUOOpeNu U3 MpeIblIyLIEro OnbITa U KOTOPHIE BbI €11e HE OIIMCAIHN B COIPOBOAUTEIBHOM MTUChME

11. HaiiguTe moHSTHE CO CIEAYIONMMM OnpeaeneHueM ... ¢galement appelée lettre d’
accompagnement, met en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la réussite de son
projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CV

d. lettre d’engagement

12. Kakoit napopmanmu He coaepkutcs B lettre de candidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. Homonnute ¢pa3zy Le recrutement est I’ensemble des actions mises en oeuvre pour trouver un
candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétences requises

c. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. JTonmonaute paszy Le candidat cherche a ... et a completer I’image qu’il se fait du poste de
I’entreprise.

a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cacher ses defauts

d. faire peur a I’employeur

15. Haiinure HeBepHBIH OTBET K Bompocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

16. BcraBbTe HE00X0AMMOE IO CMBICITY CI0BO BO (hpa3y L'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vous montre le CV

66



17. BecraBbTe HEOOXOMMOE 110 CMBICTY CJIOBO BO (ppa3y En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakas U3 peruMk He OIXOIUT KaHAUIATy IIPH MpuemMe Ha padboTy?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

19. Kakas U3 periuk He MOAXOAUT KaHIuAaTy pu IpruemMe Ha padoty?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

20. laHHBII TEKCT MpecTaBisieT coO0n

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous €tes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontanneée

Koroun 1-d, 2-c, 3-a, 4-b, 5-b, 6-c, 7-c, 8-d, 9-c, 10-d, 11-b, 12-d, 13-b, 14-a, 15-a, 16-b, 17-a, 18-c,
19-c, 20-a

ATTECTALIMOHHBIN TECT 2

1. ITepeBenute dpasy J’ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. S cnenana MHOTO 3BOHKOB KIIMEHTaM

b. i 3a0ru1a coenaTh 3BOHKHU KIHEHTAM

c. OHa MO3BOHMWIIA KITUEHTAM, YTOOBI OTMEHUTH BCTPEUY

d. 51 HE MoTy T03BOHUTHCS 10 KIIMEHTOB

2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...
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a. est I'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les
ressources humaines impliquées dans I'activité d'une organisation.

b. ’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations
relatives aux clients recruiter

c. est une discipline du management qui cherche a déterminer les offres de biens, de services ou
d'idées en fonction des attitudes et de la motivation des consommateurs, du public ou de la société en
général, qui favorisent leur commercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et I'acheteur a le

payer

3. lononuaute npemioxenne Comprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il recherche, voila la
clé vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

c. préter

d. fournir

4. Haiinute CHHOHHMM K BbIeTIeHHOMY ciioBy Voulez-vous consolider vos relations?
d. houer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir

5. Haitaure moaxoasimmii 3arojJioBOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les normes les
plus rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité des processus d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une source
d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et éthiques afin
d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement satisfaisants.

Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de la méme
fagon que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans une perspective
de transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

c. gestion des relations avec des fournisseurs

d. principes des fournisseurs

6. Korza Bo BpeMs mieperoBopoB MOXeT Mpo3BydaTh (pasa “C’est pour moi une grande joie de
souhaiter la bienvenue de nos partenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

7. ®@pa3za “Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” Beipaxaet
a. I’étonnement

b. le refus

c. ’acceptation

d. la peur
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8. Homonuute npeioxenne La proposition est adoptée ...
a. a la majorité

b. a 'unanimité

c. a la minorité

d. a large majorité

9. [locne ¢pa3sl mpuHUMAaOIIEH CTOPOHHI “notre ville vous offre un programme culturel varié
MapTHEPHI MOTYT. ..

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville

c. se reposer a I’hotel

d. continuer leur travail

10. Haitgute ¢dpa3y, IpOTUBOPEUAIYIO CMBICITY TEKCTa

Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commergant doit étudier le
marché, prendre contact avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlers d'affaires. Le
contrat est le resultat des négociations d'affaires.

Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre préparée. 1l
faut préparer avant tout le contenu de la négociation.

Si l'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation prtera sur tous
les éléments des contrats de distribution, représentation...ct notamment sur la territorialité, I'exlusivité,
les marges, la communication (publicité, promotion), le service aprés-vente. Si lI'interlocuteur est un
acheteur (utilisateur du produit), la négociation portera sur tous les éléments du contrat de vente, mode de
transport, etc.

Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.

a. La négociation doit €tre bien préparée.

b. La négociation porte sur tous les questions interessant 1’acheteur.

c. Il faut préparer avant tout 1’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commergant doit étudier bien le marché,

11. Korna Bo BpeMsi ITeperoBOpoB MOKET Mpo3BydaTh ¢pasa “L’ordre du jour étant épuisé, je
propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3za “Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” BelpakaeT
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBbTe He0OX0aMMOE IO cMBICITY BeIpaxkeHHe “‘L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu”
et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations
pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles
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14. Beipaxxenue “nouer des contacts* o3Hayaer...
a. 3aBsI3aTh KOHTAKTHI

b. MPoIOKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTh KOHTAKTHI

d. OTCPOUYUTH KOHTAKTHI

15. BerabTe Bo dpasy “Les Francais sont plus ...: ils accordant beaucoup d’importance aux
concepts” He0OOXOJMMOE 110 CMBICITY BBIPAXKCHHE

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

17. HaiinuTe BepHbIil mepeBol ¢hpas3sl «5 ¢ yIOBOIBCTBUEM MPUHUMAIO Ballle MPUTIIAIICHUE)
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avec plaisir

18. HaiinmuTe BepHbIil mepeBo ¢passl “S 00s13yrochk crenarh 3Ty 3a00Ty 3a ABa IHA™
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiinnure Bonpoc, He OTHOCSIIMNCS K U3y4aeMOM TeEMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B xakom ab3arie TekcTa CoIepKUTCS OTBET Ha cieayromuid Bonpoc: De quels problémes on
discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. 1l y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
¢galement a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a
vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des
affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, €économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir
des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.
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Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des
délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le frangais il a
rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a. 1l

b.2
c.3
d. 4

Kuroun 1-a, 2-b, 3-d, 4- b, 5-c, 6-a, 7-b, 8-d, 9- b, 10-c, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a, 18-
¢, 19-d, 20-d

WUTOI'OBLIN TECT

1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir l'autre personne plus tard dans la journée?
a. a la prochaine

b. a tout a I'neure

c. a tout de suite

d. au revoir

2. Kakoit nuaopmaru He conepkutcs B CV?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler
d. emplois precedents

w

. Halinure cunoHMM K BbIZIeNIeHHBIM ciioBaM Il vous faut transmettre a votre chef des informations
recues en son absence par téléphone.

. le téléx

. I'interphone

. le message

. le SMS

o 0O T e

. Jomomaure dppa3zy Madame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps libre.
ou

. que

. qui

. dont

oo o N

5. Haiinure HeBepHBIH OTBET K Bompocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

6. BcTaBbTe HEOOX01MMOE IO CMBICITY €JI0BO BO (pa3y L'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vous montre le CV
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7. BcTaBhTe HEOOX0IMMOE TI0 CMBICITY CJI0BO BO (pa3y En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir tre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

. Kakast u3 peruk He moaxoIuT KaHIuIaTy Ipyu IpueMe Ha padboTy?
. comment serai-je remuneré?

. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

. Suis-je déja engagé?

. comment est I’etat financier de votre entreprise?

o0 T Y

9. Kakast u3 peruiik He MoAXOAUT KaHAUIAaTy P MpreMe Ha paboTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

10. JIaHHBIN TEKCT MPEACTABIAET COOO0H

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous €tes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (hombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. Kora Bo BpeMsi IeperoBOpoB MOXKET Mpo3Bydath ¢pasza “L’ordre du jour étant épuisé, je
propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

C. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3za “Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Beipaxkaer
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

C. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat
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13. BcraBpTe HEOOX0MMMOE TIO CMBICTY BeIpakeHue “‘L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu
et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations
pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Beipaxxenne “nouer des contacts* o3Havaer...
a. 3aBsI3aTh KOHTAKThI

b. MPOAOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. OTCPOYNTH KOHTAKTHI

15. BeraBbTe BO dpa3y “Les Frangais sont plus ...: ils accordant beaucoup d’importance aux
concepts” HEOOXOMMOE 110 CMBICTY BBIPaKEHHE

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

17. Haitnure BepHBIH niepeBo (hpasbl «5 ¢ yIOBOJILCTBHEM MPUHUMAIO BaIlle MPUTIIAIIICHUEC)
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avec plaisir

18. HaiimuTte BepHbIi iepeBo ¢paszbl “S 00s13yroch caenaTh 3Ty 3a00Ty 3a 1Ba IHS
a. Je prends 1’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiinure Bonpoc, He OTHOCSIIUNCS K U3y4aeMOl TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B xakom a03arie TeKcTa COJIep KUTCS OTBET Ha Clieyrommuid Borpoc: De quels problémes on
discite au cours des entretiens d'affaires?
Nicolas Pétrov est employ¢ au Ministere du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.
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Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. 1l a
¢galement a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a
vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des
affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir
des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étranggres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des
délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le frangais il a
rarement recours aux services de I'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a. 1l

b.2
c. 3
d. 4

21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant I’apres-midi?
a. bonjour

b. bonne journee

c. a tout de suite

d. adieu

22. Kaxoii unpopmanuu He cogepxkurcs B lettre de candidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. Haiinure cuHoHMM K citoBy embaucher.
a. debaucher

b. licencier

C. recruter

d. envoyer

24. Jlonomaute ppazy Madame Duroc cherche un ... qui lui laisse beaucoup de temps libre.
a. chef

b. emploi

C. ocupation

d. bureau

25. Haiinure BepHBIi OTBET K Bompocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a ét€¢ rompu

C. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion

26. BcTaBpTe HEOOXOMMOE TIO CMBICTY CJIOBO BO (pasy L'entretien s’acheve généralement par les

a. Ses missions
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b. les presentations
c. questions du candidat
d. questions de I’employeur

27. BcraBbTe HEOOXOJMMOE 110 CMBICTY CJIOBO BO (pa3y En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

28. Kakas 13 permk noaxoauT padoTo1aTesto BO Bpems codeceoBaHus?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakas 13 perumK moaxouT KaHIuaaTy Mpu IpruemMe Ha padoTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise
d. C’est ma lettre d’engagement

30. B manHOM TeKCTe HE yKa3aHO MH(OPMAIIUH O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous €tes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heures supplementaires du travail

31. Korja Bo BpeMs eperoBOpoB MOKET IPO3BydaTh Ppasa “Maintenant vous pouvez poser des
questions au Directeur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

32. ECJ’II/I BO CDpaHI_II/II/I YCJIOBCKA HAHUMAKOT Ha CCSOHHyIO pa60Ty, C HUM 3aKJIH04YarT
a.le CDD
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b. le CDI
c. le contrat de travail
d. rien

33. ... ne participle pas a I’entretien.
a. I’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 1l faut connaitre ... de ’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d. laCA

35. Du c6té de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

36. Beipaxkenue “rompre des contacts® o3Hayaer...
a. 3aBs3aTh KOHTAKTHI

b. IpOIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIINTh KOHTAKTHI

d. pazopBaTh KOHTAKTHI

37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

38. HaiinuTe BepHBIi epeBo ¢passl “S 00s13yroCh cienarh 3Ty 3a00Ty 3a JBa THS
a. Je prends 1’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. HaiinuTe Bonpoc, oTHOcsmuiicsa Teme «lleperoBopsn»

a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles strategies marketing existent-elles?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

40. B xakoM ab3al1ie TeKCTa COJEPKUTCSI OTBET Ha cieayromuid Borpoc: Quel emploi occupe
M.Petrov?
Nicolas Pétrov est employ¢ au Ministere du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.
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Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
¢galement a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a
vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des

affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir
des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étranggres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des
délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le frangais il a
rarement recours aux services de I'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a. l

b.2
c. 3
d. 4

Kuroun 1-b, 2-c, 3-c, 4-c, 5-3, 6-b, 7-a, 8-c, 9-c, 10-a, 11-c, 12-3, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a, 18-c,
19-d, 20-d, 21-b, 22-d, 23-c, 24-b, 25-b, 26-c, 27-c, 28-d, 29-a, 30-d, 31-b, 32-a, 33-c, 34-c, 35-d, 36-d,
37-b, 38-c, 39-b, 40-a

[IIxana oneHNBaHNUA.

YpoBeHb 3HaHUN, YMEHHI M HABBIKOB OOYYaroIIErocs MpH YCTHOM OTBETE€ BO BpeMsl IMPOBEIACHUS
TEKYIIero KOHTpouss ompexaensiercss Oamnamu B auana3zoHe 0-100 %. KputepusMu oneHUBaHUS MPHU
MIPOBEACHUHU YCTHOTO OIPOCa SIBISETCS JAEMOHCTPAIMS OCHOBHBIX TEOPETHUECKUX TOJIOKEHUHN, B paMKax
OCBaMBaeMOM KOMIIETCHIIMHM, yMEHUE IMPUMEHSATh Ha MPaKTUKE TIOJy4YeHHbIC 3HAHUS WHOS3BIYHOU
KOMMYHUKATUBHOM KOMIIETCHIIMHM, JOCTAaTOYHOM JUJIA KCIOJB30BaHUS HHOCTPAHHOTO s3bIKa B
npodeccnoHanbHOM U HAYYHOM AEATEIbHOCTU M yYacTHsl B CUTyalMsX Mpo¢ecCHOHaIbHO-/IEI0BOTO U
COIIMOKYJIBTYPHOTO XapaKkTepa C MPeICTABUTEIISIMUA IPYTUX KYJIbTYD.
IIpu olleHMBaHUU PE3yNIBTATOB YCTHOT'O ONPOCA UCHOJIB3YETCs CIEAYIoNIas MKajia OLEHOK:

100% - 90%

VYyamuiics IeMOHCTPHPYET COBEPIICHHOE 3HAaHWE OCHOBHBIX TEOPETHYECKHX ITOJIOXKEHHH, B paMKax
OCBaNBAaEMON KOMIICTEHIIMH, yMEeT IPHMEHSTh Ha IIPAKTUKE IOJyYCHHBIC 3HAHUS HMHOS3BIYHON
KOMMYHUKATUBHOH KOMIIETEHI[MH, JOCTaTOYHON JUIS WCIIOJIB30BAHUS HMHOCTPAHHOTO S3BIKA B
npodeccHOHANIBHON W HAay4YHOH JEATeNbHOCTH M y4acTHsi B CHTyalMsAX HPO(ECCHOHAIBHO-/IENIOBOTO U
COIIMOKYJIbTYPHOT'O XapaKTepa ¢ MPeJICTABUTEISIMHI JPYTHX KYJIBTYP.

89% - 75%

VYyamuiics AeMOHCTpHUPYET 3HaHWE OOJbIIEH YacTH OCHOBHBIX TEOPETHYECKHX ITOJIOKEHHH, B paMKax
0CBaMBa€MON KOMIIETEHIINHU, YMEET NIPUMEHSTh Ha MPAKTHUKE MOJy4YCHHbIE 3HAHUS U BIIaJ€ET HHOSI3BITHON
KOMMYHMKaTUBHOM KOMIIETEHLIUH, [JOCTATOYHOM [UI1 MCIOJIb30BaHUS HHOCTPAHHOIO SI3bIKAa B
npodeccHoHaNBHON U Hay4YHO# JEATeNbHOCTH M Y4YacTHs B CHUTyalMsX HPO()EeCCHOHATIBHO-/IENIOBOIO U
COLIMOKYJIbTYPHOI'O XapakTepa ¢ NIpeJCTaBUTEIIMU JPYTHX KYJIBTYP.

74% - 60%

VYyamuiics AEMOHCTPHUPYET JOCTAaTOYHOE 3HAHHE OCHOBHBIX TEOPETHUECKHX IMOJIOXKEHWH, B paMKax
0CBaWBaeMON KOMIIETEHIIUH, yMEET UCIOIb30BATh MOJyUYEeHHbIE 3HAHUS MHOS3BIYHON KOMMYHHKATHBHON
KOMIIETEHIINH, JI0CTATOYHO JJIsl MCIIOIb30BaHUsI HHOCTPAHHOTI'O S3bIKa B MPO(ECCHOHAIBHOM 1 HAay4YHOI
JIeITEIbHOCTH W y4acTHsl B CUTYalUsiX MpoQeCcCHOHANIbHO-AEIOBOr0 U COLHOKYJIBTYPHOTO XapakTepa C
HPEJCTaBUTENSIMU IPYTUX KYJIBTYP.

menee 60%

VYyanuiics JEMOHCTPUPYET OTCYTCTBHE 3HAHUS OCHOBHBIX TEOPETHUECKMX IIOJOKEHHH, B pamKax
OCBAaMBaeMON KOMIIETEHIUM, HE yMEET NPHMEHATh Ha MPAKTUKE IONyYEHHbIE 3HAHUS HHOS3BIYHOMN
KOMMYHHUKaTUBHOM KOMIETEHIUH, JOCTAaTOYHOM [ HCIOJB30BaHMS HMHOCTPAHHOTO SI3bIKA B
npodeccCHOHANIBHON M HAayYHOH JESTeNIbHOCTH M y4acTHs B CHTYalMsAX MPo]ecCHOHAIBHO-/IEN0BOTO U
COLIMOKYBTYPHOIO XapaKTepa ¢ NpeACTaBUTEISIMH APYTUX KYIbTYP.

TecrupoBanue
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YpoBeHb 3HAHMH, YMEHUH U HaBBIKOB OOYYAlOIIErocsi NIpU YCTHOM OTBET€ BO BpeMs
MPOBEJCHUSI TEKYIIEro KOHTpouss ompeaensercs  Oamtamu B auamasone 0-100 %. Kpurepuem
OLICHMBAHUS IIPU NPOBEACHUM TECTUPOBAHUS, SBJSIETCS KOJMYECTBO BEPHBIX OTBETOB, KOTOPBIE Aall
CTYICHT Ha Bompochl Tecta. [Ipm pacuere konmuuyecTBa OaIOB, MOJYYEHHBIX CTYJEHTOM IIO HUTOram
TECTUPOBAHUS, UCIIOIB3YETCs cleayromas popmyra:

5=2x100%.
0

rac b — xomuecTBO 6aJIJIOB, MOJIYYCHHBIX CTYJACHTOM I10 UTOT'aM TCCTUPOBAHUA
B — konm4ecTBO BEpHBIX OTBETOB, JAHHBIX CTYJICHTOM Ha BOIPOCHI TECTA,
O — ofm1ee KOJIMYECTBO BOIIPOCOB B TECTE.
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