
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Б1.В.ДВ.02.01 Профессиональная этика и служебный этикет

Наименование образовательной программы: Психология служебной деятельности
Код и  наименование  специальности:  37.05.02  «Психология  служебной деятельности»,

специализация «Морально-психологическое обеспечение служебной деятельности».
Форма обучения:  очная

Планируемые  результаты  обучения: -  умеет  проводить  переговоры,  выстраивать
конструктивное  деловое  и  межличностное  взаимодействие  на  основе  согласования  позиций,
предвидеть нравственные последствия принимаемых решений, учитывать значение руководителя
в организации нравственных отношений в коллективе. Владеет навыками  анализа и соотносит
общеморальные, правовые, профессиональные, корпоративные и административные требования к
содержанию  норм  этического  поведения,  систематизировать  формальные  и  неформальные
требования  к  диагностике  морально-психологического  климата  в  коллективе  и  разработке
направлений и мер профилактики этических проблем; находить оптимальные формы согласования
интересов личности и организации.

Объем дисциплины: По  очной форме  обучения  дисциплина  осваивается  в  5  семестре,
общая трудоемкость дисциплины в зачетных единицах составляет 2 ЗЕ (72 часа). По очной форме
обучения количество академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем
(по видам учебных занятий) – 36 часов и на самостоятельную работу обучающихся – 32 часа, на
контроль – 4 часа.

Структура дисциплины: Тема 1.  Этика как учение о морали и нравственности. Понятие,
сущность, структура и функции морали; Тема 2. История этики. Категории этики, золотое правило
нравственности: оформление и исторические смыслы; 
Тема  3.  Структура  этического  знания.  Понятия  профессиональной  этики,  деонтологии,
профессиональной субкультуры; Тема 4.  Профессионализм как этическая категория, кодексы и
характер  их  обоснования.  Профессиональная  деформация:  составляющие  и  направления
профилактики; Тема 5. Основные идеи и принципы в области права и    нравственности; Тема  6.
Феномен  организационной  (корпоративной)  культуры Тема  7.  Этика  государственной  службы
(имидж, диагностика профессионально-этических проблем, методы оздоровления); Тема 8. Этика
делового  общения  (имидж,  диагностика  профессионально-этических  проблем,  методы
оздоровления); Тема 9. Проблемы теории этики, соотношение практического и этического. 
Форма промежуточной аттестации: зачет
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