
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Б1.О.37 Психология кадрового менеджмента
Наименование образовательной программы: Психология служебной деятельности

Код и наименование специальности: 37.05.02 «Психология служебной деятельности», 
специализация «Морально-психологическое обеспечение служебной деятельности».

Форма обучения:  очная

Планируемые  результаты  обучения: Умеет  выстраивать  модель  компетенций,
применять методы оценки персонала, анализировать причины ошибок. Владеет навыками
трудовой  деятельности  с  выделением  компетенций,  правильно  описывает  поведение
компетентного сотрудника и точно объясняет параметры оценки компетентности.

Объем дисциплины: ..  По  очной форме  обучения  дисциплина  осваивается  в  8
семестре,  общая  трудоемкость  дисциплины  в  зачетных  единицах  составляет  2  ЗЕ  (72
часов). По  очной  форме  обучения  количество  академических  часов,  выделенных  на
контактную  работу  с  преподавателем  (по  видам  учебных  занятий)  –  48  часов  и  на
самостоятельную работу обучающихся –  20 часов.

Структура дисциплины: Тема 1.  Управление комплектованием кадров. Тема 2.
Планирование  потребности  в  персонале.  Тема  3.  Цели  и  задачи  профессионального
отбора. Тема 4. Внутрифирменные мероприятия по подготовке к отбору Тема 5. Основные
этапы отбора персонала  Тема 6.  Основные методы отбора персонала Тема 7.  Понятие
организационной  культуры.  Диагностика  и  модификация.  Социально-психологический
климат коллектива.

Форма промежуточной аттестации: зачет
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