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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесённых с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы  

  

1.1. Дисциплина Б1.В.ДВ.08.02 Корпоративное право обеспечивает овладение 

следующими компетенциями  

Код 

компетенции  

Наименование 

компетенции  

Код компонента 

компетенции  

Наименование компонента 

компетенции  

ПКс-3 Способность давать 

квалифицированные 

юридические заключения и 

консультации в различных 

сферах правоприменительной 

деятельности и 

государственного управления 

ПКс-3.1. Способен составлять 

квалифицированные 

юридические заключения в 

различных сферах 

правоприменительной 

деятельности и 

государственного 

управления с учётом 

актуальных 

законодательных 

требований 

ПКс-3.2. Способен оказывать 

квалифицированные 

юридические консультации 

гражданам, юридическим 

лицам в различных сферах 

правоприменительной 

деятельности с учётом 

требований актуального 

законодательства, практики 

его применения 

 

  1.2.  В результате освоения дисциплины у студентов должны быть:  

  

ОТФ/ТФ  
(при наличии профстандарта) трудовые 

или профессиональные действия 

Код компонента 

освоения 

компетенции  
Результаты обучения  

Для разработки рабочей программы 

учтены требования к квалификации, 

утвержденные постановлением Минтруда 

РФ от 21 августа 1998 г. № 37 (с изм. и 

доп.); перспективы развития профессии 

(см. Проект Приказа Минтруда России 

«Об утверждении профессионального 

стандарта юриста» (подготовлен 

Минтрудом России),Приказ Минтруда РФ 

от 02.11.2015 г. № 832 (с изм. от 

10.02.2016)) 

ПКс-3.1. 

На уровне знаний: 

 - знает ключевые элементы 

корпоративной системы 

На уровне умений: 

 - определяет необходимые источники 

актуального законодательства для 

разрешения поставленной задачи при 

составлении юридического заключения 

На уровне навыков: 

 - обосновывает решение поставленной 

при составлении юридического 

заключения задачи положениями 

действующего законодательства, 

материалами правоприменительной 

практики 

ПКс-3.2. 

На уровне знаний: 

 - знает ключевые элементы 

корпоративной системы 
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На уровне умений: 

 - выбирает и обосновывает правовую 

позиции при оказании консультаций 

требованиями актуального 

законодательства, положениями 

правоприменительной практики 

На уровне навыков: 

 - соблюдает основные положения теории 

правозащитной деятельности, содержания 

основных прав и свобод личности с целью 

оказания объективных и 

квалифицированных юридических 

заключений гражданам, юридическим 

лицам 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.В.ДВ.08.02 Корпоративное право относится к блоку 1 

(вариативная часть) учебного плана. Дисциплина общим объемом 108 часов (3 ЗЕТ) как 

для очной, так и для заочной форм обучения, изучается в течение одного семестра и 

заканчивается зачетом: для очной формы обучения на 5 курсе в 9 семестре; для заочной 

формы обучения на 6 курсе в зимнюю сессию. Количество академических часов, 

выделенных на контактную работу с преподавателем (по видам учебных занятий), в том 

числе и на самостоятельную работу обучающихся: - очная форма обучения (48 а.ч. 

контактная работа): лекции – 18 а.ч.; практические занятия – 30 а.ч., самостоятельная 

работа – 56 а.ч., контроль – 4 а.ч.; форма промежуточной аттестации в соответствии с 

учебным планом – зачет; - заочная форма обучения (12 а.ч. контактная работа): лекции – 

4 а.ч., практические занятия – 8 а.ч., самостоятельная работа – 92 а.ч., контроль – 4 а.ч.; 

форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – зачет. 

Учебная дисциплина принадлежит к циклу основных дисциплин, опирающейся, на 

знания студентов по конституционному, гражданскому, административному, 

предпринимательскому, арбитражному процессу, гражданскому процессу. 

Знания и навыки по образованию и деятельности корпорации (жизненного цикла 

организации), получаемые студентами в результате изучения дисциплины, необходимы 

для формирования типа профессионального мышления студента, который влияет на его 

дальнейший профессиональный рост. Такие знания необходимы как для юристов в 

частном секторе экономики (юридические конторы, корпоративные юристы на 

предприятиях), так и для специалистов государственного сектора (юристы учреждений, 

занимающиеся закупками для государственных и муниципальных нужд), а также для 

правоохранительных органов (сотрудники прокуратуры общего надзора). Учебная 

дисциплина опирается на ранее изученные дисциплины: теория государства и права, 

экономика, гражданское право. 

 

3. Содержание и структура дисциплины  

 

3.1. Структура дисциплины 

 

Очная форма обучения 

№ п/п Наименование тем Объем дисциплины (модуля), час. Фор
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(разделов) Всего Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР

С 

ма 

теку

щего  

конт

роля 

успе

ваем

ости
4, 

про

меж

уточ

ной 

атте

стац

ии 

Л ЛР П

З 

К

С

Р 

Очная форма обучения 

Тема 1 
Понятие и сущность 

корпоративного права 
 1  2  6 О, Р 

 

Тема 2 

Понятие и виды 

корпораций   как 

юридических лиц 

 1  4  6  

О, Р, 

Т 

Тема 3 Создание корпораций  2  4  6 О, Р, 

Т 

Тема 4 Филиалы и 

представительства 

корпораций 

 2  4  6  

О, Р 

Тема 5 Реорганизация 

корпораций 
 2  4  6 О, Р, 

Т 

Тема 6 Ликвидация корпораций  2  4  6 О, Р, 

Т 

Тема 7 Управление в 

корпорации 
 2  2  6 О, Р 

Тема 8 Имущество корпорации  2  2  4 О, Р 

Тема 9 Правосубъектность 

корпорации 
 2  2  4 О, Р 

Тема 

10 

Корпоративные 

конфликты 
 2  2  6 О, Р 

Промежут

очная 

аттестация 

 4      Заче

т 

Всего:  108 18  30  56  

Примечание: 

* формы заданий текущего контроля успеваемости: контрольные работы (К), опрос (О), 

тестирование (Т), коллоквиум (Кол) и виды учебных заданий: эссе (Э), реферат (Р), 

доклад (Д) 

** формы промежуточной аттестации: экзамен (Экз), зачет (З), зачет с оценкой (ЗО). 

 

Заочная форма обучения (частично – с ДОТ) 

№ п/п Наименование тем Объем дисциплины (модуля), час. Форма 
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(разделов) Всег

о 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР

С 

текуще

го  

контро

ля 

успевае

мости4, 

промеж

уточно

й 

аттеста

ции 

Л ЛР ПЗ К

С

Р 

Очная форма обучения 

Тема 1 
Понятие и сущность 

корпоративного права 
 1    8 О, Р 

 

Тема 2 

Понятие и виды 

корпораций   как 

юридических лиц 

 1    8  

О, Р, Т 

Тема 3 Создание корпораций  1    8 О, Р, Т 

Тема 4 Филиалы и 

представительства 

корпораций 

   2/2*  8  

О, Р 

Тема 5 Реорганизация 

корпораций 
     8 О, Р, Т 

Тема 6 Ликвидация корпораций      8 О, Р, Т 

Тема 7 Управление в 

корпорации 
 1  2  8 О, Р 

Тема 8 Имущество корпорации    2  8 О, Р 

Тема 9 Правосубъектность 

корпорации 
   2/2*  8 О, Р 

Тема 

10 

Корпоративные 

конфликты 
     8 О, Р 

Промежут

очная 

аттестация 

 4     12 Зачет 

Всего:  108 4  8/4*  92  

Дисциплина реализуется частично с применением дистанционной образовательной технологией 

(далее – ДОТ): очная форма обучения без ДОТ, заочная форма обучения – 50% практических 

занятий в ДОТ. Доступ к ДОТ осуществляется каждым обучающимся самостоятельно с любого 

устройства на портале: https://lms.ranepa.ru/login/index.php. Пароль и логин к личному кабинету 

/ профилю / учетной записи предоставляется обучающемуся в деканате. Все формы текущего 

контроля, проводимые в системе дистанционного обучения, оцениваются в системе 

дистанционного обучения. 

*Примечание: опрос (О), тестирование (Т), контрольная работа (КР), коллоквиум (К), эссе (Э), 

реферат (Р), диспут (Д), практическое задание (ПЗ), решение задач (З), ситуационное задание (СЗ)и 

др.  

Занятия, отмеченные звездочкой, проводятся с применением ДОТ. Остальные занятия – в обычной 

форме. 

 

3.2. Содержание дисциплины  

 

Тема 1. Понятие и сущность корпоративного права 

https://lms.ranepa.ru/login/index.php
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Понятие, правовая природа, система корпоративного права. Основные теории 

корпоративного права. Понятие корпоративных правоотношений. Основные подходы к 

сущности корпоративных правоотношений. Классификация корпоративных отношений. 

Источники регулирования корпоративных отношений. Внутренние документы 

организации, их роль в регулировании корпоративных отношений. Кодекс 

корпоративного управления – функции и задачи. Корпоративные соглашения: пределы 

регулирования корпоративных отношений. Субъекты корпоративного права. 

 

Тема 2. Понятие и виды корпораций как юридических лиц 

Правовой институт юридических лиц: понятие, источники, система, 

функциональное назначение. Понятие и признаки юридического лица. Конститутивные 

(существенные, основополагающие) признаки корпораций, их значение. Имущественная 

обособленность корпорации. Способы обособления имущества корпорации. 

Организационное единство корпорации. Основные подходы к определению понятия 

«корпорация», признаки корпорации, классификация корпораций. Организационно-

правовые формы коммерческих и некоммерческих корпораций. Особенности 

коммерческих корпораций. Особенности некоммерческих корпораций. 

 

Тема 3. Создание корпораций 

Понятие и способы создания корпораций: разрешительный, нормативно - явочный и 

уведомительный порядок. Стадии создания корпораций. Процедура создания корпораций. 

Понятие и виды учредительных документов. Учредители и участники. Устав корпорации. 

Решения учредителей. Сопутствующие документы при создании корпорации. Порядок 

предоставления документов для государственной регистрации. Понятие и значение 

государственной регистрации. Органы, осуществляющие государственную регистрацию и 

принимающие соответствующие решения. Государственный реестр юридических лиц, его 

значение. Законодательство о государственной регистрации юридических лиц. 

 

Тема 4. Филиалы и представительства корпорации 

Понятие филиала и представительства корпорации. Создание филиала, 

представительства. Имущество филиала, представительства. Управление и правовое 

регулирование деятельности органов филиала, представительства корпорации. 

Ответственность филиала, представительства корпорации. Филиалы, представительства 

иностранных корпораций. Последствия закрытия филиала, представительства 

корпораций. Филиалы и представительства отдельных организационно-правовых форм 

корпораций. 

 

Тема 5. Реорганизация корпорации 

Понятие, виды, основания прекращения деятельности корпораций. Реорганизация 

корпорации: понятие и способы. Правовое регулирование реорганизации корпорации. 

Порядок реорганизации корпорации. Согласование реорганизации корпорации с 

Федеральной антимонопольной службой. Признание реорганизации недействительной и 

несостоявшейся. Особенности реорганизации отдельных организационно-правовых форм 

корпорации. 

 



 

 

9  

  

 

Тема 6. Ликвидация корпорации 

Понятие и причины ликвидации корпорации. Правовое регулирование ликвидации 

корпорации. Основания судебного порядка ликвидации корпораций. Внесудебный 

порядок ликвидации корпораций. Регистрация прекращения деятельности корпораций. 

Признание организации недействующей. Особенности распределения имущества 

ликвидируемого юридического лица. Банкротство как способ прекращения деятельности 

корпораций: правовое регулирование, порядок и последствия. 

 

Тема 7. Управление в корпорации 

Понятие и модели управления корпорацией. Понятие, сущность корпоративного 

управления. Органы корпоративного управления. Полномочия органов в корпорации. 

Высший орган корпорации: понятие, порядок формирования, порядок организации 

работы, принятие решений. Контрольные органы корпорации: понятие, виды, порядок 

работы. Исполнительные органы корпорации: единоличный и коллегиальный (понятие, 

модели, полномочия). Ответственность органов корпорации и их членов за убытки, 

которые причинены корпорации. 

 

Тема 8. Имущество корпорации 

Имущественная обособленность корпорации. Уставный катал, складочный капитал, 

паевой фонд, минимальный размер имущества: понятие, правовая природа, порядок 

формирования, увеличение, уменьшение размера. Формирование имущества корпорации 

за счет вкладов учредителей (участников). 

 

Тема 9. Правосубъектность корпорации 

Правоспособность корпорации. Совершение корпорациями (хозяйственными 

обществами) крупных сделок. Совершение корпорациями (хозяйственными обществами и 

некоммерческими корпорациями) сделок с заинтересованностью. Деликтоспособность 

корпорации. 

 

Тема 10. Корпоративные конфликты 

Понятие и виды корпоративных конфликтов, корпоративных споров. Порядок 

разрешения корпоративного конфликта и спора. Посредничество в корпоративных 

конфликтах. Формы и способы защиты прав и законных интересов участников 

корпораций 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных  

средств по дисциплине  

  

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации.  

  

В ходе реализации дисциплины Б1.В.ДВ.08.02 «Корпоративное право» 

рекомендуется применять следующие методы текущего контроля успеваемости 

обучающихся:  
№ п/п Наименование тем (разделов) Методы текущего контроля 
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успеваемости 

Очная форма 

Тема 1 Понятие и сущность корпоративного права Устный опрос, заслушивание 

реферата 

Тема 2 Понятие и виды корпораций как юридических лиц 

 

Устный опрос, заслушивание 

реферата, тестирование 

Тема 3 Создание корпораций 

 

Устный опрос, заслушивание 

реферата, тестирование 

Тема 4 Филиалы и представительства корпорации Устный опрос, заслушивание 

реферата 

Тема 5 Реорганизация корпорации 

 

Устный опрос, заслушивание 

реферата, тестирование 

Тема 6 Ликвидация корпорации 

 

Устный опрос, заслушивание 

реферата, тестирование 

Тема 7 Управление в корпорации 

 

Устный опрос, заслушивание 

реферата 

Тема 8 Имущество корпорации 

 

Устный опрос, заслушивание 

реферата 

Тема 9 Правосубъектность корпорации 

 

Устный опрос, заслушивание 

реферата 

Тема 10 Корпоративные конфликты 

 

Устный опрос, заслушивание 

реферата 

 

4.2. Типовые материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

  

Тема 1. Понятие и сущность корпоративного права 

Вопросы для устного опроса: 

1. Понятие, предмет, методы корпоративного права. Место корпоративного права в 

системе права России. 

2. Понятие и виды корпоративных правоотношений. Основные подходы к

 сущности корпоративных правоотношений. 

3. Субъекты корпоративных отношений: понятие и виды. 

4. Источники регулирования корпоративных отношений. 

5. Внутренние документы организации, их роль в регулировании корпоративных 

отношений. 

6. Кодекс корпоративного управления – функции, задачи, пределы действия. 

7. Корпоративные соглашения: пределы регулирования корпоративных отношений. 

 

Темы рефератов: 

 

1. Организационные отношения в предмете корпоративного права. 

2. Проблемы корпоративного права. 

Вопросы для теста: 
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1. Какие цели преследует Кодекс корпоративного управления? 

А. отразить в форме наилучших стандартов деятельности выработанные за прошедшие годы подходы в 

области разрешения корпоративных проблем, возникающих в процессе жизнедеятельности акционерных 

обществ; предоставить рекомендации по надлежащей практике справедливого отношения к акционерам с 

учетом имевших место негативных примеров нарушений их прав; предоставить рекомендации, направленные 

на повышение эффективности работы органов управления акционерных обществ и контроля за их 

деятельностью; ; учесть накопленную практику применения Кодекса корпоративного поведения; 

Б. определить принципы и подходы, следование которым позволит российским компаниям повысить 

инвестиционную привлекательность в глазах долгосрочных инвесторов; предоставить рекомендации по 

надлежащей практике справедливого отношения к акционерам с учетом имевших место негативных примеров 

нарушений их прав; отразить в форме наилучших стандартов деятельности выработанные за прошедшие годы 

подходы в области разрешения корпоративных проблем, возникающих в процессе жизнедеятельности 

акционерных обществ; учесть накопленную практику применения Кодекса корпоративного поведения; 

предоставить рекомендации, направленные на повышение эффективности работы органов управления 

акционерных обществ и контроля за их деятельностью; упростить применение наилучших стандартов 

корпоративного управления российскими акционерными обществами в целях повышения их 

привлекательности для отечественных и зарубежных инвесторов. 

В. учесть накопленную практику применения Кодекса корпоративного поведения; определить принципы и 

подходы, следование которым позволит российским компаниям повысить инвестиционную 

привлекательность в глазах долгосрочных инвесторов; упростить применение наилучших стандартов 

корпоративного управления российскими акционерными обществами в целях повышения их 

привлекательности для отечественных и зарубежных инвесторов; 

Г. определить принципы и подходы, следование которым позволит российским компаниям повысить 

инвестиционную привлекательность в глазах долгосрочных инвесторов; предоставить рекомендации по 

надлежащей практике справедливого отношения к акционерам с учетом имевших место негативных примеров 

нарушений их прав; предоставить рекомендации, направленные на повышение эффективности работы 

органов управления акционерных обществ и контроля за их деятельностью. 

 

2. Выберите ответ, в котором указаны все признаки корпоративного права: 

А. состоит из норм; представляет собой систему (совокупность) норм; корпоративные нормы обязательны для 

участников корпорации; корпоративные нормы письменно выражены; корпоративные нормы закрепляются 

органами управления корпорации и выражают волю её коллектива. 

Б. состоит из норм; представляет собой систему (совокупность) норм; регулирующее внешние и внутренние 

отношения организации; в регулирование входят отношения: по созданию, возникновению, изменению, 

прекращению юридического лица; регулирует отношения юридических лиц. 

В. состоит из норм; представляет собой систему (совокупность) норм; регулирующее внешние и внутренние 

отношения организации; регулирует отношения корпораций; в регулирование входят отношения: по 

созданию, возникновению, изменению, прекращению юридического лица. 

Г. корпоративные нормы письменно выражены; корпоративные нормы закрепляются органами управления 

корпорации и выражают волю её коллектива; состоит из норм; представляет собой систему (совокупность) 

норм. 

 

3. Законодательством регулируются корпоративные отношения: 

А. Связанные с участием в корпоративных организациях или с управлением ими. 

Б. Организационного характера, имущественного характера. 

В. Договорные, организационного характера. 

Г. Внутри организации. 

 

4. Корпоративное право это -  

А. предметно и структурно обособившаяся часть российского права, связанная с аккумулирующими нормами 

права, регулирующая, как внешние, так и внутренние отношения, которые связаны с созданием, 

возникновением, прекращением корпораций, как отдельной группы юридических лиц 

Б. Это вся совокупность законодательства и НПА, которые регулируют деятельность корпоративных 

юридических лиц. 

В. Это совокупность юридических норм, регулирующих деятельность субъектов и отношения, возникающие 

внутри организации. 

Г. Это совокупность юридических норм, регулирующих деятельность субъектов и отношения, возникающие 

между ними, в процессе осуществления этой деятельности. 

 

5. Корпоративное правоотношение 



 

 

12 

 

А. Это родовое понятие, которое используется применительно к различным правоотношениям, возникающим 

внутри ОПФ как коммерческих, так и некоммерческих юридических лиц. 

Б. Это юридическая связь сторон (участников), которая заключается в их взаимных субъективных правах и 

юридических обязанностях. 

В. это урегулированное нормами права общественное отношение, возникающее между участниками 

юридического лица. 

Г. Это юридическая связь сторон (участников). 

 

6. Корпоративные юридические лица это: 

А. Юридические лица, учредители (участники) которых обладают правом участия (членства) в них и 

формируют их высший орган в соответствии с законом. 

Б. Юридические лица, учредители которых не становятся их участниками и не приобретают в них прав 

членства 

В. Юридические лица, учредители которых обладают правом участия (членства) в них, но не входят в состав 

органов юридического лица. 

Г. Юридические лица, учредители (участники) которых обладают правом участия (членства) в них. 

 

7. К характеристике корпоративных правоотношений можно отнести: 

А. охраняются государством; имеют волевой характер; конкретный характер; в связи с данными отношениями 

участники несут правовые последствия; являются одним из видов гражданско-правовых отношений. 

Б. Закреплены в законе; имеют конкретный характер; в связи с данными отношениями участники несут 

правовые последствия. 

В. охраняются государством; являются одним из видов гражданско-правовых отношений; в связи с данными 

отношениями участники несут правовые последствия 

Г. имеют волевой характер; конкретный характер; в связи с данными отношениями участники несут правовые 

последствия; 

 

8. В структуру корпоративных правоотношений входят: 

А. Субъект (корпорация, учредитель, акционер, органы управления, участник); объект (деятельность 

корпорации, результат корпорации); содержание (субъективные права, обязанности). 

Б. Субъект (учредитель); содержание (субъективные права); объект (деятельность корпорации) 

В. Субъект (корпорация); объект (результат корпорации); содержание (субъективные права, обязанности). 

Г. Субъект (органы управления, корпорация); содержание (субъективные обязанности); объект (результат 

корпорации) 

 

9. По видам субъективных прав, которые преследуются в результате создания такого образования, 

выделяются корпоративные отношения: 

А. приводящие к образованию права общей собственности; приводящие к образованию правоимущественной 

общности. 

Б. приводящие к образованию прав требования долгов со множественностью соучастников. 

В.  приводящие к возникновению совместного исключительного права на результаты интеллектуальной 

деятельности. 

Г. все указанные варианты верны 

 

10. В зависимости от участия лиц, из корпоративных отношений нельзя выделить: 

1. отношения между участниками корпорации 

2. отношения между участниками и корпорацией 

3. отношения между участниками и органами управления 

4. отношения между корпорацией и ППО 

 

11. Письмо Банка России от 10 апреля 2014 г. N 06-52/2463 "О Кодексе корпоративного управления" 

обладает: 

А. Рекомендательным характером по отношению акционерным обществам, ценные бумаги которых 

допущены к организованным торгам. 

Б. Императивным характером по отношению акционерным обществам, ценные бумаги которых допущены к 

организованным торгам. 

В. Диспозитивным характером по отношению акционерным обществам, ценные бумаги которых допущены к 

организованным торгам. 

Г. Обязательным характером по отношению акционерным обществам, ценные бумаги которых допущены к 

организованным торгам. 
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12. В соответствии с законом, корпоративный договор имеют право заключить: 

А. все участники хозяйственного общества 

Б. некоторые из участников хозяйственного общества 

В. Участники АО, ООО 

Г. все указанные варианты 

 

13. В соответствии с законом, корпоративный договор это: 

А. Соглашение об осуществлении своих корпоративных прав (договор об осуществлении прав участников 

общества с ограниченной ответственностью, акционерное соглашение), в соответствии с которым они 

обязуются осуществлять эти права определенным образом или воздерживаться (отказаться) от их 

осуществления, в том числе голосовать определенным образом на общем собрании участников общества, 

согласованно осуществлять иные действия по управлению обществом, приобретать или отчуждать доли в его 

уставном капитале (акции) по определенной цене или при наступлении определенных обстоятельств либо 

воздерживаться от отчуждения долей (акций) до наступления определенных обстоятельств. 

Б.  Соглашение об осуществлении своих корпоративных прав (договор об осуществлении прав участников 

общества с ограниченной ответственностью), в соответствии с которым они обязуются осуществлять эти 

права определенным образом, в том числе голосовать определенным образом на общем собрании участников 

общества, согласованно осуществлять иные действия по управлению обществом, приобретать или отчуждать 

доли в его уставном капитале по определенной цене или при наступлении определенных обстоятельств либо 

воздерживаться от отчуждения долей до наступления определенных обстоятельств. 

В. Соглашение об осуществлении своих корпоративных прав (акционерное соглашение), в соответствии с 

которым они обязуются осуществлять эти права определенным образом или воздерживаться (отказаться) от 

их осуществления, в том числе голосовать определенным образом на общем собрании участников общества, 

согласованно осуществлять иные действия по управлению обществом, приобретать или отчуждать акции по 

определенной цене или при наступлении определенных обстоятельств либо воздерживаться от отчуждения 

акций до наступления определенных обстоятельств. 

Г. Соглашение об осуществлении своих корпоративных прав (договор об осуществлении прав участников 

общества с ограниченной ответственностью, акционерное соглашение), в соответствии с которым они 

обязуются воздерживаться (отказаться) от осуществления прав определенным образом, в том числе 

голосовать определенным образом на общем собрании участников общества, согласованно осуществлять 

иные действия по управлению обществом, приобретать доли в его уставном капитале (акции) по 

определенной цене или при наступлении определенных обстоятельств либо воздерживаться от отчуждения 

долей (акций) до наступления определенных обстоятельств. 

 

14. Выберите вариант, в котором полноценно отражены источники корпоративного права: 

А. Конституция РФ; ГК РФ; ФЗ; Закон РФ "Об организации страхового дела в Российской Федерации" от 

27.11.1992 N 4015-1; Указы президента; постановления Правительства; акты мягкого права 

(рекомендательного характера) - судебная практика; локальные (внутренние) источники регулирования 

(уставы); санкционированный правовой обычай; договорные источники; корпоративный прецедент. 

Б. Подзаконные НПА; нормативные акты федеральных органов исполнительной власти; ГК РФ; ФЗ; 

нормативные акты ЦБ РФ; Письмо Банка России от 10 апреля 2014 г. N 06-52/2463 "О Кодексе 

корпоративного управления"; санкционированный правовой обычай; акты мягкого права (рекомендательного 

характера) - судебная практика; локальные (внутренние) источники регулирования (договоры, уставы); 

корпоративный прецедент. 

В. Нормативные акты федеральных органов исполнительной власти; Письмо Банка России от 10 апреля 2014 

г. N 06-52/2463 "О Кодексе корпоративного управления"; Подзаконные НПА; Закон РФ "Об организации 

страхового дела в Российской Федерации" от 27.11.1992 N 4015-1; Конституция РФ; санкционированный 

правовой обычай; корпоративный прецедент. 

Г. ГК РФ; ФЗ; Закон РФ "Об организации страхового дела в Российской Федерации" от 27.11.1992 N 4015-1; 

нормативные акты федеральных органов исполнительной власти; Указы президента; постановления 

Правительства; Конституция РФ; нормативные акты ЦБ РФ; Письмо Банка России от 10 апреля 2014 г. N 06-

52/2463 "О Кодексе корпоративного управления"; акты мягкого права (рекомендательного характера) - 

судебная практика; локальные (внутренние) источники регулирования (договоры, уставы); 

санкционированный правовой обычай; договорные источники; корпоративный прецедент. 

 

15. Какие внутренние (локальные) документы существуют в корпоративном праве? 

А. Устав; внутренний регламент; учредительный договор. Иные внутренние документы корпорации, 

распоряжения, приказ. 

Б. Внутренний регламент, иные внутренние документы корпорации, распоряжения, приказы. 

В. Типовой устав; внутренний регламент; учредительный договор. Иные внутренние документы корпорации, 

приказ. 
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Г.  Устав; типовой устав; внутренний регламент; учредительный договор. Иные внутренние документы 

корпорации, акты толкования, распоряжения, приказ. 

 

16. По субъекту корпоративные нормативные акты можно выделить:  

А. коллективов акционеров, наемных работников, акты персонала; акты исполнительных органов 

организации. 

Б. акты исполнительных органов организации; акты руководителей корпорации. 

В. коллективов акционеров, наемных работников, акты персонала; акты исполнительных органов 

организации; акты руководителей корпорации. 

Г. коллективов акционеров; акты исполнительных органов организации; акты руководителей корпорации. 

 

17. К субъектам корпоративного права в РФ в широком смысле относят: 

А. ППО, взаимодействующие с корпорациями; Юридические лица; органы юридического лица; участники 

юридического лица;  

Б. Юридические лица; органы юридического лица; участники юридического лица;  

В. Юридические лица; органы юридического лица. 

Г. участники юридического лица; ППО, взаимодействующие с корпорациями; юридического лица; 

 

18. Субъектами корпоративного права с законодательной точки зрения, являются корпорации: 

А. Полное товарищество, Товарищество на вере, Крестьянское (фермерское) хозяйство, ООО, АО, 

Производственные кооперативы, Потребительский кооператив, Общественные организации, Общественные 

движения, Ассоциации и союзы, Товарищества собственников недвижимости, Казачьи общества, внесенные в 

государственный реестр казачьих обществ в Российской Федерации, Общины коренных малочисленных 

народов Российской Федерации, Адвокатские палаты, Адвокатские образования, являющиеся юридическими 

лицами, Нотариальные палаты. 

Б. Полное товарищество, Крестьянское (фермерское) хозяйство, ООО, АО, Производственные кооперативы, 

Общественные организации, Общественные движения, Ассоциации и союзы, Казачьи общества, внесенные в 

государственный реестр казачьих обществ в Российской Федерации, Общины коренных малочисленных 

народов Российской Федерации, Адвокатские палаты, Адвокатские образования, являющиеся юридическими 

лицами, Нотариальные палаты. 

В. Полное товарищество, Товарищество на вере, Крестьянское (фермерское) хозяйство, ООО, АО, 

Потребительский кооператив, Общественные организации, Общественные движения, Товарищества 

собственников недвижимости, Казачьи общества, внесенные в государственный реестр казачьих обществ в 

Российской Федерации, Общины коренных малочисленных народов Российской Федерации, Адвокатские 

образования, являющиеся юридическими лицами, Нотариальные палаты. 

Г. Полное товарищество, Крестьянское (фермерское) хозяйство, ООО, Производственные кооперативы, 

Потребительский кооператив, Общественные организации, Общественные движения, Ассоциации и союзы, 

Казачьи общества, внесенные в государственный реестр казачьих обществ в Российской Федерации, Общины 

коренных малочисленных народов Российской Федерации, Адвокатские палаты, Адвокатские образования, 

являющиеся юридическими лицами. 

 

19. Укажите, в каком варианте ответа правильно и наиболее полно отражены признаки 

корпоративных актов? 

А. Правотворческий характер, Органы юридического лица издают данный акт в пределах своей компетенции, 

устная форма, Не должно быть противоречия З, ФКЗ, ФЗ, КРФ. 

Б. Органы юридического лица издают данный акт в пределах своей компетенции, Документальная форма, 

Правотворческий характер, Не должно быть противоречия З, ФКЗ, ФЗ, КРФ, а также международным 

принципам и нормам, а также корпоративным актам, имеющим большую юридическую силу. 

В. Документальная форма, Не должно быть противоречия международным принципам и нормам, а также 

корпоративным актам, имеющим большую юридическую силу, Правотворческий характер 

Г. Не должно быть противоречия корпоративным актам, имеющим большую юридическую силу, 

Правотворческий характер, Органы юридического лица издают данный акт в пределах своей компетенции, 

устная форма. 

 

20. Как может пониматься категория «корпоративное право» в современных реалиях? 

А. Право - массив законодательства, юридическая наука, юридическая дисциплина. 

Б. Юридическая наука, юридическая дисциплина. 

В. под отрасль гражданского законодательства о корпорациях, юридическая дисциплина, право - массив 

законодательства. 

Г. Право - массив законодательства, под отрасль гражданского законодательства о корпорациях, юридическая 

дисциплина, юридическая наука. 
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21. в соответствии с законом, участники корпорации вправе: 

А. участвовать в управлении делами корпорации; получать информацию о деятельности корпорации и 

знакомиться с ее бухгалтерской документацией; обжаловать решения органов корпорации, влекущие 

гражданско-правовые последствия; требовать, действуя от своего имени, возмещения причиненных 

корпорации убытков; оспаривать, действуя от имени корпорации, совершенные ею сделки, по основаниям 

предусмотренным законом, и требовать применения последствий их недействительности, а также применения 

последствий недействительности ничтожных сделок корпорации. 

Б. участвовать в управлении делами корпорации; получать информацию о деятельности корпорации и 

знакомиться с ее бухгалтерской и иной документацией; обжаловать решения органов корпорации, влекущие 

гражданско-правовые последствия; требовать, действуя от своего имени, возмещения причиненных 

корпорации убытков; оспаривать, действуя от имени корпорации, совершенные ею сделки, по основаниям 

предусмотренным законом, и требовать применения последствий их недействительности, а также применения 

последствий недействительности ничтожных сделок корпорации. 

В. участвовать в управлении делами корпорации; обжаловать решения органов корпорации, влекущие 

гражданско-правовые последствия; требовать, действуя от своего имени, возмещения причиненных 

корпорации убытков; оспаривать, действуя от имени корпорации, совершенные ею сделки, по основаниям 

предусмотренным законом, и требовать применения последствий их недействительности, а также применения 

последствий недействительности ничтожных сделок корпорации; участники корпорации могут иметь и 

другие права, предусмотренные законом или учредительным документом корпорации. 

Г. участвовать в управлении делами корпорации; получать информацию о деятельности корпорации и 

знакомиться с ее бухгалтерской и иной документацией; обжаловать решения органов корпорации, влекущие 

гражданско-правовые последствия; требовать, действуя от своего имени, возмещения причиненных 

корпорации убытков; оспаривать, действуя от имени корпорации, совершенные ею сделки, по основаниям 

предусмотренным законом, и требовать применения последствий их недействительности, а также применения 

последствий недействительности ничтожных сделок корпорации; участники корпорации могут иметь и 

другие права, предусмотренные законом или учредительным документом корпорации. 

 

22. Укажите, на основании каких документов могут действовать корпорации: 

А. все ответы верны. 

Б. типовой устав, устав. 

В. Учредительный договор. 

Г. Федеральный закон. 

 

23. Корпоративный договор: 

А. не может обязывать его участников голосовать в соответствии с указаниями исполнительных общества, 

определять структуру органов общества и их компетенцию.  

Б. не может обязывать его участников голосовать в соответствии с указаниями органов общества, определять 

структуру органов общества и их компетенцию.  

В. может обязывать его участников голосовать в соответствии с указаниями органов общества, определять 

структуру органов общества и их компетенцию. 

Г. может обязывать его участников голосовать в соответствии с указаниями органов общества, определять 

структуру органов общества и их компетенцию, в случаях предусмотренных законом. 

 

24. Система корпоративного права включает: 

А. Общие положения корпоративного права (понятие, предмет, метод, признаки, объект, субъекты, Понятие и 

классификация корпоративных правоотношений); Общие положения корпорации (жизненный цикл, филиалы 

и представительства и др.); Институт корпоративного управления; Корпоративные конфликты и споры; 

Юридическая ответственность в корпоративном праве; 

Б. Общие положения корпоративного права (понятие, предмет, метод, признаки, объект, субъекты, Понятие и 

классификация корпоративных правоотношений); Общие положения корпорации (жизненный цикл, филиалы 

и представительства и др.); Институт корпоративного управления; Корпоративные конфликты и споры; 

Юридическая ответственность в корпоративном праве; Институт Имущества корпорации; Институт 

правосубъектности корпорации; Особенная часть: правовое положение каждой корпорации отдельно 

(хозяйственных обществ, товариществ, КФХ и др.). 

В. Общие положения корпорации (жизненный цикл, филиалы и представительства и др.); Институт 

корпоративного управления; Корпоративные конфликты и споры; Юридическая ответственность в 

корпоративном праве; Правовое положение каждой корпорации отдельно (хозяйственных обществ, 

товариществ, КФХ и др.); Институт Имущества корпорации; Институт правосубъектности корпорации 
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Г. Правовое положение каждой корпорации отдельно (хозяйственных обществ, товариществ, КФХ и др.); 

Общие положения корпорации (жизненный цикл, филиалы и представительства и др.); Институт 

корпоративного управления; Корпоративные конфликты и споры; Юридическая ответственность в 

корпоративном праве; 

 

25. В предмет корпоративного права входят: 

А. отношения, связанные с внутренней деятельностью корпораций (между участниками и корпорацией, 

между органами и участниками, между участниками). 

Б. отношения, возникающие между организациями (корпоративными). 

В. Отношения по государственному регулированию правовой деятельности корпораций. 

Г. Все указанные варианты ответа верны. 

 

Тема 2. Понятие и виды корпораций как юридических лиц 

Вопросы устного опроса: 

1. Понятие и признаки корпорации как юридического лица. 

2. Понятие и способы индивидуализации корпорации. 

3. Понятие, виды и требования к наименованию корпорации. 

4. Местонахождение корпорации. 

5. Классификация и организационно-правовые формы корпораций как юридических 

лиц. 

 
Задание. Подготовить презентации по ОПФ юридических лиц. 

Каждый студент оформляет 1 презентацию в программе PowerPoint по одной организационно-правовой 

форме юридических лиц (ОПФ студенты распределяют самостоятельно, у каждого должна быть своя ОПФ) 
 

Темы рефератов: 

1. Законодательные подходы к термину «корпорация». 

2. Особенности нотариальной палаты, торгово-промышленной палаты 

и адвокатской палаты как корпораций (сходства и различия). 

 

Вопросы для теста: 
1. Юридические лица, учредители (участники) которых обладают правом участия (членства) в них и 

формируют их высший орган в соответствии – это… 
А) унитарные организации; 
Б) корпорации; 
В) холдинги; 
Г) финансово-промышленная группа; 
Д) коммерческие организации; 
Е) профсоюз. 

 

2. Корпорация в корпоративном праве – это: 
А) объединение юридических лиц; 

Б) юридическое лицо; 

В) слово в наименовании организации; 

Г) организационно-правовая форма юридического лица. 

 

3. Что из перечисленного не относится к корпорациям? 

А) ГУП/МУП; 
Б) крестьянское (фермерское) хозяйство; 

В) акционерное общество; 

Г) автономная некоммерческая организация. 

 

4. Что из перечисленного не является унитарной организацией? 

А) казачье общество; 

Б) хозяйственное партнерство 

 В) религиозная организация; 
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Г) государственная компания. 

 

5. Чем регулируется деятельность корпораций? 

А) федеральный закон «О предприятиях и их объединениях»; 

Б) Гражданский кодекс РФ(часть 4); 

В) Гражданский кодекс (глава 4); 

Г) локальными актами. 

 

6. Что из перечисленного является организационно-правовой формой корпорации? 

А) жилищный кооператив; 

Б) политическая партия; 

В) адвокатская палата; 

Г) торгово-промышленная палата. 

 

7. Где определен правовой статус хозяйственного партнѐрства? 

А) в Гражданском кодексе; 

Б) в федеральном законе; 

В) в Постановлении Правительства РФ; 

Г) в решении антимонопольной службы. 

 

8. Что предполагает право участника формировать высший орган юридического лица? 

А) предлагать кандидатов в случаях предусмотренных законом; 

Б) входить в него самому; 

В) быть избранным по конкурсу в его состав наравне с другими кандидатами; 

Г) приобретать долю в уставном капитале. 
 

9. Каким правовым актом регулируется деятельность хозяйственных товариществ? 

А. Гражданским Кодексом РФ 

Б. Указом Президента «О некоторых вопросах деятельности простых и полных товариществ» 

В. ФЗ «О хозяйственных товариществах» 

Г. ФЗ «О товариществах собственников жилья» 

 

10. Выберите из перечисленных нормативный акт, который не регулирует правовое положение 

коммерческих организаций. 

А. ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» 

Б. ФЗ «Об акционерных обществах» 

В. ФЗ «О хозяйственных товариществах» 

Г. Закон «О производственных кооперативах» 

 

11. Каковы последствия выхода участника из общества с ограниченной ответственностью? 

А. При выходе выплачивается рыночная стоимость доли 

Б. При выходе выплачивается номинальная стоимость доли 

В. Такой выход невозможен, т.к. нарушает права кредиторов 

Г. При выходе выплачивается действительная стоимость доли по данным бухгалтерского учета 

 

12. Юридические лица, учредители (участники) которых обладают правом участия (членства) в них и 

формируют их высший орган в соответствии – это…  

А. унитарные организации 

Б. корпорации 

В. холдинги 

Г. ООО 
Д. коммерческие организации 

Е. АО 

 

13. Возможно ли исключение участника из производственного кооператива? 

А. Возможно по решению суда 
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Б. Возможно по решению общего собрания 

В. Невозможно 

Г. Возможно, по требованию кредиторов или поступления на государственную службу 

 

14. В каком случае из перечисленных право преимущественной покупки применяется? 

А. При продаже доли в ООО постороннему лицу 

Б. При продаже доли в ООО другому участнику 

В. При дарении акций АО постороннему лицу 

Г. При продаже акций в ПАО постороннему лицу 

 

15. В какой из перечисленных форм коммерческих организаций участники не несут ответственности 

по обязательствам организации? 

А. Общество с дополнительной ответственностью 

Б. Производственный кооператив 

В. Полное товарищество 

Г. Акционерное общество 

 

16. В какой из перечисленных форм минимальное количество участников — 5? 

А. Полное товарищество 

Б. Акционерное общество 

В. Производственный кооператив 

Г. Общество с ограниченной ответственностью 

 

17. В какой из организаций не создаются органы управления? 

А. Общество с ограниченной ответственностью 

Б. Полное товарищество 

В. Акционерное общество 

Г. Производственный кооператив 

 

18. Какие учредительные документы предусмотрены для производственного кооператива? 

А. Учредительный договор 

Б. Устав и учредительный договор 

В. Устав 

Г. Решение собственника о создании кооператива. 

 

19. Может ли быть членом совета директоров акционерного общества юридическое лицо? 

А. Как указано в уставе 

Б. Да 

В. В отдельных случаях, указанных в законе 

Г. Нет 

 

20. Выберите специальный нормативный акт, регулирующий создание коммерческих организаций 

А. ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» 

Б. ФЗ «О создании и регистрации коммерческих организаций на территории Российской Федерации» 

В. Указ Президента «О некоторых вопросах создания предприятий» 

Г. Гражданский Кодекс РФ 

 

21. Какая организация имеет специальную правоспособность, а не общую? 

А. ООО 

Б. АО 

В. ГУП / МУП 

Г. Хозяйственное товарищество 

Д. Хозяйственное партнерство 
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22. Из приведенных ОПФ юридических лиц назовите некоммерческую корпорацию. 

А. Хозяйственное товарищество 

Б. Фонд 

В. Унитарные предприятия 

Г. Потребительские кооперативы 

 

23. Привлекательность выбора формы хозяйственных обществ в виде ООО перед АО состоит в 

следующем: 
А. Более удобная структура учредительного документа 
Б. Отсутствие необходимости соблюдать процедуры выпуска и размещения акций 
В. Отсутствие конфиденциальность ведения бизнеса его участниками 
Г. Участники не отвечают по обязательствам общества 
 

24. Что не относится к внутренним отношениям, складывающимся в юридическом лице? 

А. Отношения между участникам юридического лица 

Б. Отношения между участниками юридического лица и его органом 

В. Отношения между самим юридическим лицом и его участником 

Г. Отношения между государством и юридическим лицом 

 

25. Понятие «юридическое лицо»; 

А. Закреплено нормативно (ст.48 ГК РФ) 

Б. Общего определения не существует, в специальных законах содержатся определения отдельных ОПФ 

юридических лиц 

В. Определяется его участниками в Уставе 

Г. Существует только в теории корпоративного права 

 

 

Тема 3. Создание 

корпораций 

Вопросы для 

устного опроса: 

1. Понятие и способы образования корпораций. 

2. Процедура и стадии создания корпораций. 

3. Понятие и значение государственной регистрации юридических лиц. 

4. Порядок государственной регистрации юридических лиц. 

 

Темы рефератов: 

1. Организация кадрового делопроизводства при создании корпорации. 

2. Особенности изменения и прекращения договора о создании корпорации. 

3. Уголовная ответственность при создании юридических лиц. 

 

Вопросы для теста 

Вопросы для теста: 

1. С какого момента коммерческое юридическое лицо считается созданным? 
А) с момента принятия решения учредителями 
Б) с момента подачи заявления на регистрацию 
В) с момента внесения записи в реестр юридических лиц 
Г) с момента принятия решения о регистрации компетентными органами. 
 

2. В каком порядке создаются органы местного самоуправления? 
А) в распорядительном 
Б) в разрешительном 
В) в уведомительном 
Г) нормативно-явочным. 
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3. В каком порядке создаются банки и иные кредитные организации? 
А) в распорядительном 
Б) в разрешительном 
В) в уведомительном 
Г) нормативно-явочным. 
 

4. В каком порядке уполномоченные органы регистрируют создание религиозной 

организации? 
А) в распорядительном 
Б) в разрешительном 
В) в уведомительном 
Г) нормативно-явочным. 
 

5. Какие учредительные документы у полного товарищества? 
А) устав и учредительный договор 
Б) устав 
В) учредительный договор 
Г) устав и договор простого товарищества. 
 

6. В какой форме может заключаться учредительный договор? 
А) в простой письменной или нотариальной 
Б) в простой письменной 
В) в нотариальной 
Г) в простой письменной с государственной регистрацией. 
 

7. Состав, порядок формирования и компетенция органов управления и контроля 

юридического лица определяется: 
А) учредительным договором 
Б) уставом 
В) внутренними положениями организации 
Г) правильного ответа нет. 
 

8. Устав на общем собрании учредителей при создании юридического лица – 
А) утверждается 
Б) принимается 
В) заключается 
Г) одобряется. 
 

9. Какой орган уполномочен Правительством РФ осуществлять государственную 

регистрацию коммерческих юридических лиц? 
А) Минюст РФ 
Б) налоговая служба 
В) Министерство экономики РФ 
Г) Федеральная служба государственной статистики. 
 

10. Какой документ может не предоставляться для государственной регистрации 

юридического лица при создании? 
А) протокол собрания учредителей 
Б) документ об уплате государственной пошлины 
В) заявление на государственную регистрацию 
Г) правильного ответа нет.  

 

11. Учредителем муниципального бюджетного или казенного учреждения является: 

А. Субъект Российской Федерации. 
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Б. Губернатор. 

В. Муниципальное образование. 

Г. Российская Федерация. 

 

12. Какое максимальное число учредителей корпорации? 

А. 10 

Б. 50 

В. 100 

Г. Не определено. 

 

13. Некоммерческая корпорация – это … 

А. Юридическое лицо, преследующее в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и 

распределяет полученную прибыль между участниками. 

Б. Юридическое лицо, которое не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей 

деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками, учредители (участники) 

которого приобретают право участия (членства) в нем и формируют его высший орган в соответствии с 

законодательством. 

В. Основанная на членстве некоммерческая организация, учрежденная гражданами и (или) юридическими 

лицами для содействия ее членам в осуществлении деятельности, направленной на достижение целей, 

определенных в ее учредительных документах в соответствии с законом. 

Г. Основанное на членстве добровольное объединение граждан либо граждан и юридических лиц (только 

юридических лиц, если это допускается законом) в целях удовлетворения их материальных и иных 

потребностей, осуществляемое путем объединения его членами имущественных паевых взносов. 

 

14. Что не является субъектом корпоративного права? 

А. Учредитель. 

Б. Акционер. 

В. Корпорация. 

Г. Отдельно должностное лицо корпорации. 

 

 

15. Что из нижеперечисленного является элементом организации подготовки учредительного 

собрания корпорации? 

А. Рассылка уведомлений (приглашений) участникам собрания. 

Б. Подготовка и согласование проектов документов, которые будут приняты на учредительном собрании. 

В. Заключение сделок, в необходимых случаях направленных на получение в аренду помещений, в которых 

будет проходить учредительное собрание. 

Г.  Все вышеперечисленное. 

 

16. Какие сведения не указываются в решении об учреждении юридического лица? 

А. Об избрании органов юридического лица. 

Б. О порядке, размере, способах и сроках образования имущества юридического лица. 

В. О количестве работников юридического лица. 

Г. Об учреждении юридического лица. 

 

17. Что из нижеперечисленного является учредительным документом? 

А. Заявление о создании юридического лица по форме Р11001. 

Б. Устав. 

В. Договор аренды нежилого помещения, в котором будет располагаться создаваемая организация. 

Г. Доверенность на совершение юридически значимых действий при создании юридического лица. 

 

18. Какие меры не установлены законом с целью стимулировать учредителей к своевременному 

формированию имущества юридического лица 
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А. Законная неустойка на случай несвоевременной оплаты вклада в складочный капитал хозяйственного 

товарищества и партнерства в размере 100% годовых. 

Б. Субсидиарная ответственность участников общества по обязательствам общества. 

В. Ограничение корпоративных прав для учредителей. 

Г. Переход неоплаченной доли обществу. 

 

19. Кто может являться единоличным исполнительным органом ПАО? 

А. Генеральный директор в лице ООО. 

Б. Генеральный директор – физическое лицо. 

В. А, Б. 

Г. Ни один из предложенных вариантов. 

 

20. Что такое ЕГРЮЛ? 

А. Федеральный информационный ресурс, появившийся в 2001 г., в который вносятся сведения, 

подлежащие опубликованию в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной 

регистрации юридических лиц. Данный ресурс формируется посредством внесения в него сведений 

различными субъектами, в том числе уполномоченными государственными органами. 

Б. Государственный реестр, содержащий сведения только о создании юридических лиц. 

В. Государственный реестр, содержащий сведения о личных данных учредителей организаций. 

Г. Государственный реестр, содержащий сведения о создании, реорганизации и ликвидации юридических 

лиц, иные сведения о юридических лицах и документы, предусмотренные Законом о регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, представленные в регистрирующий орган при 

государственной регистрации. 
 

21. Какой орган занимается государственной регистрацией корпораций? 

А. Нотариус. 

Б. ПФ РФ. 

В. ФНС РФ. 

Г. Росреестр. 

 

22. Каким количеством голосов принимается решение об учреждении корпорации? 

А. Простое большинство. 

Б. Абсолютное большинство. 

В. Квалифицированное большинство. 

Г. Единогласно. 

 

23. Что из нижеперечисленного не требуется при государственной регистрации корпорации? 

А. Промежуточный ликвидационный баланс общества. 

Б. Решение / протокол об учреждении. 
В. Устав. 

Г. Квитанция об оплате государственной пошлины за регистрацию. 

 

24. Что является целью регистрации корпорации? 

А. Устранение возможных нарушений законодательства при создании предприятия. 

Б. Определение нового налогоплательщика. 

В. Придание деятельности организации юридической силы. 

Г. Все вышеперечисленное. 

 

25. Какой размер государственной пошлины установлен за регистрацию корпорации? 

А. 800 руб. 

Б. 4 000 руб. 

В. 5 000 МРОТ  

consultantplus://offline/ref=7732F73861EFFC85459E9EED156990EBBE4812072F4323CF194904625A34E44AD28C50472AC305D7F493A635D5i9r7P
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Г. 10 000 руб. 

 

 

Тема 4. Филиалы и представительства корпораций 

Вопросы для устного опроса: 

1. Понятие, виды и правовое положение филиала. 

2. Понятие, признаки, формы представительств корпораций и их правовое положение. 

3. Порядок открытия филиала (представительства). 

4. Порядок закрытия филиала (представительства). 

5. Обособленные подразделения организации (ст. 11 НК РФ): 

их создание, функционирование, ликвидация. 

 

Темы рефератов: 

1. Особенности открытия и функционирования филиалов банков. 

2. Правовой режим обособленных подразделений строительных компаний. 

 

Вопросы для тестов: 
1. Дайте определение: Филиал – это … 

А. Обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения, которое 

представляет интересы юридического лица и осуществляет их защиту. 

Б. Обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения и 

осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства. 

В. Обособленное подразделение юридического лица, расположенное по месту его нахождения и 

осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства. 

Г. Обособленное подразделение юридического лица, расположенное по месту его нахождения, которое 

представляет интересы юридического лица и осуществляет их защиту. 

 

2. Какую основную цель преследуют корпорации, создавая филиалы? 

А. Расширить территорию деятельности юридического лица. 

Б. Платить больше налогов. 

В. «Раздробить» бизнес. 

Г. Заниматься новой деятельностью в рамках одной корпорации. 

 

3. Допускается ли включение в фирменное наименование юридического лица слов «Россия», 

«Российская Федерация» и производных от них слов и словосочетаний? 

А. Допускается всегда. 

Б. Не допускается. 

В. Допускается в случаях, установленных законом. 

Г. Ни один вариант не подходит. 

 

4. Какая информация указывается в ЕГРЮЛ? 

А. Только о наличии у ЮЛ филиалов. 

Б. Только о наличии у ЮЛ представительств. 

В. О наличии у ЮЛ и филиалов, и представительств. 

Г. Данную информацию не обязательно указывать в ЕГРЮЛ. 

 

 

 

5. Кто наделяет филиал (представительство) имуществом? 

А. Учредители филиала, внося денежные средства или иное имущество в уставный капитал создаваемого 

филиала. 

Б. Директор создаваемого филиала. 
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В. Юридическое лицо, создающее филиал. 

Г. Филиал не наделяется имуществом. 

 

6. Кто принимает решение о создании филиала в акционерном обществе? 

А. Совет Директоров. 

Б. Учредитель / общее собрание участников. 

В. В зависимости от способа управления принимать такое решение может как совет директоров, так и 

учредитель / общее собрание участников. 

Г. Ни один вариант не подходит.  

 

7.  Представительство – это …  

А. Обособленное подразделение юридического лица, расположенное по месту его нахождения, которое 

представляет интересы юридического лица и осуществляет их защиту. 

Б. Обособленное подразделение юридического лица, расположенное по месту его нахождения и 

осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства. 

В. Обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения, которое 

представляет интересы юридического лица и осуществляет их защиту. 

Г. Обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения и 

осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства. 

 

8. Являются ли филиалы (представительства) самостоятельными налогоплательщиками? 

А. Да, являются. 

Б. Нет, не являются. 

В. Являются в установленном законе случаях. 

Г. Каждый конкретный филиал самостоятельно решает будет он платить налоги или нет. 

 

 

9. Как часто участники вправе принимать решение о распределении чистой прибыли корпорации? 

А. Ежеквартально. 

Б. 1 раз в полгода. 

В. 1 раз в год. 

Г. Всё вышеперечисленное. 

 

10. Являются ли филиал и представительство юридическими лицами? 

А. Да, являются. 

Б. Нет, не являются. 

В. Филиал – является, представительство – не является. 

Г. Филиал – не является, представительство – является. 

 

11. Кто несет ответственность за деятельность филиала и представительства? 

А. Директор филиала. 

Б. Учредители. 

В. Создавшее его общество. 

Г. Филиал и представительство самостоятельно несут ответственность за свою деятельность. 

 

12. На основании чего действует руководитель представительства? 

А. На основании трудового договора. 

Б. На основании устного разрешения участников. 

В. На основании доброй воли. 

Г. На основании доверенности от юридического лица. 
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13. Кто привлекается к административной ответственности в случае выявления какого-либо 

нарушения? 

А. Директор. 

Б. Филиал. 

В. Представительство. 

Г. Юридическое лицо, создавшее филиал/представительство. 

 

14. Что из нижеперечисленного может входить в список прав филиала? 

А. Заключение контрактов и регистрация договоров с контрагентами. 

Б. Прием новых лиц на работу с оформлением всех необходимых документов. 

В. Поиск новых контрагентов. 

Г. Все вышеперечисленное. 

 

15. Что является основным документом филиала? 

А. Устав. 

Б. Положение о филиале. 

В. Решение о создании. 

Г. Решение о распределении чистой прибыли. 

 

16. В соответствии с ГК представительство это 

А. Обособленное подразделение корпорации, расположенное по её месту нахождения, которое представляет 

интересы корпорации и осуществляет их защиту. 

Б. Обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места её нахождения, которое 

осуществляет исключительно защиту интересов корпорации. 

В. Обособленное подразделение корпорации, расположенное вне места её нахождения, которое 

представляет интересы корпорации и осуществляет их защиту. 

Г. Подразделение корпорации, расположенное по её месту нахождения, представляющие интересы 

корпорации. 

17. Укажите, неверное утверждение, в соответствии с Законом: 

А. Филиалом является обособленное подразделение корпорации, расположенное вне места его нахождения 

и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства. 

Б. Представительства и филиалы не являются корпорациями. 

В. Филиалы и представительства наделяются имуществом создавшей их корпорацией и действуют на 

основании утвержденных им положений. 

Г. Представительства и филиалы являются корпорациями. 

 

18. На основании какого документа действуют филиалы и представительства корпорации: 

А ГК РФ.  

Б. на основании специальных федеральных законов, предусмотренных для различных ОПФ. 

В. Только Устава корпорации. 

Г. положений, утверждаемых корпорацией, 

  

19.  В соответствии с законом, ООО, по общему правилу, могут создавать филиалы и открывать 

представительства по решению: 
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А. общего собрания участников общества, принятому большинством не менее двух третей голосов от 

общего числа голосов участников общества 

Б. совета директоров, принятому большинством не менее двух третей голосов от общего числа голосов 

членов совета директоров. 

В. Генерального директора, согласованного с общим собранием участников общества. 

Г. общего собрания участников общества, принятому большинством не менее трех четвертей голосов от 

общего числа голосов участников общества 

 

20. Ответственность за деятельность филиала и представительства общества: 

А. Несет сам филиал или представительство 

Б. Руководитель филиала или представительства 

В. Высший орган корпорации 

Г. Несет общество, создавшее филиал или представительство 

 

21. Аккредитация филиалов, представительств иностранных юридических лиц, в том числе 

представительств иностранных юридических лиц, осуществляющих деятельность в области 

гражданской авиации, осуществляется: 

А. Межрайонная инспекция ФНС России N 47 по г. Москве 

Б. Федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным Правительством Российской Федерации 

на аккредитацию филиалов, представительств иностранных юридических лиц. 
В. Федеральным органом исполнительной власти. 
Г. Иностранной корпорацией, создавшей филиал или представительство. 

 

 

22. Филиал иностранной корпорации, её представительство создаются, открываются, прекращают 

свою деятельность на территории РФ: 

А. На основании решения Исполнительного органа иностранной корпорации. 

Б. На основании решения иностранной корпорации 

В. На основании решения Федерального органа исполнительной власти, уполномоченного Правительством 

Российской Федерации. 

Г. На основании решения Межрайонной инспекция ФНС России N 47 по г. Москве. 

 

23. В течение ……… после принятия решения о создании, об открытии на территории Российской 

Федерации филиала, представительства иностранного юридического лица данное иностранное 

юридическое лицо (за исключением иностранного юридического лица, осуществляющего 

деятельность в области гражданской авиации) обязано представить заявление об аккредитации, 

включающее в себя заверенные Торгово-промышленной палатой Российской Федерации сведения о 

численности иностранных граждан, являющихся работниками этих филиала, представительства, и 

документы для аккредитации филиала, представительства иностранного юридического лица в 

уполномоченный федеральный орган исполнительной власти. 

А. Шести месяцев. 

Б. Двух лет. 

В. Восемнадцати месяцев. 

Г. Двенадцати месяцев. 

 

24.  Выберите верное утверждение: 

А. Руководители представительств и филиалов назначаются корпорацией и действуют на основании её 

доверенности. 

Б. Руководители представительств и филиалов назначаются исполнительным органом корпорации и 

действуют на основании её доверенности. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_172784/#dst100006
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_172784/#dst100006
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В. Руководители представительств и филиалов назначаются корпорацией и действуют на основании 

положения филиала/представительства. 

 

25. Какие действия необходимо совершить Коллегии адвокатов при создании или закрытии 

филиала/представительства? 

А. Направить заказным письмом уведомление в совет адвокатской палаты субъекта Российской Федерации, 

на территории которого учреждена коллегия адвокатов, а также в совет адвокатской палаты субъекта 

Российской Федерации, на территории которого создан филиал коллегии адвокатов. 

 

Б. Отправить по почте уведомление в совет адвокатской палаты субъекта Российской Федерации, на 

территории которого учреждена коллегия адвокатов. 

 

В. Направить заказным письмом уведомление в совет адвокатской палаты субъекта Российской Федерации, 

на территории которого создан филиал коллегии адвокатов. 

 

Г. Отправить по почте уведомление в совет адвокатской палаты субъекта 

Российской Федерации, на территории которого создан филиал коллегии адвокатов. 

 

 

 

Тема 5. Реорганизация корпораций 

Вопросы для устного опроса: 

1. Понятие, причины и формы реорганизации корпораций. 

2. Порядок реорганизации корпораций. 

3. Дефекты реорганизации юридических лиц и их последствия. 

 

Темы рефератов: 

1. Принудительная реорганизация юридических лиц. 

2. Передаточный акт в процессе реорганизации. 

3. Понятие и назначение Вестника государственной регистрации. 

4. Порядок осуществления публикации в Вестнике государственной регистрации. 

 

Вопросы для тестирования: 
1. Реорганизация корпорации – это: 

а) способ возникновения новых и (или) прекращения действующих юридических лиц; 

б) способ прекращения юридического лица; 

в) одновременный способ возникновения и прекращения юридического лица 

 

2. Какого способа реорганизации корпораций не существует: 

а) слияние; 

б) разделение; 

в) приспособление; 

г) преобразование. 

 

3.  Способ реорганизации корпорации, при котором прекращается деятельность основной 

компании, а ее права и обязанности переходят к вновь созданным предприятиям. 

         а) преобразование; 

б) выделение; 

в) разделение; 
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г) преобразование; 

д) слияние. 

 

4. Способ реорганизации корпорации, при котором права и обязанности двух и более обществ 

переходят создаваемой компании: 

а) слияние; 

б) разделение; 

в) выделение; 

г) преобразование; 

д) присоединение. 

 

5. Способ реорганизации корпорации, при котором изменяется правовая форма одной 

компании с прекращением ее прав и обязанностей и созданием другого юридического лица: 

а) разделение; 

б) слияние; 

в) преобразование; 

г) присоединение; 

д) выделение. 

 

6. Способ реорганизации корпорации, который отличается сохранением одним из юридических 

лиц и прекращением прав присоединяемых, которые становятся частью имеющегося юридического 

лица: 

а) слияние; 

б) разделение; 

в) выделение; 

г) присоединение; 

д) преобразование. 

 

7. Способ реорганизации корпорации, при котором при образовании одного или ряда 

организаций передаются права и обязанности, но без ликвидации основного общества: 

а) выделение; 

б) преобразование; 

в) присоединение; 

г) слияние; 

д) разделение. 

 

8. Корпорации в виде общества с ограниченной ответственностью могут преобразовываться в: 

а) акционерное общество; 

б) государственное унитарное предприятие; 

в) товарищество. 

 

9. Корпорации в виде акционерного общества могут преобразовываться в: 

а) общество с ограниченной ответственностью; 

б) некоммерческое партнерство; 

в) государственное унитарное предприятие. 
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10. Допускается ли преобразование корпораций - в унитарные организации? 

а) Да, допускается; 

б) Нет, не допускается. 

 

11. При каких способах реорганизации корпорации необходимо заключение договора о 

совместной деятельности и получение согласования в Федеральной антимонопольной службе? 

а) преобразование, разделение; 

б) слияние, присоединение; 

в) выделение. 

 

12. Влечет ли в случае признания судом недействительным решения о реорганизации  

корпорации ликвидацию образовавшегося в результате реорганизации корпорации? 

а) Да, влечет; 

б) Нет, не влечет. 

 

13. Решение суда о признании реорганизации несостоявшейся влечет следующие правовые 

последствия: 

а) восстанавливаются юридические лица, существовавшие до реорганизации, с одновременным 

прекращением юридических лиц, созданных в результате реорганизации, о чем делаются соответствующие 

записи в едином государственном реестре юридических лиц; 

б) сделки юридических лиц, созданных в результате реорганизации, с лицами, добросовестно 

полагавшимися на правопреемство, не сохраняют силу для восстановленных юридических лиц, которые 

являются солидарными должниками и солидарными кредиторами по таким сделкам; 

в) переход прав и обязанностей признается состоявшимся, при этом предоставление (платежи, услуги 

и т.п.), осуществленное в пользу юридического лица, созданного в результате реорганизации, должниками, 

добросовестно полагавшимися на правопреемство на стороне кредитора, признается совершенным в пользу 

управомоченного лица; 

г) участники ранее существовавшего юридического лица не признаются обладателями долей участия 

в нем в том размере, в котором доли принадлежали им до реорганизации, а при смене участников 

юридического лица в ходе такой реорганизации или по ее окончании доли участия участников ранее 

существовавшего юридического лица возвращаются им. 

 

14. Имущество, переданное государственной корпорации Российской Федерацией, является 

собственностью: 

а) государственной корпорации; 

б) муниципальной корпорации; 

в) общества с ограниченной ответственностью в виде корпорации. 

 

15. Моментом завершается процесса реорганизации корпорации является? 

а) момент внесения записи о реорганизации в ЕГРЮЛ; 

б) момент принятия решения о ликвидации корпорации; 

в) момент принятия решения судом о реорганизации корпорации. 

 

16. Сколько организаций может участвовать в реорганизации? 

а) 1; 

б) 2; 

в) 3; 
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г) по общему правилу не ограничено.  

 

17. Как называется документ, в соответствии с которым права и обязанности юридического 

лица переходят к лицам образованным в результате реорганизации? 

а) бухгалтерский баланс; 

б) разделительный баланс; 

в) передаточный акт; 

г) акт приёма-передачи. 

 

18. При преобразовании юридического лица одной организационно-правовой формы в 

юридическое лицо другой организационно-правовой формы права и обязанности реорганизованного 

юридического лица в отношении других лиц: 

а) не изменяются; 

б) прекращаются; 

в) разделяются; 

г) правильного ответа нет. 

 

19. В течение какого срока после принятия решения о реорганизации юридического лица оно 

обязано сообщить в уполномоченный государственный орган об этом? 

а) в течение месяца; 

б) в течение 5 рабочих дней; 

в) в течение 3 рабочих дней; 

г) правильного ответа нет. 

 

20. Какой документ не представляется в уполномоченный государственный орган после 

принятия решения о реорганизации юридического лица? 

а) заявление о реорганизации по установленной форме; 

б) уведомление о реорганизации в установленной форме; 

в) решение о реорганизации. 

 

21. Какая периодичность предусмотрена для публикации объявления о реорганизации? 

а) дважды с периодичностью один раз в месяц; 

б) трижды с периодичностью один раз в месяц; 

в) дважды с периодичностью один раз в два месяца; 

г) однажды. 

 

22. В каком случае кредиторы юридического лица, заявившего о реорганизации, имеют право 

на досрочное исполнение обязательства? 

а) если его права требования возникли до опубликования первого уведомления о реорганизации; 

б) если требование кредитора подтверждено постановлением органа предварительного 

расследования; 

в) во всех случаях; 

г) кредиторы не имеют права на досрочное исполнение обязательства. 

 

23. Каковы правовые последствия реорганизации юридических лиц с недобросовестным 

распределением активов и обязательств реорганизуемых юридических лиц? 

а) обязательства считаются погашенными; 
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б) реорганизованное юридическое лицо и созданные в результате реорганизации юридические лица 

несут солидарную ответственность по такому обязательству; 

в) реорганизованное юридическое лицо и созданные в результате реорганизации юридические лица 

несут субсидиарную ответственность по такому обязательству; 

г) по таким обязательствам отвечают лица, принимавшие решение о реорганизации. 

 

24.Кто может потребовать признать реорганизацию недействительной? 

а) участники реорганизуемой организации; 

б) любые лица, не являющихся участниками организации; 

в) прокуратура; 

г) орган управления корпорации. 

 

25. Какой срок по общему правилу предоставлен для обращения уполномоченных лиц в суд за 

признанием реорганизации недействительной? 

а) в течение месяца после внесения в ЕГРЮЛ записи о начале процедуры реорганизации; 

б) не позднее чем в течение 3 месяцев после внесения в ГЕРЮЛ записи о начале процедуры 

реорганизации; 

в) не позднее чем в течение 3 месяцев после внесения в ЕГРЮЛ записи об окончании процедуры 

реорганизации; 

г) правильного ответа нет.  

 

Тема 6. Ликвидация корпораций 

Вопросы для устного опроса: 

1. Понятие, причины, основания и правовое регулирование ликвидации корпораций. 

2. Порядок ликвидации корпорации в добровольном порядке. 

3. Ликвидация корпорации по решению суда. 

4. Ликвидация корпорации на основании закона. 

5. Прекращение недействующей организации. 

6. Порядок распределения обнаруженного имущества юридического лица 

после его ликвидации. 

 

Темы рефератов: 

1. Ликвидация в процессе банкротства. 

2. Судебная практика по ликвидации недействующих некоммерческих 

организаций. 

3. Особенности ликвидации фонда. 

 

Вопросы для тестирования: 
. Деятельность коммерческих корпораций без передачи прав и обязанностей другому юридическому 

лицу прекращается в результате: 

а) реорганизации корпорации; 

б) ликвидации корпорации. 

 

2. Передаются ли при ликвидации корпорации права и обязанности другим юридическим лицам? 

а) Да, передаются;  

б) Нет, не передаются; 

в) Передаются только некоммерческим юридическим лицам. 

 

3. Корпорация может быть ликвидирована:  
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а) только принудительно; 

б) только добровольно;  

в) добровольно и принудительно. 

4.  Форма уведомления о ликвидации корпорации: 

а) Р11001; 

б) Р12001; 

в) Р13001; 

г) Р14001; 

д) Р15001. 

 

5. Кредиторы ликвидируемой корпорации должны быть уведомлены о начавшейся 

ликвидации не менее чем за: 

а) один месяц; 

б) за два месяца; 

в) за три месяца; 

г) за шесть месяцев. 

 

6.  Какой суд рассматривает дела по спорам о ликвидации корпораций? 

а) суд общей юрисдикции; 

б) арбитражный суд; 

в) мировой судья. 

 

7. Когда ФНС может без обращения в суд ликвидировать корпорацию? 

а) Если корпорация занимается лицензируемой деятельностью без лицензии; 

б) Если в течение последних 12 месяцев организация не сдавала отчетность и не вела операций по 

банковским счетам; 

в) Если организация ведет запрещенную законом деятельность;  

г) ФНС не может без обращения в суд ликвидировать корпорацию. 

 

8. Согласно Информационному письму от 13 января 2000 года №50 суд при рассмотрении 

иска о ликвидации юридического лица в связи с неоднократными нарушениями 

законодательства: 

а) может, но не обязан принять решение о принудительной ликвидации юридического лица; 

б) обязан принять решение о принудительной ликвидации юридического лица 

в) суд не рассматривает дела о ликвидации юридических лиц. 

 

9. Может ли явится основанием для ликвидации коммерческого юридического лица-

корпорации его несостоятельность (банкротство)? 

а) да, может; 

б) нет, не может; 

 

10.  Кто вправе в соответствии с Законом о банкротстве самостоятельно обжаловать действия 

арбитражного управляющего по делу о банкротстве корпорации? 

а) каждый отдельный акционер (участник) корпорации, в отношении которой введена процедура; 

б) право акционеров на обжалование действий арбитражного управляющего имеет лишь 

представитель участников (учредителей), а не отдельно каждый из них. 

 

11. Сохраняются ли в период ликвидации корпорации органы юридического лица?  
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а) да, все основные органы юридического лица в период ликвидации сохраняются и в полном объеме 

осуществляют свою деятельность; 

б) нет, органы юридического лица в период ликвидации не сохраняются; 

      в) нет, все обязанности исполняет ликвидатор. 

 

12. Заявление о назначении процедуры распределения обнаруженного имущества 

ликвидированной корпорации может быть подано в течение ... с момента внесения в ЕГРЮЛ 

сведений о прекращении юридического лица: 

а) пяти дней; 

б) семи дней; 

в) десяти дней; 

г) шести месяцев. 

 

13. Срок в течении которого кредиторы вправе предъявить ликвидируемому юридическому лицу 

свои требования? 

а) не менее двух месяцев с момента опубликования сообщения о ликвидации; 

б) не менее двух месяцев с момента назначения ликвидатора; 

в) не более двух месяцев с момента опубликования сообщения о ликвидации; 

г) не более двух месяцев с момента назначения ликвидатора. 

 

14. ФНС, получив уведомление о ликвидации корпорации, вносит соответствующую запись в 

ЕГРЮЛ и выдает документ, который называется: 

а) свидетельство о ликвидации; 

б) подтверждающий лист записи; 

г) акт ликвидации. 

 

15. Ликвидация корпорации считается завершенной, а корпорация - прекратившей 

существование: 

а) после вынесения решения суда;  

б) после внесения записи об этом в ЕГРЮЛ; 

в) с момента назначения ликвидатора.  

 

16. Кто не может быть субъектом принимающим решение о прекращении юридического лица? 

А) его учредители (участники); 

Б) орган юридического лица; 

В) суд; 

Г) ИНФС; 

Д) правильного ответа нет. 

 

17.В течение какого срока лицо, принявшее решение о ликвидации обязано сообщить в письменной 

форме об этом в уполномоченный государственный орган? 

А) 3 рабочих дней; 

Б) 5 календарных дней; 

В) незамедлительно; 

Г) в разумный срок. 

 

18. За чей счёт должна быть проведена ликвидацию юридического лица? 

А) за счёт лица, принявшего решение о ликвидации; 

Б) за счёт учредителей (участников); 

В) за счёт органов юридического лица; 

Г) за счёт юридического лица.  
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19. Кто управляет делами юридического лица после принятия решения о ликвидации? 

А) органы юридического лица; 

Б) управляющий; 

В) Управление делами Президента РФ; 

Г) учредители совместно; 

Д) ликвидационная комиссия (ликвидатор). 

 

20. Где должно быть опубликовано сообщение о его ликвидации юридического лица? 

А) в Российской газете; 

Б) в Парламентской газете; 

В) в газете «Аргументы и факты»; 

Г) в Вестнике государственной регистрации; 

Д) в местной газете по месту нахождения юридического лица. 

 

21. Какой минимальный срок предусмотрен для заявления требований кредиторами после 

опубликования сообщения о ликвидации? 

А) не менее месяца; 

Б) не менее двух месяцев; 

В) не менее трёх месяцев; 

Г) в течение 6 месяцев. 

 

22. Что не содержится в промежуточном ликвидационном балансе? 

А) сведения о составе имущества ликвидируемого юридического лица; 

Б) перечень требований, предъявленных кредиторами; 

В) результаты рассмотрения предъявленных требований кредиторами; 

Г) перечень требований, удовлетворенных вступившим в законную силу решением суда; 

Д) правильного ответа нет. 

 

23. Кто утверждает промежуточный ликвидационный баланс? 

А) учредители (участники) юридического лица; 

Б) нотариус; 
В) суд; 

Г) ИФНС; 

Д) прокуратура. 

 

24. Ликвидация какой организации требует согласования промежуточного ликвидационного баланса 

с Центральным Банком России? 

А) жилищный накопительный кооператив; 

Б) негосударственный пенсионный фонд; 

В) кредитная организация; 

Г) все ответы верные; 

Д) правильного ответа нет. 

 

25. Объекты какой стоимостью можно продавать для погашения обязательств ликвидируемой 

организации без торгов? 

А) не более 10 000 рублей; 

Б) не более 100 000 рублей; 

В) не более 1000 000 рублей; 

Г) правильного ответа нет.  
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Тема 7. Управление в корпорации 

Вопросы для устного опроса: 

1. Понятие, сущность корпоративного управления. 

2. Понятие и модели управления корпорацией. 

3. Органы корпоративного управления. Полномочия органов в корпорации. 

4. Высший орган корпорации: понятие, порядок формирования, порядок 

организации работы, принятие решений. 

5. Контрольные органы корпорации: понятие, виды, порядок работы. 

6. Исполнительные органы корпорации: единоличный и коллегиальный 

(понятие, модели, полномочия). 

7. Ответственность органов корпорации и их членов за убытки, которые 

причинены корпорации. 

 

Темы рефератов: 

1. Особенности доверительного управления долей в уставном капитале 

общества с ограниченной ответственностью. 

2. Страхование ответственности членов органов управления

 корпорации: непозволительная роскошь или острая необходимость? 

3. О применении института "коллегиального единоначалия" в операционном 

управлении компанией. 

4. Особенности формирования структуры и штатного расписания в 

зависимости от вида корпорации. 

 

Вопросы для тестов: 
1. Выберите наиболее полное определение «корпоративного управления», которое закреплено в 

Письме Банка России от 2014 года: 

А. Это понятие, охватывающее систему взаимоотношений между исполнительными органами акционерного 

общества, а также другими органами; 

Б. Совокупность внутренних управленческих процессов компании; 

В. Это понятие, охватывающее систему взаимоотношений между исполнительными органами акционерного 

общества, его советом директоров, акционерами и другими заинтересованными сторонами. Корпоративное 

управление является инструментом для определения целей общества и средств достижения этих целей, а 

также обеспечения эффективного контроля, за деятельностью общества со стороны акционеров и других 

заинтересованных сторон; 

Г. Это деятельность, осуществляемая Высшим органом корпорации по управлению компанией; 

Д. Это инструмент для определения целей общества и средств достижения этих целей, а также обеспечения 

эффективного контроля, за деятельностью общества со стороны акционеров и других заинтересованных 

сторон. 

 

2.Выберите позицию, отражающую основные принципы Корпоративного управления: 

А. Равенства всех перед законом и судом, свободы договора, прозрачности, справедливости; 

Б. Справедливости, подотчетности, прозрачности, социальной ответственности корпорации; 

В. Разумного срока, подотчетности, справедливости, равенства, ответственности; 

Г. Гласности, ответственности, свободы договора, справедливости. 

 

3. Какие Модели корпоративного управления существуют в международной практике? 

А. Закрытая, зарубежная, смешанная, Инсайдерская; 

Б. Рыночная, смешанная, французская, зарубежная; 
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В. Инсайдерская, аутсайдерская, смешанная, вариативная; 

Г. Вариативная, французская, итальянская, Закрытая. 

 

4. Какое из представленных определений «модель корпоративного управления» наиболее полноценно 

характеризует данный термин? 

А. Это совокупность методов, приемов управления, которые определяют специфические черты или 

особенности корпоративного управления в различных странах, или группах стран в рамках совпадения 

базовых характеристик такого управления; 

Б. Это особая организация модели, с помощью которой корпорация обязана осуществлять управление своей 

компанией; 

В. Это обособленная совокупность приемов и методов, посредством которых организация управляет своим 

имуществом, выделяемая в определенной стране или же группе стран; 

Г. Это система приемов и методов, выработанных в международных отношениях, по управлению 

компанией в определенном регионе. 

 

5. Выберите, какое из утверждений не верно? 

А. В Российской Федерации Смешанная модель управления; 

Б. Российской Федерации не соответствует только Аутсайдерская модель управления;   

В. В российской Федерации Французская модель корпоративного управления; 

Г. Российская Федерация обладает такой моделью корпоративного управления, которой присущи как 

признаки аутсайдерской модели, так и инсайдерской. 

 

6.Выберите верное суждение: 

А. Участник /учредитель юридического лица или собственник его имущества отвечает по обязательствам 

юридического лица, а юридическое лицо отвечает по обязательствам всех учредителей/участников или 

собственников. 

Б.  Участник /учредитель юридического лица или собственник его имущества не отвечает по 

обязательствам юридического лица, а юридическое лицо в свою очередь не отвечает по обязательствам 

участника /учредителя или собственников, за исключением случаев, которые предусмотрены законом. 

В. Участник /учредитель юридического лица или собственник его имущества отвечает по обязательствам 

юридического лица, если его вина подтверждена. Также юридическое лицо в любом случае не отвечает по 

обязательствам всех учредителей/участников или собственников; 

Г. Юридическое лицо отвечает по обязательствам всех учредителей/участников или собственников всем 

своим имуществом. 

 

7. Выберите верное суждение, которое наиболее полно отражает обязанность, закрепленную в 

законодательстве, за причинение убытков: 

А. Лицо, уполномоченное выступать от имени юридического лица, не обязано возмещать по требованию 

юридического лица/учредителей, выступающих в интересах юридического лица, убытки, причиненные по 

его вине юридическому лицу; 

Б. Лицо (которое в силу закона, иного правового акта или учредительного документа) уполномоченное 

выступать от имени юридического лица, обязано возместить по требованию юридического 

лица/учредителей, выступающих в интересах юридического лица, убытки, причиненные по его вине 

юридическому лицу. Виновный субъект, несет ответственность, если будет доказано, что при 

осуществлении своих прав и исполнении своих обязанностей оно действовало недобросовестно или 

неразумно, в том числе если его действия (бездействие) не соответствовали обычным условиям 

гражданского оборота или обычному предпринимательскому риску; 

В. Лицо (которое в силу закона, иного правового акта или учредительного документа) уполномоченное 

выступать от имени юридического лица, обязано возместить по требованию юридического 
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лица/учредителей, выступающих в интересах юридического лица, убытки, причиненные не по его вине 

юридическому лицу. Субъект, несет ответственность, даже если не будет доказано, что при осуществлении 

своих прав и исполнении своих обязанностей оно действовало недобросовестно или неразумно, в том числе 

если его действия (бездействие) соответствовали обычным условиям гражданского оборота или обычному 

предпринимательскому риску; 

Г. Виновный субъект, несет ответственность, если будет доказано, что при осуществлении своих прав и 

исполнении своих обязанностей оно действовало недобросовестно или неразумно. 

 

 

8. Укажите, кто не несет ответственность, предусмотренную законом за причинение убытков?  

А. Все члены коллегиальных органов юридического лица; 

Б. Члены коллегиальных органов юридического лица, которые проголосовали против решения, повлекшего 

причинение юридическому лицу убытков, или не принимали участия в голосовании; 

В. Все члены высшего органа корпорации, которые проголосовали за решение, повлекшего причинение 

юридическому лицу убытков, или не принимали участия в голосовании; 

Г. Все Члены контрольных органов корпорации 

 

9. Лицо, имеющее фактическую возможность определять действия юридического лица, давать 

указания органам корпорации, а также лицам, уполномоченным выступать от имени корпорации, 

обязано: 

А. Действовать в интересах юридического лица разумно и добросовестно. А также несет ответственность за 

убытки, причиненные по его вине юридическому лицу; 

Б. Действовать в интересах юридического лица неразумно и добросовестно. А также не несет 

ответственность за убытки, причиненные по его вине юридическому лицу; 

В. Действовать в интересах юридического лица разумно и недобросовестно. А также никогда не несет 

ответственность за убытки, причиненные по его вине юридическому лицу; 

Г. Действовать в интересах юридического лица неразумно и недобросовестно. А также всегда несет 

ответственность за убытки, причиненные не по его вине юридическому лицу. 

 

10. Выберите вариант ответа, в котором отражены основные органы корпорации, предусмотренные 

ГК РФ: 

А. Высший орган, исполнительный орган, коллегиальный орган управления; 

Б. Директор, совет; 

В. Общее собрание участников, наблюдательный совет, правление; 

Г. Общее собрание участников, единоличный исполнительный орган, совет. 

 

11. Высшим органом корпорации является?  

А. общее собрание ее участников; 

Б. общее собрание ее участников (съезд/конференция); 

В. Съезд; 

Г. Конференция. 

 

12. Укажите, какое полномочие не относится к исключительной компетенции высшего органа 

корпорации в соответствии с ГК РФ? 

А. Определение приоритетных направлений деятельности корпорации, принципов образования и 

использования ее имущества; 

Б. Проверка финансово-хозяйственной деятельности корпорации по итогам работы за финансовый год; 

В. Утверждение и изменение устава корпорации; 

Г. Принятие решений о реорганизации и ликвидации корпорации, о назначении ликвидационной комиссии 

(ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса. 

 

13. Какая максимальная доля членов исполнительного органа, может входить в состав 

коллегиального органа управления? 
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А. 1/5; 

Б. 1/4;  

В. 1/2; 

Г. 1/3. 

 

14. Единоличным исполнительным органом корпорации может быть? 

А. Исключительно физическое лицо 

Б. Физическое лицо/юридическое лицо; 

В. Федеральная служба судебных приставов; 

Г. Исключительно юридическое лицо. 

 

15. К какой модели корпоративного управления относится тип контрольного органа, закрепленный в 

ГК РФ? 

А. Немецкий; 

Б. Американский; 

В. Французский; 

Г. Промежуточное положение между Немецким и Американским органом коллективного управления. 

 

16.  Годовое общее собрание акционерного общества должно проводится в сроки? 

А. Не ранее чем через два месяца и не позднее чем через шесть месяцев после окончания отчетного года; 

Б. В сроки, устанавливаемые уставом общества, но не ранее чем через три месяца и не позднее чем пять 

месяцев после окончания отчетного года; 

В. В сроки, устанавливаемые уставом общества, но не ранее чем через два месяца и позднее чем через семь 

месяцев после окончания отчетного года; 

Г. В сроки, устанавливаемые уставом общества, но не ранее чем через два месяца и не позднее чем через 

шесть месяцев после окончания отчетного года. 

 

17. Слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование акционерного общества 

осуществляются по решению: 

А. наблюдательного совета; 

Б. ревизионной комиссии; 

В. общего собрания участников; 

Г. генерального директора. 

  

18. Контроль, за устранением финансово-хозяйственных нарушений 

осуществляет:  

А. контрольно-ревизионная служба; 

Б. аудиторская организация (аудитор); 

В. комитет по аудиту; 

Г. ревизор. 

 

 

 

19. Функции совета директоров акционерного общества может осуществлять общее собрание 

акционеров в случае, если:  

А. Уставом акционерного общества с составом участников менее десяти предусмотрена такая возможность; 

Б. Уставом акционерного общества с составом участников менее тридцати предусмотрена такая 

возможность; 

В. Уставом акционерного общества с составом участников менее пятидесяти предусмотрена такая 

возможность; 
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Г. Уставом акционерного общества с составом участников менее шестидесяти предусмотрена такая 

возможность. 

 

 

20. Каким основным полномочием, присущим только совету директоров (наблюдательному совету) 

акционерного общества, обладает данный орган, в соответствии с законом? 

А.  Созыв годового и внеочередного общих собраний акционеров; 

Б. Проверка финансово-хозяйственной деятельности корпорации по итогам работы за финансовый год; 

В. Аудит; 

Г. избрание членов ревизионной комиссии общества и досрочное прекращение их полномочий, если в 

соответствии с уставом общества наличие ревизионной комиссии является обязательным. 

 

21. Может ли общее собрание участников ООО принять решение, по которому участники обязаны 

внести вклады в имущество общества, даже если голосовали против этого решения? 

А. Да, если решение принято простым большинством голосов; 

Б. Нет, это бы нарушило Конституцию РФ, т.к. ограничило право собственности; 

В. Нет, в этом случае вклады будут вносить только участники, проголосовавшие «за»; 

Г. Да, если за решение проголосовало не менее 2/3 участников общества. 

 

 

22. Выберите, кто из субъектов не вправе принимать участие в общем собрании участников общества 

с ограниченной ответственностью, в соответствии с ФЗ об ООО?  

А. представитель участника; 

Б. участник, который опоздал; 

В. Не зарегистрировавшийся участник; 

Г. Не явившийся на общее собрание участник. 

 

23. В соответствии с ФЗ об ООО решение общего собрания участников общества принимается всеми 

участниками общества единогласно, в случае: 

А. Назначения ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационных балансов; 

Б. Принятия решения о реорганизации или ликвидации общества; 

В. Назначения аудиторской проверки, утверждение аудитора и определение размера оплаты его услуг; 

Г. Избрания и досрочного прекращения полномочий ревизионной комиссии (ревизора) общества. 

 

24. Заседания наблюдательного совета кооператива проводятся в срок?  

А. по мере необходимости, но не реже чем два раза в год; 

Б. по мере необходимости, но не реже чем один раз в два года; 

В. по мере необходимости, но не реже чем один раз в полгода; 

Г. по мере необходимости, но не реже чем три раза в полгода. 

 

25. Укажите, в каком порядке назначается председатель правления кооператива, если в кооперативе 

существует наблюдательный совет? 

А. утверждается общим собранием из числа членов кооператива по представлению правления кооператива; 

Б. избирается правлением из числа членов кооператива; 

В. Избирается наблюдательным советом из числа членов кооператива; 

Г. утверждается общим собранием членов кооператива по представлению наблюдательного совета 

кооператива. 

 

 

Тема 8. Имущество корпорации 

Вопросы для устного опроса: 

1. Имущественная обособленность корпорации. 
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2. Уставный катал, складочный капитал, паевой фонд, минимальный 

размер имущества: понятие, правовая природа, порядок формирования, 

увеличение, уменьшение размера. 

3. Формирование имущества корпорации за счѐт вкладов учредителей 

(участников). 

 

Темы рефератов: 

1. Капитал коммерческой организации: виды стоимости и ее значение в 

принятии стратегических решений. 

2. Вклады в имущество АО и ООО: аналогии и различия. 

 

Вопросы для тестов: 
 

1. Максимальный размер доли участника общества с ограниченной ответственностью может быть 

ограничен? 

А. ФЗ об АО; 

Б. Уставом общества; 

В. Уставом общества/локальными актами; 

Г. ФЗ об ООО. 

 

2. Участники корпорации могут осуществлять свои взносы в виде? 

А. Рублей, зданий, прав, имущественных прав; 

Б. Денежных средств, различных видов имущества, прав пользования природными ресурсами и 

имуществом, имущественных прав; 

В. Денежных средств, имущественных прав, имущества в собственности, индивидуализированных 

предметов; 

Г. Иностранной валюты, имущественных прав, имущества в собственности, прав пользования природными 

ресурсами. 

 

3.Выберите, какими основными функциями обладает уставной катал, складочный капитал, паевой 

фонд? 

А. Стартовая, гарантийная, доли участия каждого участника в корпорации, определения эффективности 

работы корпорации. 

Б. Регулятивная, ориентирующая, статическая, гарантийная. 

В.  Стандартная, гарантийная, урегулирования интересов коллектива и отдельных членов, эффективности 

корпорации. 

Г.  Компенсационная, регулятивная, восстановительная, доли участия каждого участника в корпорации 

 

4. Может ли общее собрание участников ООО принять решение, по которому участники обязаны 

внести вклады в имущество общества, даже если голосовали против этого решения? 

А. Да, если решение принято простым большинством голосов; 

Б. Нет, это бы нарушило Конституцию РФ, т.к. ограничило право собственности; 

В. Нет, в этом случае вклады будут вносить только участники, проголосовавшие «за»; 

Г. Да, если за решение проголосовало не менее 2/3 участников общества. 

 

 

5. Уставный капитал общества c ограниченной ответственностью составляется: 

А. из рыночной стоимости долей его участников 

Б. из номинальной стоимости долей его участников 

В. Из инвестиционной стоимости долей его участников 

Г. Из специальной стоимости долей его участников 

 



 

 

41  

  

 

6. Каков минимальный размер уставного капитала ООО? 

А. 10 тыс. руб. 

Б. 50 тыс. руб. 

В. 100 тыс. руб. 

Г. 200 тыс. руб. 

 

7. Каков минимальный размер уставного капитала ПАО? 

А. 500 тыс. руб. 

Б. 600 тыс. руб. 

В. 100 тыс. руб. 

Г. 300 тыс. руб. 

 

8. Каков минимальный размер уставного капитала непубличного АО? 

А. 10 тыс. руб. 

Б. 30 тыс. руб. 

В. 100 тыс. руб. 

Г. 150 тыс. руб. 

 

9. Укажите верное определение паевого фонда в соответствии с ФЗ "Об инвестиционных фондах": 

А. обособленный имущественный комплекс, состоящий из имущества, переданного в доверительное 

управление управляющей компании учредителем (учредителями) доверительного управления без условия 

объединения этого имущества с имуществом иных учредителей доверительного управления, и из 

имущества, полученного в процессе такого управления, доля в праве собственности на которое 

удостоверяется ценной бумагой, выдаваемой управляющей компанией. 

Б. обособленный имущественный комплекс, состоящий из имущества, переданного в доверительное 

управление управляющей компании учредителем (учредителями) доверительного управления с условием 

объединения этого имущества с имуществом иных учредителей доверительного управления, и из 

имущества, полученного в процессе такого управления, доля в праве собственности на которое 

удостоверяется ценной бумагой, выдаваемой управляющей компанией. 

В. имущественный комплекс, состоящий из имущества, переданного в доверительное управление 

управляющей компании учредителем (учредителями) доверительного управления с условием объединения 

этого имущества с имуществом иных учредителей доверительного управления, доля в праве собственности 

на которое удостоверяется ценной бумагой. 

Г. обособленный комплекс, состоящий из имущества, переданного в доверительное управление 

управляющей компании учредителем (учредителями) доверительного управления без условия объединения 

этого имущества с имуществом иных учредителей доверительного управления. 

 

10. Укажите, каким инвестиционным фондам в доверительное управление могут быть переданы 

только денежные средства?  

А. Открытым. 

Б. Интервальным. 

В. Открытым/ интервальным. 

Г. Закрытым. 

 

11. Закрытые и биржевые паевые инвестиционные фонды могут принять в доверительное 

управление: 

А. Денежные средства, предусмотренные инвестиционной декларацией 

Б. Имущественные права, предусмотренные инвестиционной декларацией 

В. Денежные средства/имущественные права, предусмотренные инвестиционной декларацией. 

Г. Денежные средства, а также иное имущество, предусмотренное инвестиционной декларацией. 

 

12. Неисполнение обязанности по первоначальному или последующему внесению в складочный 

капитал партнерства вклада (части вклада), может являться основанием для:  
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А. исключения участника партнерства из партнерства, а также наложение санкции на участника 

партнерства, в виде возмещения убытков 

Б. наложение санкции на участника партнерства, в виде возмещения убытков 

В. исключения участника партнерства из партнерства 

Г. наложение санкции на участника партнерства, в виде внесения двойного размера вклада (части вклада) в 

складочный капитал партнерства. 

 

 

13.  Выберите, какое из утверждений не верно в соответствии с ФЗ об ООО: 

А. Факт принятия решения общего собрания участников ООО об увеличении уставного капитала и состав 

участников общества, присутствовавших при принятии указанного решения, должны быть подтверждены 

путем нотариального удостоверения. Решение единственного участника общества об увеличении уставного 

капитала подтверждается его подписью, подлинность которой должна быть засвидетельствована 

нотариусом. 

Б. Решение единственного участника общества об увеличении уставного капитала подтверждается его 

подписью, подлинность которой должна быть засвидетельствована нотариусом. 

В. Факт принятия решения общего собрания участников ООО об увеличении уставного капитала и состав 

участников общества, присутствовавших при принятии указанного решения, должны быть подтверждены 

путем нотариального удостоверения. 

Г. Факт принятия решения общего собрания участников ООО об увеличении уставного капитала и состав 

участников общества, присутствовавших при принятии указанного решения, должны быть подтверждены 

путем составления протокола общего собрания участников в простой письменной форме. Решение 

единственного участника общества об увеличении уставного капитала подтверждается составлением 

протокола, который регистрируется в ЕГРЮЛ.  

 

14. Укажите, За счет каких средств, может осуществляться увеличение уставного капитала общества 

с ограниченной ответственностью в соответствии с ФЗ об ООО? 

А. за счет имущества общества, за счет дополнительных вкладов участников общества, за счет вкладов 

третьих лиц, принимаемых в общество. 

Б. за счет вкладов третьих лиц, принимаемых в общество. 

В. за счет дополнительных вкладов участников общества. 

Г. за счет вкладов третьих лиц, принимаемых в общество, за счет имущества общества. 

 

15. Какие сведения указываются ООО в уведомлении об уменьшении уставного капитала? 

А. полное и сокращенное наименование общества, сведения о месте нахождения общества; размер 

уставного капитала общества и величина, на которую он уменьшается; способ, порядок и условия 

уменьшения уставного капитала общества; описание порядка и условий заявления кредиторами общества 

требования, с указанием адреса (места нахождения) постоянно действующего исполнительного органа 

общества, дополнительных адресов, по которым могут быть заявлены такие требования, а также способов 

связи с обществом (номера телефонов, факсов, адреса электронной почты и другие сведения). 

Б. Полное и сокращенное наименование общества, сведения о месте нахождения общества; размер 

уставного капитала общества и величина, на которую он уменьшается; описание порядка и условий 

заявления кредиторами общества требования, с указанием адреса (места нахождения) постоянно 

действующего исполнительного органа общества, дополнительных адресов, по которым могут быть 

заявлены такие требования, а также способов связи с обществом (номера телефонов, факсов, адреса 

электронной почты и другие сведения). 

В. Полное и сокращенное наименование общества, сведения о месте нахождения общества; размер 

уставного капитала общества и величина, на которую он уменьшается; способ, порядок и условия 

уменьшения уставного капитала общества; 

Г. Способ, порядок и условия уменьшения уставного капитала общества; Полное и сокращенное 

наименование общества, сведения о месте нахождения общества; описание порядка и условий заявления 

кредиторами общества требования, с указанием адреса (места нахождения) постоянно действующего 

исполнительного органа общества, дополнительных адресов, по которым могут быть заявлены такие 
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требования, а также способов связи с обществом (номера телефонов, факсов, адреса электронной почты и 

другие сведения). 

 

 

 

16. В какой срок акционеры общества, которые заключили акционерное соглашение, обязаны 

уведомить общество о факте его заключения? 

А. в течение 3-х дней. 

Б. не позднее 7 дней. 

В. Не позднее 30 дней. 

Г. не позднее 15 дней. 

 

17. Каким образом принимается Решение об уменьшении уставного капитала акционерного общества 

путем уменьшения номинальной стоимости акций общества? 

  

А. Принимается общим собранием акционеров общества большинством в три четверти голосов акционеров 

- владельцев голосующих акций, принимающих участие в общем собрании акционеров общества, только по 

предложению совета директоров (наблюдательного совета) общества. 

Б. Принимается общим собранием акционеров общества большинством в три четверти голосов акционеров - 

владельцев голосующих акций, принимающих участие в общем собрании акционеров общества, только по 

предложению генерального директора общества. 

В. Принимается общим собранием акционеров общества большинством в две трети голосов акционеров - 

владельцев голосующих акций, принимающих участие в общем собрании акционеров общества, только по 

предложению генерального директора общества. 

Г. Принимается общим собранием акционеров общества простым большинством голосов акционеров - 

владельцев голосующих акций, принимающих участие в общем собрании акционеров общества, только по 

предложению совета директоров (наблюдательного совета) общества. 

 

18. Решение совета директоров (наблюдательного совета) общества(если в соответствии с уставом 

общества ему предоставлено право принимать такое решение) об увеличении уставного капитала 

общества путем размещения дополнительных акций принимается:  

А. Советом директоров (наблюдательным советом) общества простым большинством голосов членов совета 

директоров (наблюдательного совета) общества, при этом не учитываются голоса выбывших членов совета 

директоров (наблюдательного совета) общества. 

Б. Советом директоров (наблюдательным советом) общества 3/4 голосов членов совета директоров 

(наблюдательного совета) общества, при этом не учитываются голоса выбывших членов совета директоров 

(наблюдательного совета) общества. 

В. Советом директоров (наблюдательным советом) общества единогласно всеми членами совета директоров 

(наблюдательного совета) общества, при этом не учитываются голоса выбывших членов совета директоров 

(наблюдательного совета) общества. 

Г. Советом директоров (наблюдательным советом) общества 2/3 голосов членов совета директоров 

(наблюдательного совета) общества, при этом не учитываются голоса выбывших членов совета директоров 

(наблюдательного совета) общества. 

 

19. Акционеры на основании договора с обществом имеют право в целях финансирования и 

поддержания деятельности общества в любое время вносить в имущество общества безвозмездные 

вклады в денежной или иной форме, которые: 

А. не увеличивают уставный капитал общества и не изменяют номинальную стоимость акций. 

Б. увеличивают уставный капитал общества и изменяют номинальную стоимость акций. 

В. не увеличивают уставный капитал общества, но изменяют номинальную стоимость акций. 

Г. увеличивают уставный капитал общества, но не изменяют номинальную стоимость акций. 
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20. Какой обязанностью наделено акционерное общество в соответствии с законом, в случае 

уменьшения уставного капитала общества, в целях гарантии прав кредиторов? 

А. В течение трех рабочих дней после принятия обществом решения об уменьшении его уставного капитала 

оно обязано сообщить о таком решении в ЕГРЮЛ и дважды с периодичностью один раз в месяц поместить 

в средствах массовой информации, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации 

юридических лиц, уведомление об уменьшении его уставного капитала. 

Б. В течение двух рабочих дней после принятия обществом решения об уменьшении его уставного капитала 

оно обязано сообщить о таком решении в ЕГРЮЛ и дважды с периодичностью один раз в месяц поместить 

в средствах массовой информации, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации 

юридических лиц, уведомление об уменьшении его уставного капитала. 

В. В течение четырех рабочих дней после принятия обществом решения об уменьшении его уставного 

капитала оно обязано сообщить о таком решении в ЕГРЮЛ. 

Г. Дважды с периодичностью один раз в месяц поместить в средствах массовой информации, в которых 

опубликовываются данные о государственной регистрации юридических лиц, уведомление об уменьшении 

его уставного капитала. 

 

21. Резервный фонд акционерного общества должен быть?  

А. не менее 5 процентов от уставного капитала. 

Б. не менее 15 процентов от уставного капитала. 

В. не менее 25 процентов от уставного капитала. 

Г. не менее 10 процентов от уставного капитала. 

 

22. Соглашением об управлении партнерством Цена доли в складочном капитале партнерства может 

устанавливаться:  

А. В твердой денежной сумме. 

Б. исходя из стоимости чистых активов партнерства. 

В. В твердой денежной сумме/исходя из стоимости чистых активов партнерства. 

Г. По номинальной стоимости. 

 

23. Денежные средства, переданные в оплату инвестиционных паев паевого инвестиционного фонда 

при его формировании, должны поступать на: 

А. Транзитный счет, открытый для формирования этого паевого инвестиционного фонда. 

Б. Отдельный счет депо, открытый для формирования этого паевого инвестиционного фонда. 

В. Специализированный депозитарий, открытый для формирования этого паевого инвестиционного фонда. 

Г. Специализированный счет депо, открытый для формирования этого паевого инвестиционного фонда. 

 

24. Партнерство имеет право в соответствии с законом создать такие фонды, как:  

А. обязательный. 

Б. открытый. 

В. Иные/открытые. 

Г. Резервные/ иные. 

 

25. Если участник партнерства, заключивший договор, устанавливающий обязательство совершить 

сделку, направленную на отчуждение доли в складочном капитале партнерства, неправомерно 

уклоняется от совершения сделки, то приобретатель доли вправе: 

А. потребовать от членов партнерства передачи ему доли. 

Б. потребовать в судебном порядке передачи ему доли в складочном капитале партнерства. 

В. Обратиться к приставу-исполнителю по месту нахождения должника, в целях исполнения договора. 

Г. потребовать посредством нотариального производства передачи ему доли в складочном капитале 

партнерства. 
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Тема 9. Правосубъектность корпораций 

 

Вопросы для устного опроса: 

1. Правоспособность корпорации. 

2. Совершение корпорациями (хозяйственными обществами) крупных сделок. 

3. Совершение корпорациями (хозяйственными обществами и

 некоммерческими корпорациями) сделок с 

заинтересованностью. 

4. Деликтоспособность корпорации. 

 

Темы рефератов: 

1. Согласие на совершение сделки: проблемы законодательства и доктрины. 

2. Оспаривание крупных сделок корпораций (особенности судебной 

практики за последние 3 года). 

 

Вопросы для тестов: 
1. Право юридического лица осуществлять деятельность, для занятия которой необходимо получение 

специального разрешения (лицензии), членство в саморегулируемой организации или получение 

свидетельства саморегулируемой организации о допуске к определенному виду работ возникает:  

А. С момента получения специального разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок либо с момента 

вступления юридического лица в саморегулируемую организацию или выдачи саморегулируемой 

организацией свидетельства о допуске к определенному виду работ; 

Б. С момента получения лицензии либо с момента вступления юридического лица в саморегулируемую 

организацию или выдачи саморегулируемой организацией разрешения; 

В. С момента оформления заявления на специальное разрешение (лицензию) или в указанный в нем срок 

либо с момента вступления юридического лица в саморегулируемую организацию или выдачи 

саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к определенному виду работ; 

Г. С момента оформления заявления на специальное разрешение (лицензию) или в указанный в заявлении 

на специальное разрешение срок либо с момента подачи заявки на вступление юридического лица в 

саморегулируемую организацию или выдачи саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к 

определенному виду работ; 

 

2.Укажите, какие бывают виды правосубъектности корпораций? 

А. Универсальная/альтернативная; 

Б. Специальная/альтернативная; 

В. Исключительная/общая; 

Г. Общая/специальная. 

 

3. Укажите, в какой момент возникает и прекращается правоспособность корпорации? 

А. возникает с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о его 

создании и прекращается в момент внесения в указанный Реестр сведений о его прекращении. 

Б. возникает с момента принятия решения учредителями о создании корпорации и прекращается в момент 

принятия решения учредителями о его прекращении. 

В.  возникает с момента создания учредительного документа и его внесения в Единый государственный 

реестр юридических лиц и прекращается в момент изъятия учредительного документа из Единого 

государственного реестра юридических лиц, посредством обращения с заявлением.  

Г.  возникает с момента создания учредительного документа и прекращается в момент создания 

ликвидационной комиссии. 

 

4. Какой вид ответственности несут участники полного товарищества по обязательствам 

товарищества в соответствии с ГК РФ?  

А. Cолидарную/субсидиарную; 

Б. Субсидиарную; 
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В. Ответственность несут только учредители; 

Г. Солидарную; 

 

5. С какого момента возникает Деликтоспособность коркорации? 

А. Возникает с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о её 

создании. 

Б. Возникает с момента принятия решения учредителями о создании корпорации. 

В.  Возникает с момента создания учредительного документа и его внесения в Единый государственный 

реестр юридических лиц.  

Г.  Возникает с момента создания учредительного документа. 

 

6. Укажите полноценное определение «Лицензия», в соответствии с ФЗ "О лицензировании 

отдельных видов деятельности":  

А. Это специальное разрешение на право осуществления юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем конкретного вида деятельности (выполнения работ, оказания услуг, составляющих 

лицензируемый вид деятельности), которое подтверждается документом, выданным лицензирующим 

органом на бумажном носителе или в форме электронного документа, подписанного электронной 

подписью, в случае, если в заявлении о предоставлении лицензии указывалось на необходимость выдачи 

такого документа в форме электронного документа. 

Б. Это специальное разрешение на право осуществления юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем конкретного вида деятельности. 

В. Это специальное разрешение на право осуществления юридическим лицом конкретного вида 

деятельности (выполнения работ, составляющих лицензируемый вид деятельности), которое 

подтверждается документом, выданным лицензирующим органом в форме электронного документа, 

подписанного электронной подписью. 

Г. Это разрешение на право осуществления юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем 

конкретного вида деятельности (оказания услуг, составляющих лицензируемый вид деятельности), которое 

подтверждается документом, выданным лицензирующим органом на бумажном носителе. 

 

7. Кредитная организация - это:  

А. Это корпорация, которая для извлечения прибыли как основной цели своей деятельности на основании 

специального разрешения (лицензии) Центрального банка Российской Федерации (Банка России) имеет 

право осуществлять банковские операции. 

Б. Это специализированная организация , которая образуется на основе любой формы собственности, как 

хозяйственное общество. 

В. Это юридическое лицо, которое для извлечения прибыли как основной цели своей деятельности на 

основании специального разрешения (лицензии) Центрального банка Российской Федерации (Банка 

России) имеет право осуществлять банковские операции, а также образуется на основе любой формы 

собственности как хозяйственное общество. 

Г. Это корпорация, которая для извлечения прибыли, как основной цели своей деятельности, имеет право 

осуществлять банковские операции. 

 

8.  Укажите, к какому виду правосубъектности относятся кредитные организации?  

А. Универсальному; 

Б. Специальному; 

В. Исключительнму; 

Г. Альтернативному. 

 

9. Некоммерческие корпоративные организации могут: 

А. Осуществлять любой вид деятельности, не запрещенный законом. 

Б. Иметь права, соответствующие целям деятельности, предусмотренным в их уставах, и нести связанные с 

этой деятельностью обязанности. 

В. Осуществлять любой вид деятельности, не противоречащий уставу, и нести обязанности. 
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Г. Нести, связанные с деятельностью, предусмотренной уставом организации, обязанности. 

 

10.Какие виды ответственности могут быть наложены на корпорацию?  

А. Административная/уголовная/финансовая. 

Б. Гражданско-правовая/административная/уголовная. 

В. Материальная/административная/гражданско-правовая. 

Г. Закрытым. 

 

11. Укажите, к какому виду ответственности, не может быть привлечена корпорация, в соответствии 

с законодательством РФ: 

А. Уголовная. 

Б. Гражданско-правовая. 

В. Материальная/корпоративная. 

Г. Субсидиарная/административная. 

 

12.Выберите верное определение, в соответствии с ФЗ об ООО:  

А. Сделкой, в совершении которой имеется заинтересованность, признается сделка, в совершении которой 

имеется заинтересованность члена совета директоров (наблюдательного совета) общества.  

Б. Сделкой, в совершении которой имеется заинтересованность, признается сделка, в совершении которой 

имеется заинтересованность единоличного исполнительного органа, лица, являющегося контролирующим 

лицом общества, либо лица, имеющего право давать обществу обязательные для него указания. 

В. Сделкой, в совершении которой имеется заинтересованность, признается сделка, в совершении которой 

имеется заинтересованность члена совета директоров (наблюдательного совета) общества, единоличного 

исполнительного органа, члена коллегиального исполнительного органа общества или лица, являющегося 

контролирующим лицом общества, либо лица, имеющего право давать обществу обязательные для него 

указания. 

 

Г. Сделкой, в совершении которой имеется заинтересованность, признается сделка, в совершении которой 

имеется заинтересованность лица, являющегося контролирующим лицом общества, либо лица, имеющего 

право давать обществу обязательные для него указания. 

 

13.  Укажите, в каких случаях, субъекты являющиеся заинтересованными в сделке ООО, признаются 

таковыми? 

А. Если их супруги, братья и сестры, подконтрольные им лица (подконтрольные организации): 

• являются стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке; 

• являются контролирующим лицом юридического лица 

• занимают должности в органах управления юридического лица,  

Б. Если они: 

• являются стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке; 

• являются контролирующим лицом юридического лица, являющегося стороной, 

выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке; 

В. Если они: 

• являются стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке; 

• являются контролирующим лицом юридического лица, являющегося стороной, 

выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке; 

• занимают должности в органах управления юридического лица, являющегося стороной, 

выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке, а также должности в органах управления 

управляющей организации такого юридического лица. 

Г. Если они, их супруги, родители, дети, полнородные и неполнородные братья и сестры, усыновители и 

усыновленные и (или) подконтрольные им лица (подконтрольные организации): 

• являются стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке; 

• являются контролирующим лицом юридического лица, являющегося стороной, 

выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке; 
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• занимают должности в органах управления юридического лица, являющегося стороной, 

выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке, а также должности в органах управления 

управляющей организации такого юридического лица. 

 

14.  Укажите, каким актом может быть установлен порядок одобрения сделок с заинтересованностью, 

в соответствии с ФЗ об ООО? 

А. Локальным актом ООО 

Б. Только ФЗ об ООО. 

В.  Уставом ООО. 

Г. Уставом ООО/ФЗ об ООО. 

 

15. Крупной сделкой ООО, считается сделка, выходящая за пределы обычной хозяйственной 

деятельности и при этом: 

А. 1)связанная с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения обществом прямо либо 

косвенно имущества, цена или балансовая стоимость которого составляет 25 и более процентов балансовой 

стоимости активов общества, определенной по данным его бухгалтерской (финансовой) отчетности на 

последнюю отчетную дату; 2)предусматривающая обязанность общества передать имущество во временное 

владение и (или) пользование либо предоставить третьему лицу право использования результата 

интеллектуальной деятельности или средства индивидуализации на условиях лицензии, если их балансовая 

стоимость составляет 25 и более процентов балансовой стоимости активов общества, определенной по 

данным его бухгалтерской (финансовой) отчетности на последнюю отчетную дату. 

Б. 1)связанная с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения обществом прямо либо 

косвенно имущества, цена или балансовая стоимость которого составляет 25 и более процентов балансовой 

стоимости активов общества; 2)предусматривающая обязанность общества передать имущество во 

временное владение и (или) пользование либо предоставить третьему лицу право использования результата 

интеллектуальной деятельности или средства индивидуализации на условиях лицензии, если их балансовая 

стоимость составляет 25 и более процентов балансовой стоимости активов общества 

В. 1)связанная с приобретением или возможностью отчуждения обществом прямо либо косвенно 

имущества, цена или балансовая стоимость которого составляет 25 и более процентов балансовой 

стоимости активов общества; 2)предусматривающая обязанность общества передать имущество во 

временное владение предоставить третьему лицу право использования результата интеллектуальной 

деятельности, если их балансовая стоимость составляет 25 и более процентов балансовой стоимости 

активов общества 

 

Г. 1)связанная с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения обществом прямо либо 

косвенно имущества, цена или балансовая стоимость которого составляет 25 и более процентов балансовой 

стоимости активов общества; 2)предусматривающая обязанность общества передать имущество во 

временное пользование либо предоставить третьему лицу право использования средства индивидуализации 

на условиях лицензии, если их балансовая стоимость составляет 25 и более процентов балансовой 

стоимости активов общества 

 

16. Принятие решения о согласии на совершение крупной сделки в ООО является компетенцией…..?  

А. Общего собрания участников общества. 

Б. Ревизионной комиссии (ревизора). 

В. Совета директоров. 

Г. Единоличного исполнительного органа. 

 

17. В соответствии с ФЗ об ООО под сделками, не выходящими за пределы обычной хозяйственной 

деятельности, понимаются? 

 

А. Любые сделки, которые приняты в деятельности соответствующего общества либо иных хозяйствующих 

субъектов, осуществляющих аналогичные виды деятельности, независимо от того, совершались ли такие 

сделки таким обществом ранее, если такие сделки не приводят к прекращению деятельности общества или 

изменению ее вида либо существенному изменению ее масштабов. 
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Б. Сделки, которые приняты в деятельности соответствующего общества либо иных хозяйствующих 

субъектов, осуществляющих аналогичные виды деятельности, если такие сделки не приводят к 

прекращению деятельности общества либо существенному изменению ее масштабов. 

В. Любые сделки, которые приняты в деятельности соответствующего общества, независимо от того, 

совершались ли такие сделки таким обществом ранее, если такие сделки не приводят к прекращению 

деятельности общества или изменению ее вида. 

Г. Любые сделки, которые приняты в деятельности хозяйствующих субъектов, осуществляющих 

аналогичные виды деятельности, независимо от того, совершались ли такие сделки таким обществом ранее, 

если такие сделки не приводят к прекращению деятельности общества. 

 

18. Какая информация должна содержаться в утверждении заключения советом директоров 

(наблюдательным советом) о крупной сделке АО? 

А. Общая информация о деятельности общества, а также оценка целесообразности совершения крупной 

сделки относительно общей обстановки. 

Б. Информация о предполагаемых последствиях для деятельности общества в результате совершения 

крупной сделки и оценка целесообразности совершения крупной сделки 

В. Информация о предполагаемых последствиях для деятельности общества в результате совершения 

крупной сделки. 

Г. Информация о сущности сделки, оценка целесообразности совершения крупной сделки. 

 

19. При отсутствии совета директоров (наблюдательного совета) в АО заключение о крупной сделке 

утверждается:  

А. Ревизионной комиссией (ревизором). 

Б. Коллегиальным исполнительным органом общества. 

В. Общим собранием акционеров. 

Г. Единоличным исполнительным органом общества. 

 

20. При совершении сделок с заинтересованностью хозяйственными обществами, контролирующим 

лицом признается лицо: 

А. имеющее право прямо или косвенно (через подконтрольных ему лиц) распоряжаться в силу участия в 

подконтрольной организации и (или) на основании договоров доверительного управления имуществом, и 

(или) простого товарищества, и (или) поручения, и (или) акционерного соглашения, и (или) иного 

соглашения, предметом которого является осуществление прав, удостоверенных акциями (долями) 

подконтрольной организации, более 50 процентами голосов в высшем органе управления подконтрольной 

организации либо право назначать (избирать) единоличный исполнительный орган и (или) более 50 

процентов состава коллегиального органа управления подконтрольной организации.  

 

Б. имеющее право прямо (через подконтрольных ему лиц) распоряжаться в силу участия в подконтрольной 

организации, и (или) поручения, и (или) акционерного соглашения предметом которого является 

осуществление прав, удостоверенных акциями (долями) подконтрольной организации, более 50 процентами 

голосов в высшем органе управления подконтрольной организации. 

В. имеющее право косвенно (через подконтрольных ему лиц) распоряжаться в силу договоров 

доверительного управления имуществом, и (или) простого товарищества предметом которого является 

осуществление прав, удостоверенных акциями (долями) подконтрольной организации, более 45 процентами 

голосов в высшем органе управления подконтрольной организации либо право назначать (избирать) 

единоличный исполнительный орган и (или) более 50 процентов состава коллегиального органа управления 

подконтрольной организации.  

Г. имеющее право косвенно (через подконтрольных ему лиц) распоряжаться в силу договоров 

доверительного управления имуществом, и (или) простого товарищества предметом которого является 

осуществление прав, удостоверенных акциями (долями) подконтрольной организации, более 60 процентами 

голосов в высшем органе управления подконтрольной организации либо право назначать (избирать) 

единоличный исполнительный орган и (или) более 50 процентов состава коллегиального органа управления 

подконтрольной организации. 
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21. Укажите, в каких случаях, субъекты являющиеся заинтересованными в сделке Государственной 

корпорации по космической деятельности "Роскосмос", признаются таковыми? 

А. Если они, их супруги, родители, дети, полнородные и неполнородные братья и сестры, усыновители и 

усыновленные и (или) их аффилированные лица: 

1) являются стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке; 

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами акций (долей, паев) 

юридического лица, являющегося стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в 

сделке; 

3) занимают должности в органах управления юридического лица, являющегося стороной, 

выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке, должности в органах управления 

управляющей организации такого юридического лица, за исключением должностей в акционерных 

обществах Корпорации и их дочерних хозяйственных обществах, а также на предприятиях Корпорации.Б. 

не менее 15 процентов от уставного капитала. 

Б. Если они, их братья и сестры, и (или) их аффилированные лица: 

1) являются стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке; 

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами акций (долей, паев) 

юридического лица, являющегося стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в 

сделке; 

3) занимают должности в органах управления юридического лица, являющегося стороной, 

выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке. 

В. Если они, их супруги, родители, и (или) их аффилированные лица: 

1) являются стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке; 

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью пятью и более процентами акций (долей, 

паев) юридического лица, являющегося стороной, выгодоприобретателем, посредником или 

представителем в сделке; 

3) занимают должности в органах управления юридического лица, являющегося стороной, 

выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке. 

Г. Если они и (или) их аффилированные лица: 

1) являются стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке; 

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) тридцатью и более процентами акций (долей, паев) 

юридического лица, являющегося стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в 

сделке; 

3) занимают должности в органах управления юридического лица, являющегося стороной, 

выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке, должности в органах управления 

управляющей организации такого юридического лица, за исключением должностей в акционерных 

обществах Корпорации и их дочерних хозяйственных обществах, а также на предприятиях Корпорации. 

 

22. Укажите, определение лиц, заинтересованных в совершении сделки, некоммерческих корпораций: 

А. Заинтересованными в совершении некоммерческой организацией тех или иных действий, в том числе 

сделок, с другими организациями или гражданами, признаются руководитель (заместитель руководителя) 

некоммерческой организации, а также лицо, входящее в состав органов управления некоммерческой 

организацией или органов надзора за ее деятельностью, если указанные лица состоят с этими 

организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих 

организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются 

кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками 

товаров (услуг) для некоммерческой организации, крупными потребителями товаров (услуг), производимых 

некоммерческой организацией, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано 

некоммерческой организацией, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом 

некоммерческой организации. 

Б. Заинтересованными в совершении некоммерческой организацией тех или иных действий, в том числе 

сделок, с другими организациями или гражданами, признаются руководитель (заместитель руководителя) 

некоммерческой организации, а также лицо, входящее в состав органов управления некоммерческой 

организацией или органов надзора за ее деятельностью, если указанные лица состоят с этими 
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организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих 

организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются 

кредиторами этих граждан. 

В. Заинтересованными в совершении некоммерческой организацией тех или иных действий, в том числе 

сделок, с другими организациями или гражданами, признаются руководитель (заместитель руководителя) 

некоммерческой организации. 

Г. Заинтересованными в совершении некоммерческой организацией тех или иных действий, в том числе 

сделок, с другими организациями или гражданами, признаются организации или граждане являющиеся 

поставщиками товаров (услуг) для некоммерческой организации, крупными потребителями товаров (услуг), 

производимых некоммерческой организацией, владеют имуществом, которое полностью или частично 

образовано некоммерческой организацией, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения 

имуществом некоммерческой организации. 

 

23. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой 

является или намеревается быть некоммерческая корпорация, а также в случае иного противоречия 

интересов указанного лица и некоммерческой корпорации в отношении существующей или 

предполагаемой сделки: 

А. Оно обязано сообщить о своей заинтересованности органу управления некоммерческой корпорацией или 

органу надзора за ее деятельностью до момента принятия решения о заключении сделки  

Б. Сделка должна быть одобрена органом управления некоммерческой корпорацией или органом надзора за 

ее деятельностью  

В. Оно обязано сообщить о своей заинтересованности органу управления некоммерческой корпорацией или 

органу надзора за ее деятельностью до момента принятия решения о заключении сделки; Сделка должна 

быть одобрена органом управления некоммерческой корпорацией или органом надзора за ее 

деятельностью. 

Г. Оно обязано сообщить о своей заинтересованности органу управления некоммерческой корпорацией; 

Сделка должна быть одобрена органом надзора за ее деятельностью. 

 

 

24. Контролирующими лицами, в соответствии с ФЗ об АО, не признаются:  

А. юридические лица 

Б. физические лица 

В. Субъекты РФ/муниципальные образования 

Г. Субъекты РФ/муниципальные образования/РФ 

 

25. В соответствии с ФЗ об АО, Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность: 

А. не требует обязательного предварительного согласия на ее совершение. 

Б. может быть получено согласие 

В. Требуется обязательное предварительное согласие на ее совершение. 

Г. Требуется обязательное предварительное решение для согласия на ее совершение. 

 

 

 

Тема 10. Корпоративные конфликты 

Вопросы для устного опроса: 

1. Понятие и виды корпоративных конфликтов, корпоративных споров. 

2. Порядок разрешения корпоративного конфликта и спора. 

3. Посредничество в корпоративных конфликтах. 

4. Формы и способы защиты прав и законных интересов участников корпораций 

 

Темы рефератов: 

1. Исключение участника из общества с ограниченной ответственностью в 

ситуации корпоративного конфликта 
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2. Медиация в российских компаниях: возможности и перспективы 

3. Добросовестность и разумность как факторы снижения риска

 возникновения корпоративного конфликта 

4. Увольнение директора: конфликт трудового и корпоративного права 

 

Вопросы для тестов: 

 
1. Каким руководящим принципом стоит руководствоваться при применении  обеспечительных мер, 

в процессе разбирательства по корпоративным спорам? 

А. Соразмерности. 

Б. Гарантированности прав участников процесса. 

В. Равенства. 

Г. Свободы договора. 

 

 

2. Какое явление лежит в основе корпоративных споров, согласно практике Арбитражных судов? 

А. Корпоративные конфликты. 

Б. Конкурирующее положение корпораций. 

В. Кризисное состояние конкретной сферы корпоративной деятельности. 

Г. Корпоративные разногласия. 

 

 

3. Выберите верное утверждение: 

А. Не каждый корпоративный конфликт – это корпоративный спор, но каждый корпоративный спор - это 

корпоративный конфликт. 

Б. Каждый корпоративный конфликт – это корпоративный спор, но не каждый корпоративный спор - это 

корпоративный конфликт. 

В. Не каждый корпоративный спор - это корпоративный конфликт, но каждый корпоративный конфликт – 

это корпоративный спор. 

 

4. В каком году в российском законодательстве появилось понятие корпоративных споров? 

А. 2009 

Б. 2014. 

В. 2016. 

Г. 2006. 

 

5. Какой документ является основой регламентации в законодательстве Корпоративных споров? 

А. АПК РФ. 

Б. Судебная практика Арбитражных судов и судов общей юрисдикции. 

В. ГК РФ. 

Г. Кодекс корпоративного управления. 

 

6. Выберите верное определение «корпоративного спора», закрепленное в законе: 

А. Арбитражные суды рассматривают дела по спорам, связанным с созданием юридического лица, 

управлением им или участием в юридическом лице, являющемся коммерческой организацией, а также 

некоммерческой организацией, объединяющей коммерческие организации и (или) индивидуальных 

предпринимателей (далее - корпоративные споры). 

Б. Это споры, которые связаны с созданием юридического лица, управлением им или участием в 

юридическом лице, являющемся коммерческой организацией, а также некоммерческой организацией 

В. Это корпоративные споры, которые связаны с созданием юридического лица, управлением им или 

участием в юридическом лице, являющемся коммерческой организацией, а также некоммерческой 

организацией. 
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Г.  Арбитражные суды рассматривают дела по спорам, связанным с ликвидацией юридического лица, 

управлением им, являющемся коммерческой организацией, а также некоммерческой организацией, 

объединяющей коммерческие организации и (или) индивидуальных предпринимателей (далее - 

корпоративные споры). 

 

 

7. Выберите субъекта, на которого особенности рассмотрения корпоративных споров, регулируемые 

АПК РФ, не распространяются? 

А. На коммерческие организации  

Б. На некоторые виды некоммерческих организаций, деятельность которых связана с получением дохода 

(некоммерческое партнерство), 

В. На потребительские кооперативы 

Г. На некоторые виды некоммерческих организаций, деятельность которых связана с: объединением и 

защитой интересов предпринимателей (ассоциации, союзы, саморегулируемые организации).  

 

8. Что следует понимать под способами защиты прав при корпоративных спорах? 

А. комплексы внутренне согласованных организационных мероприятий по защите субъективных прав и 

охраняемых законом интересов.  

Б. комплекс внутренне согласованных организационных мероприятий по защите объективных прав и 

охраняемых законом интересов.  

В. закрепленные законом материально-правовые меры принудительного характера, посредством которых 

производится восстановление (признание) нарушенных (оспариваемых) прав и осуществляется воздействие 

на правонарушителя. 

Г. закрепленные законом материально-правовые и процессуальные меры принудительного характера, 

посредством которых производится восстановление (признание) нарушенных (оспариваемых) прав и 

осуществляется воздействие на правонарушителя.  

 

9. Под формой защиты понимается:  

А. закрепленный законом комплекс мер материально-правового и процессуального принудительного 

характера, посредством которых производится восстановление (признание) нарушенных (оспариваемых) 

прав и осуществляется воздействие на правонарушителя.  

Б. закрепленный законом комплекс мер процессуального принудительного характера, посредством которых 

производится восстановление (признание) нарушенных (оспариваемых) прав и осуществляется воздействие 

на правонарушителя. 

В. комплекс внутренне согласованных организационных мероприятий по защите субъективных прав и 

охраняемых законом интересов.  

Г. Комплекс согласованных мероприятий по защите объективных прав и охраняемых законом интересов. 

 

10. В соответствии с законом, при разрешении корпоративных споров, примирение сторон 

осуществляется: 

А. на основе принципов добровольности, сотрудничества, равноправия и конфиденциальности. 

Б. на основе принципов сотрудничества, справедливости, конфиденциальности и диспозитивности. 

В. на основе принципов диспозитивности, сотрудничества, равноправия и конфиденциальности. 

Г. на основе принципов добровольности, справедливости, состязательности и конфиденциальности. 

 

11. Какие Виды корпоративных споров 

относят к группе по целям воздействия? 

А. Защита прав собственности на акции, Защита прав акционеров, удостоверенных акциями, Защита 

интересов общества. 

Б. Защита прав собственности на акции, Защита целостности общества, Защита членства в обществе. 

В. Защита взыскания дивидендов на акции, Защита прав акционеров, Защита членства в обществе. 

Г. Защита интересов общества, Защита членства в обществе, Защита дивидендов на акции. 
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 12. Защита прав и интересов участников корпоративных правоотношений, при разрешении 

корпоративных конфликтов может осуществляться при помощи: 

А. Посредника, в том числе медиатора, судебного примирителя, судебного разбирательства.  

Б. Нотариального производства, досудебного урегулирования (медиации), судебного производства. 

В. Досудебного урегулирования (медиации), нотариального производства 

Г. Досудебного урегулирования (медиации), нотариального производства, посредника, судебного 

примирителя, судебного производства. 

 

13. Какой из перечисленных органов, обладает полномочием, на рассмотрение корпоративных 

споров, в соответствии с законом? 

А. Третейский суд, администрируемый постоянно действующим арбитражным учреждением. 

Б. Постоянно действующий третейский суд 

В. Третейский суд, образованный сторонами для решения конкретного спора 

Г. Международный третейский суд. 

 

14. На каком основании могут быть проведены примирительные процедуры при разрешении 

арбитражными судами корпоративных споров? 

А. По ходатайству истца, по предложению арбитражного суда. 

Б. По ходатайству стороны (ответчика), по предложению арбитражного суда. 

В. По ходатайству сторон (стороны). 

Г. По предложению арбитражного суда, по ходатайству сторон (стороны). 

 

15. В случае согласия сторон с предложением арбитражного суда о проведении примирительной 

процедуры, удовлетворения ходатайства о проведении примирительной процедуры сторон или одной 

стороны при согласии другой стороны, а также в иных случаях, предусмотренных законом, какой акт 

выносит арбитражных суд? 

А. Определение о проведении примирительной процедуры и при необходимости об отложении судебного 

разбирательства. 

Б. Определение о проведении примирительной процедуры. 

В. Протокольное определение и при необходимости об отложении судебного разбирательства. 

Г. Определение в виде отдельного судебного акта, и при необходимости об отложении судебного 

разбирательства. 

 

16. Какие примирительные процедуры предусмотрены законом, при разрешении корпоративных 

конфликтов? 

А. посредничество, медиация. 

Б. переговоры, судебное примирение, другие примирительные процедуры, которые не противоречат 

федеральным законам. 

В. Переговоры, медиация. 

Г. переговоры, посредничество, медиация, судебное примирение, другие примирительные процедуры, 

которые не противоречат федеральным законам. 

 

17. Результатом проведения примирительных процедур, при разрешении корпоративных споров 

могут быть? 

А. Мировое соглашение в отношении всех или части заявленных требований; частичный или полный отказ 

от иска; частичное или полное признание иска; полный или частичный отказ от апелляционной, 

кассационной жалобы, надзорной жалобы (представления); признание обстоятельств, на которых другая 

сторона основывает свои требования или возражения; соглашение по обстоятельствам дела; подписание 

письма-согласия на государственную регистрацию товарного знака. 

Б. Мировое соглашение в отношении всех или части заявленных требований; частичный или полный отказ 

от иска; частичное или полное признание иска; полный или частичный отказ от апелляционной, 

кассационной жалобы, надзорной жалобы (представления). 
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В. Признание обстоятельств, на которых другая сторона основывает свои требования или возражения; 

соглашение по обстоятельствам дела; подписание письма-согласия на государственную регистрацию 

товарного знака. 

Г. Частичный или полный отказ от иска; частичное или полное признание иска; признание обстоятельств, 

на которых другая сторона основывает свои требования или возражения; соглашение по обстоятельствам 

дела; подписание письма-согласия на государственную регистрацию товарного знака. 

 

18. В соответствии с законом, в делах по корпоративным спорам участник юридического лица вправе 

не присоединяться к требованию о защите прав и законных интересов группы лиц, а самостоятельно 

вступить в дело на стороне истца: 

А. В делах по корпоративным спорам о возмещении убытков, причиненных юридическому лицу, признании 

недействительными сделок, совершенных юридическим лицом 

Б. В делах по корпоративным спорам о признании недействительными сделок, совершенных юридическим 

лицом, и (или) применении последствий недействительности таких сделок, об обжаловании решений 

органов управления юридического лица. 

В. В делах по корпоративным спорам о возмещении убытков, причиненных юридическому лицу, об 

обжаловании решений органов управления юридического лица. 

Г. В делах по корпоративным спорам о возмещении убытков, причиненных юридическому лицу, признании 

недействительными сделок, совершенных юридическим лицом, и (или) применении последствий 

недействительности таких сделок, об обжаловании решений органов управления юридического лица 

 

19. …… извещает также юридическое лицо являющееся ответчиком, о принятии искового заявления, 

заявления по корпоративному спору к производству, об изменении основания или предмета иска 

путем направления этому юридическому лицу копий соответствующих судебных актов по адресу, 

содержащемуся в едином государственном реестре юридических лиц. 

1.Истец 

2Арбитражный суд 

3Единоличный исполнительный орган 

4Участник юридического лица 

 

20. Арбитражный суд не принимает признание иска ответчиком, отказ истца от иска, не утверждает 

мировое соглашение сторон, при разрешении корпоративных споров, в соответствии с законом: 

А. Если это противоречит закону либо нарушает права и (или) законные интересы других лиц 

Б. Если это противоречит закону 

В. Если это нарушает права и (или) законные интересы других лиц 

Г. Если это противоречит закону либо нарушает права и (или) законные интересы других лиц (в т. ч. 

юридического лица, являющегося ответчиком по корпоративному спору). 

 

21. Выберите, в соответствии с законом, полный перечень обеспечительных мер по корпоративным 

спорам: 

А. наложение ареста на акции, доли в уставном (складочном) капитале хозяйственных обществ и 

товариществ, паи членов кооперативов;  запрещение органам юридического лица принимать решения либо 

совершать иные действия по вопросам, относящимся к предмету спора или непосредственно с ним 

связанным; запрещение ответчику и другим лицам совершать сделки и другие действия в отношении акций, 

долей в уставном (складочном) капитале хозяйственных обществ и товариществ, паев членов кооперативов; 

запрещение держателю реестра владельцев ценных бумаг и (или) депозитарию осуществлять записи по 

учету или переходу прав на акции и иные ценные бумаги, а также совершать другие действия в связи с 

размещением и (или) обращением ценных бумаг; запрещение юридическому лицу, его органам или 

участникам, а также иным лицам исполнять решения, принятые органами этого юридического лица; иные 

обеспечительные меры по корпоративным спорам, в том числе одновременно несколько обеспечительных 

мер. 

Б. Запрещение держателю реестра владельцев ценных бумаг и (или) депозитарию осуществлять записи по 

учету или переходу прав на акции и иные ценные бумаги, а также совершать другие действия в связи с 
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размещением и (или) обращением ценных бумаг; иные обеспечительные меры по корпоративным спорам, в 

том числе одновременно несколько обеспечительных мер. 

В. Наложение ареста на акции, доли в уставном (складочном) капитале хозяйственных обществ и 

товариществ, паи членов кооперативов;  запрещение органам юридического лица принимать решения либо 

совершать иные действия по вопросам, относящимся к предмету спора или непосредственно с ним 

связанным; запрещение ответчику и другим лицам совершать сделки и другие действия в отношении акций, 

долей в уставном (складочном) капитале хозяйственных обществ и товариществ, паев членов кооперативов; 

иные обеспечительные меры по корпоративным спорам, в том числе одновременно несколько 

обеспечительных мер. 

Г. Наложение ареста на акции, доли в уставном (складочном) капитале хозяйственных обществ и 

товариществ, паи членов кооперативов;  запрещение органам юридического лица принимать решения либо 

совершать иные действия по вопросам, относящимся к предмету спора или непосредственно с ним 

связанным; запрещение ответчику и другим лицам совершать сделки и другие действия в отношении акций, 

долей в уставном (складочном) капитале хозяйственных обществ и товариществ, паев членов кооперативов; 

запрещение держателю реестра владельцев ценных бумаг и (или) депозитарию осуществлять записи по 

учету или переходу прав на акции и иные ценные бумаги, а также совершать другие действия в связи с 

размещением и (или) обращением ценных бумаг; иные обеспечительные меры по корпоративным спорам, в 

том числе одновременно несколько обеспечительных мер. 

 

22. Определения арбитражного суда, выносимые при рассмотрении дел по корпоративным спорам, 

обжалуются в апелляционном порядке, в соответствии с законом, в срок: 

А. В течение десяти дней со дня их вынесения. 

Б. В течение пятнадцати дней со дня их вынесения. 

В. В течение тридцати дней со дня их вынесения. 

Г. В течение месяца со дня их вынесения. 

 

23. Какими НПА регламентируется процедура судебного примирения, при разрешении 

корпоративных споров? 

А. ГК РФ, АПК РФ 

Б. АПК РФ, Регламентом проведения судебного примирения, утверждаемым Верховным Судом Российской 

Федерации. 
В. ГПК РФ, Регламентом проведения судебного примирения, утверждаемым Верховным Судом Российской 

Федерации 
Г. ГПК РФ, АПК РФ. 

 

24. Судебное примирение осуществляется на основе принципов: 

А. Беспристрастности и добросовестности судебного примирителя 

Б. Независимости, беспристрастности и добросовестности судебного примирителя. 

В. Независимости, беспристрастности, самостоятельности судебного примирителя 

Г. Неприкосновенности, беспристрастности, добросовестности судебного примирителя 

 

25. В соответствии с законом, при рассмотрении корпоративных споров, в случае если требование 

истца носит неимущественный характер, размер встречного обеспечения определяется арбитражным 

судом исходя из размера возможных убытков ответчика, причиненных обеспечительными мерами, 

но: 

А. Для физических лиц не может быть менее чем пятьдесят тысяч рублей, для юридических лиц - сто тысяч 

рублей. 

Б. Для физических лиц не может быть менее чем семьдесят пять тысяч рублей, для юридических лиц - сто 

сорок  тысяч рублей. 

В. Для физических лиц не может быть менее чем пятьдесят тысяч рублей, для юридических лиц - сто 

пятьдесят тысяч рублей. 

Г. Для физических лиц не может быть менее чем тридцать тысяч рублей, для юридических лиц - сто тысяч 

рублей. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_336707/#dst100010
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_336707/#dst100010
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Шкала оценивания 

 

Устный опрос 

Уровень  знаний,  умений  и  навыков  обучающегося  при  устном  ответе  во  время  

проведения текущего контроля определяется  баллами в диапазоне 0-100 %. Критериями 

оценивания при проведении устного опроса является демонстрация основных 

теоретических положений, в рамках осваиваемой компетенции, умение применять 

полученные знания на практике, овладение навыками анализа и систематизации 

информации в области финансов. 

При оценивании результатов устного опроса используется следующая шкала оценок:  
100% - 90% Учащийся демонстрирует совершенное знание основных теоретических положений, в 

рамках осваиваемой компетенции, умеет применять полученные знания на практике, 

владеет навыками анализа и систематизации информации в области финансов 

89% - 75% Учащийся демонстрирует знание большей части основных теоретических положений, в 

рамках осваиваемой компетенции, умеет применять полученные знания на практике в 

отдельных сферах профессиональной деятельности, владеет основными навыками 

анализа и систематизации информации в области финансов 

74% - 60% Учащийся демонстрирует достаточное знание основных теоретических положений, в 

рамках осваиваемой компетенции, умеет использовать полученные знания для решения 

основных практических задач в отдельных сферах профессиональной деятельности, 

частично владеет основными навыками анализа и систематизации информации в области 

финансов 

менее 60% Учащийся демонстрирует отсутствие знания основных теоретических положений, в 

рамках осваиваемой компетенции, не умеет применять полученные знания на практике, 

не владеет навыками анализа и систематизации информации в области финансов 

 

Тестирование 

Уровень  знаний,  умений  и  навыков  обучающегося  при  устном  ответе  во  время  

проведения текущего контроля определяется  баллами в диапазоне 0-100 %. Критерием 

оценивания при проведении тестирования, является количество верных ответов, которые 

дал студент на вопросы теста. При расчете количества баллов, полученных студентом по 

итогам тестирования, используется следующая формула: 

 

%100=
О

В
Б , 

где Б – количество баллов, полученных студентом по итогам тестирования; 

В – количество верных ответов, данных студентом на вопросы теста; 

О – общее количество вопросов в тесте. 

 

Проверка кейса 

Уровень  знаний,  умений  и  навыков  обучающегося  при  проверке кейса  во  время  

проведения текущего контроля определяется  баллами в диапазоне 0-100 %. Критериями 

оценивания при проверке кейса является демонстрация основных теоретических 

положений, в рамках осваиваемой компетенции. 

При оценивании результатов решения кейса используется следующая шкала оценок:  
100% - 90% Учащийся демонстрирует совершенное знание основных теоретических положений, 

практических и аналитических навыков в рамках осваиваемой компетенции. 

89% - 75% Учащийся демонстрирует знание большей части основных теоретических положений, 

практических и аналитических навыков в рамках осваиваемой компетенции. 

74% - 60% Учащийся демонстрирует достаточное знание основных теоретических положений, 

практических и аналитических навыков в рамках осваиваемой компетенции. 

менее 60% Учащийся демонстрирует отсутствие знания основных теоретических положений, 

практических и аналитических навыков в рамках осваиваемой компетенции. 
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Решение задач 

Уровень  знаний,  умений  и  навыков  обучающегося  при  решении задач  во  время  

проведения текущего контроля определяется  баллами в диапазоне 0-100 %. Критерием 

оценивания при решении задач, является количество верно решенных задач. При расчете 

количества баллов, полученных студентом по итогам решения задач, используется 

следующая формула: 

%100=
О

В
Б , 

где Б – количество баллов, полученных студентом по итогам решения задач; 

В – количество верно решенных задач; 

О – общее количество задач. 

 

 

Решение ситуационной задачи 

Уровень  знаний,  умений  и  навыков  обучающегося  при  выполнении ситуационной 

задачи  во  время  проведения текущего контроля определяется  баллами в диапазоне 0-

100 %. Критериями оценивания является сбор и обобщение необходимой информации, 

правильное выполнение необходимых расчетов, достоверность и обоснованность 

выводов.  

При оценивании результатов решения ситуационной задачи используется следующая 

шкала оценок:  
100% - 90% Учащийся демонстрирует совершенное знание основных теоретических положений, 

умеет собирать и обобщать необходимую информацию, правильно осуществляет расчеты, 

делает обоснованные выводы 

89% - 75% Учащийся демонстрирует знание большей части основных теоретических положений, 

может собрать большую часть необходимой информации, рассчитывает необходимые 

показатели, делает выводы, допуская при этом незначительные ошибки 

74% - 60% Учащийся демонстрирует знание некоторой части основных теоретических положений, 

может собрать некоторую часть необходимой информации, рассчитывает необходимые 

показатели, делает выводы, допуская при этом ошибки 

менее 60% Учащийся демонстрирует отсутствие знания основных теоретических положений, умений 

и навыков в рамках осваиваемой компетенции. 

 

5. Оценочные материалы промежуточной аттестации по дисциплине 
 

5.1. Методы проведения зачета 

Зачет проводится с применением следующих методов: метод устного опроса по 

вопросам из перечня примерных вопросов из п.5.2. 

  

5.2. Оценочные материалы промежуточной аттестации 

 

Компонент компетенции Промежуточный / ключевой индикатор 

оценивания 

Критерий оценивания 

 

ПКс-3.1. 

Способен составлять 

квалифицированные юридические 

заключения в различных сферах 

правоприменительной деятельности и 

государственного управления с учётом 

Знает ключевые элементы корпоративной системы Объясняет основные элементы 

корпоративной системы 

Умеет определять необходимые источники 
актуального законодательства для разрешения 

поставленной задачи при составлении 

Оценивает фактические основы дела; 
Анализирует юридическую ситуацию  
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актуальных законодательных 

требований 

юридического заключения 

Владеет навыками обоснования решения 

поставленной при составлении юридического 
заключения задачи положениями действующего 

законодательства, материалами 

правоприменительной практики 

Аргументирует необходимость 

применения нормы к ситуации при 
решении задач профессиональной 

деятельности. 

ПКс-3.2. 

Способен оказывать 

квалифицированные юридические 

консультации гражданам, юридическим 

лицам в различных сферах 

правоприменительной деятельности с 

учётом требований актуального 

законодательства, практики его 

применения 

Знает ключевые элементы корпоративной системы Объясняет основные элементы 

корпоративной системы 

Умеет выбирать и обосновывать правовую 
позицию при оказании консультаций требованиями 

актуального законодательства, положениями 

правоприменительной практики 

Выбирает и обосновывает правовую 
позицию при оказании консультаций 

требованиями актуального 

законодательства, положениями 
правоприменительной практики 

Владеет навыками соблюдения основных 

положений теории правозащитной деятельности, 

содержания основных прав и свобод личности с 
целью оказания объективных и 

квалифицированных юридических заключений 

гражданам, юридическим лицам 

Соблюдает основные положения 

теории правозащитной деятельности, 

содержания основных прав и свобод 
личности с целью оказания 

объективных и квалифицированных 

юридических заключений гражданам, 
юридическим лицам 

 

Типовые оценочные средства 

Типовые вопросы к зачету по дисциплине «Корпоративное право»  

1. Понятие и виды корпоративных правоотношений. Основные

 подходы к сущности корпоративных правоотношений. 

2. Субъекты корпоративных отношений: понятие и виды. 

3. Источники регулирования корпоративных отношений. 

4. Понятие и признаки корпорации как юридического лица. 

5. Классификация и организационно-правовые формы корпораций как юридических 

лиц. 

6. Процедура и стадии создания корпораций. 

7. Понятие, причины и формы реорганизации корпораций. 

8. Понятие, сущность корпоративного управления. Понятие и виды моделей 

управления корпорацией. 

9. Органы корпоративного управления. Полномочия органов в корпорации. 

10. Уставный катал, складочный капитал, паевой фонд, минимальный размер 

имущества: понятие, правовая природа, порядок формирования, увеличение, 

уменьшение размера. 

 

Примеры типовых задач 

Вариант 1. 

Теоретическая часть 

1. Государственная регистрация юридического лица при создании: понятие, порядок, 

документы, сроки, основания внесения записи в ЕГРЮЛ. 

2. Полные товарищества: понятие, состав и ответственность участников, управление. 

Практическая часть. 

1. Составить заявление в налоговый орган о внесении изменений в сведения, 

содержащиеся в ЕГРЮЛ по форме 14001 (изменение руководителя и видов 

экономической деятельности). 

2. Логинов обратился в суд с требованием обязать ООО «М», участником которого он 

является, ознакомить его с заключенными обществом сделками (гражданско- 

правовыми договорами), т.к. ему в этом отказывают. Какое решение должен принять 

суд? 
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Вариант 2. 

Теоретическая часть 

1. Индивидуализация юридического лица. 

2. Контролирующие лица в корпорациях: понятия, виды, права, обязанности и 

ответственность. 

Практическая часть 

1. Подготовьте проект договора о создании общества с ограниченной ответственностью 

при участии 3 учредителей (2 физических лица и 1 юридическое лицо). 

2. Иванов П.Н. приобрѐл 25.02.2016 г. у Коптелова Т.К. долю уставном капитале ООО 

«Оригинал» в размере 25 %, а в декабре он вступил в наследство после своей жены 

Ивановой М.К. По наследству ему досталась еѐ доля в уставном капитале ООО 

«Оригинал» в размере 30 %. Капитанов С.Л., владеющий долей ООО 

«Оригинал» в размере 10 % уставного капитала обратился к директору с требованием 

созвать внеочередное общее собрание участников ООО с вынесением на обсуждение 

вопроса о нарушении устава общества Ивановым П.Н., т.к. он владеет в настоящее 

время долей, превышающей максимальный размер (40 %), установленный в уставе. 

Каковы последствия сложившейся ситуации? Прокомментируйте. 

 

Вариант 3. 

Теоретическая часть 

1. Фирменное наименование юридических лиц: понятие, требования, значение, порядок 

защиты. 

2. Судебная процедура исключения участников из 

корпорации. 

Практическая часть. 

1. Составьте решение о создании общества с ограниченной ответственностью с 

единственным участником. 

2. Решите задачу. Два физических лица – Петров и Колов владеют равными долями в 

уставном капитале ООО и являются его единственными участниками. На 

арендованном ООО земельном участке построен объект недвижимости (ангар). При 

строительстве часть строительных работ и материалов была оплачена безналичным 

путѐм и учтена в бухгалтерском учѐте, часть строительных работ и материалов 

оплачена наличными денежными средствами без получения первичных документов в 

нарушение действующего законодательства. Объект недвижимости строительством не 

завершѐн,  к  приѐмке  в  эксплуатацию  не  представлен, право собственности на 

объект не зарегистрировано. В результате конфликта участники ООО  решили  

прекратить  совместное  сотрудничество   в   рамках ООО, без ликвидации последнего. 

Петров предложил Колову выйти из состава участников и получить денежные 

средства в размере 50 % от суммы произведѐнных и учтѐнных затрат на строительство 

мастерской, т.к. иного имущества  у  ООО  нет.  Колов  не согласился,  т.к.  считает,  

что  должен получить 50 % от рыночной стоимости 

объекта недвижимости и пригрозил, что в случае отказа удовлетворить его требования 

он переуступит свою долю в уставном капитале ООО его конкуренту (ЗАО). 

Разрешите спор по существу. Оцените перспективы удовлетворения требований 

Колова, а также возможность проведения указанной им сделки по отчуждению 

принадлежащих ему долей. Ответ обоснуйте ссылкой на нормы гражданского 

законодательства. 

 

Вариант 4. 

Теоретическая часть 

1. Внутрикорпоративный контроль за деятельностью акционерных обществ. 

2. Особенности ответственности лиц, осуществляющих функции органов 

управления корпорации. 

Практическая часть 

1. Заполнить заявление на государственную регистрацию полного товарищества 

при создании. 
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2. Уставом ООО «Арзамас» было предусмотрено, что заключение кредитных 

договоров относится к компетенции Совета директоров общества. Генеральный 

директор ООО без ведома Совета директоров и общего собрания участников взял в 

банке кредит для покрытия текущих расходов общества. Квалифицируйте эту 

сделку (действительная, ничтожная, оспоримая?). Обоснуйте ответ. 

 

Типовые тесты 

1. Субъектом корпоративного права не является: 

А) заместитель директора по развитию как должностное лицо корпорации; 

Б) учредитель – акционер; 

В) корпорация. 

 

2. Помимо статуса, образования и деятельности корпораций корпоративное право регулирует: 

А) внутрифирменные отношения; 

Б) отношения, складывающиеся в личной жизни участников; 

В) досуг участников корпорации за рамками их трудовой деятельности. 

 

3. Принципы корпоративного права – это: 

А) те идеи и положения, на основе которых регулируются корпоративные правоотношения; 

Б) направления, в которых действуют нормы корпоративного права; 

В) пределы или границы действия корпоративно-правовых норм. 

 

4. Предмет корпоративного права составляют: 

А) общественные отношения в области предпринимательской деятельности граждан; 

Б) общественные отношения, возникающие в связи с формированием и деятельностью корпораций, то есть 

корпоративные отношения; 

В) этические нормы, складывающиеся в трудовом коллективе. 

 

5. Основным методом корпоративного права является: 

А) наказание; 

Б) общедозволительное регулирование; 

В) поощрение. 

 

6. Корпорацией в широком понимании признается: 

А) коммерческая компания, имеющая годовой оборот более 100 миллионов рублей; 

Б) коммерческое или некоммерческое юридическое лицо, которое функционирует на принципах членства с 

разделением на определенные доли уставного капитала; 

В) любое государственное унитарное предприятие или юридическое лицо, в котором есть доля государства. 

 

7. Какое утверждение верно? 

А) При изменении состава участников корпорация прекращает свою деятельность; 

Б) Корпорация может не иметь органа управления; 

В) Корпорация является союзом не только ее участников, но и имущества каждого из них. 

 

8. Локальные нормативные акты как источники корпоративного права: 

А) носят индивидуально-определенный характер; 

Б) нуждаются в одобрении со стороны государственных органов, даже если не противоречат 

законодательству РФ; 

В) рассчитаны на многократное применение. 

 

Полный перечень оценочных средств привидится в Приложении 1 (Фонд 

оценочных средств) 

 

Шкала оценивания 

 

Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при устном ответе во время 

промежуточной аттестации определяется оценками «Отлично» / «Хорошо»/ 
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«Удовлетворительно»/ «Неудовлетворительно». Критериями оценивания на зачете с 

оценкой является демонстрация основных теоретических положений, в рамках 

осваиваемой компетенции, умение применять полученные знания на практике, овладение 

навыками анализа и систематизации информации в области финансов. 

Для дисциплин, формой промежуточной аттестации которых является зачет с оценкой, 

приняты следующие соответствия: 

- 90-100% - «отлично» (5); 

- 75-89% - «хорошо» (4); 

- 60-74% - «удовлетворительно» (3); 

- менее 60% - «неудовлетворительно» (2). 

 

При оценивании результатов устного опроса используется следующая шкала оценок:  

100% - 90% 

(отлично) 

Этапы компетенции, предусмотренные образовательной программой, 

сформированы на высоком уровне. Свободное владение материалом, выявление 

межпредметных связей. Уверенное владение понятийным аппаратом 

дисциплины. Практические навыки профессиональной деятельности 

сформированы на высоком уровне. Способность к самостоятельному 

нестандартному решению практических задач 

89% - 75% 

(хорошо) 

Этапы компетенции, предусмотренные образовательной программой, 

сформированы достаточно. Детальное воспроизведение учебного материала. 

Практические навыки профессиональной деятельности в значительной мере 

сформированы. Присутствуют навыки самостоятельного решения практических 

задач с отдельными элементами творчества. 

74% - 60% 

(удовлетворительно) 

Этапы компетенции, предусмотренные образовательной программой, 

сформированы на минимальном уровне. Наличие минимально допустимого 

уровня в усвоении учебного материала, в т.ч. в самостоятельном решении 

практических задач. Практические навыки профессиональной деятельности 

сформированы не в полной мере. 

менее 60% 

(неудовлетворительно) 

Этапы компетенции, предусмотренные образовательной программой, не 

сформированы. Недостаточный уровень усвоения понятийного аппарата и 

наличие фрагментарных знаний по дисциплине. Отсутствие минимально 

допустимого уровня в самостоятельном решении практических задач. 

Практические навыки профессиональной деятельности не сформированы. 

Фонды оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине представлены в 

приложении 1. 

6.  Методические материалы  

  

Методические рекомендации по написанию рефератов 

Реферат является индивидуальной самостоятельно выполненной работой студента. 

Тему реферата студент выбирает из перечня тем, рекомендуемых преподавателем, ведущим 

соответствующую дисциплину. Реферат должен содержать следующие структурные 

элементы: Титульный лист Содержание Введение Основная часть Заключение Список 

литературы Приложения (при необходимости). Требования к оформлению рефератов: 

шрифт – 14, поля – по 2 см, интервал – 1, объем – не менее 10 стр. 

 

Рекомендации по планированию и организации времени, необходимого на изучение 

дисциплины  

Структура времени, необходимого на изучение дисциплины 
Форма изучения дисциплины Время, затрачиваемое на изучение дисциплины, % 

Изучение литературы, рекомендованной в учебной 

программе  

40 
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Решение задач, практических упражнений и 

ситуационных примеров  

40 

Изучение тем, выносимых на самостоятельное 

рассмотрение  

20 

Итого  100 

 

Методические рекомендации по подготовке к практическому (семинарскому) 

занятию 

Основной целью практического (семинарского) занятия является проверка глубины 

понимания студентом изучаемой темы, учебного материала и умения изложить его 

содержание ясным и четким языком, развитие самостоятельного мышления и творческой 

активности у студента, умения решать практические задачи. На практических 

(семинарских) занятиях предполагается рассматривать наиболее важные, существенные, 

сложные вопросы которые, наиболее трудно усваиваются студентами. При этом готовиться 

к практическому (семинарскому) занятию всегда нужно заранее. Подготовка к 

практическому (семинарскому) занятию включает в себя следующее:  

- обязательное ознакомление с вопросами для устного опроса, 

- изучение конспектов лекций, соответствующих разделов учебника, учебного 

пособия, содержания рекомендованных нормативных правовых актов;  

-  работа с основными терминами (рекомендуется их выучить);  

- изучение дополнительной литературы по теме занятия, делая при этом 

необходимые выписки, которые понадобятся при обсуждении на семинаре;  

- формулирование своего мнения по каждому вопросу и аргументированное его 

обоснование;  

- запись возникших во время самостоятельной работы с учебниками и научной 

литературы вопросов, чтобы затем на семинаре получить на них ответы; 

- обращение за консультацией к преподавателю.  

 

Рекомендации по изучению методических материалов 

Методические материалы по дисциплине позволяют студенту оптимальным образом 

организовать процесс изучения данной дисциплины. Методические материалы по 

дисциплине призваны помочь студенту понять специфику изучаемого материала, а в 

конечном итоге – максимально полно и качественно его освоить. В первую очередь студент 

должен осознать предназначение методических материалов: структуру, цели и задачи. Для 

этого он знакомится с преамбулой, оглавлением методических материалов, говоря иначе, 

осуществляет первичное знакомство с ним. В разделе, посвященном методическим 

рекомендациям по изучению дисциплины, приводятся советы по планированию и 

организации необходимого для изучения дисциплины времени, описание 

последовательности действий студента («сценарий изучения дисциплины»), рекомендации 

по работе с литературой, советы по подготовке к экзамену и разъяснения по поводу работы 

с тестовой системой курса и над домашними заданиями. В целом данные методические 

рекомендации способны облегчить изучение студентами дисциплины и помочь успешно 

сдать экзамен. В разделе, содержащем учебно-методические материалы дисциплины, 

содержание практических занятий по дисциплине.  

 

Рекомендации по самостоятельной работе студентов 

  

На самостоятельную работу студентов по дисциплине Б1.В.ДВ.08.02 «Корпоративное 

право» выносятся следующие темы:  
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№  

п/п  
Тема  Вопросы, выносимые на СРС  

Очная 

форма 

Заочная 

форма 

1  2  3  4 5 

1. Понятие и сущность 

корпоративного 

права 

Институт корпоративного договора: 

лабиринты судебной практики. Кодекс 

корпоративного управления Принципы 

корпоративного права. Становление 

корпоративного права в России. 

О О 

2.  Понятие и виды 

корпораций как 

юридических лиц 

Законодательные подходы к термину 

«корпорация». Право акционера на получение 

информации и самозащита информационных прав 

компании: диалектические противоречия в зеркале 

арбитражных прецедентов. 

О О 

3.  Создание 

корпораций 

Подходы к пониманию видов способов создания, 

регистрации юридических лиц. Особенности 

государственной регистрации коммерческих и 

некоммерческих юридических лиц. 

О Р 

4.  Филиалы и 

представительства 

корпораций 

Специфика деятельности иностранных 

юридических лиц через постоянное 

представительство. Создание филиала 

(представительства) иностранного 

юридического лица. 

О О 

5. Реорганизация 

корпораций 

Договоры о слиянии и присоединении. 

Особенности судебной практики по 

реорганизации корпораций за последние 3 года. 

О О 

6. Ликвидация 

корпораций 

Увольнение в связи с ликвидацией 

организации. Проблемы разрешения 

трудовых споров между сторонами в 

случае ликвидации организации 

О,З О,З 

7. Управление в 

корпорации 

Институт управляющей компании: pro et contra. 

Применение факсимиле подписи руководителей 

компании: диалектика мотивов удобства и 

формальных подходов. Вознаграждение 

председателя совета директоров акционерной 

компании: векторы и проблемы корпоративного 

регулирования. 

О Р 

8. Имущество 

корпорации 

Решение корпорации о внесении участниками 

дополнительных вкладов: понятие, порядок 

принятия, юридического оформления и 

реализации. 

О О 

9. Правосубъектность 

корпорации 

Договор между акционерным обществом и 

единоличным исполнительным органом как 

сделка с заинтересованностью. 

О Р 

10. Корпоративные 

конфликты 

Новейшее рейдерство как зеркало 

особенностей российского бизнеса. 

Корпоративные конфликты: новые 

примеры и явления. Противодействие 

корпоративной коррупции: методические 

иллюзии и действительность. Новое в 

регулировании института ответственности 

владельцев и руководителей компаний 

О О 

 

Неотъемлемым элементом учебного процесса является самостоятельная работа студента. 

При самостоятельной работе достигается конкретное усвоение учебного материала, 

развиваются теоретические способности, столь важные для современной подготовки 

специалистов. Формы самостоятельной работы студентов по дисциплине: написание 
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конспектов, подготовка ответов к вопросам, написание рефератов, решение задач, 

исследовательская работа. 

Задания для самостоятельной работы включают в себя комплекс аналитических 

заданий выполнение, которых, предполагает тщательное изучение научной и учебной 

литературы, периодических изданий, а также законодательных и нормативных документов 

предлагаемых в п.6 «Учебная литература и ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", учебно-методическое обеспечение 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине». Задания предоставляются на 

проверку в печатном виде. 

 

Рекомендации по работе с литературой 

При изучении курса учебной дисциплины особое внимание следует обратить на 

рекомендуемую основную и дополнительную литературу.  

Важным элементом подготовки к семинару является глубокое изучение основной и 

дополнительной литературы, рекомендованной по теме занятия, а также первоисточников. 

При этом полезно прочитанную литературу законспектировать. Конспект должен отвечать 

трем требованиям: быть содержательным, по возможности кратким и правильно 

оформленным. 

Содержательным его следует считать в том случае, если он передает все основные 

мысли авторов в целостном виде. Изложить текст кратко – это значит передать содержание 

книги, статьи в значительной мере своими словами. При этом следует придерживаться 

правила - записывать мысль автора работы лишь после того, как она хорошо понята. В 

таком случае поставленная цель будет достигнута. Цитировать авторов изучаемых работ (с 

обязательной ссылкой на источник) следует в тех случаях, если надо записывать очень 

важное определение или положение, обобщающий вывод. 

Важно и внешнее оформление конспекта. В его начале надо указать тему 

семинара, дату написания, названия литературных источников, которые будут 

законспектированы. Глубокая самостоятельная работа над ними обеспечит успешное 

усвоение изучаемой дисциплины. 

Одним из важнейших средств серьезного овладения теорией является конспектирование 

первоисточников.  

Для составления конспекта рекомендуется сначала прочитать работу целиком, чтобы 

уяснить ее общий смысл и содержание. При этом можно сделать пометки о ее структуре, об 

основных положениях, выводах, надо стараться отличать в тексте основное от 

второстепенного, выводы от аргументов и доказательств. Если есть непонятные слова, надо 

в энциклопедическом словаре найти, что это слово обозначает. Закончив чтение 

(параграфа, главы, статьи) надо задать себе вопросы такого рода: В чем главная мысль?  

Каковы основные звенья доказательства ее? Что вытекает из утверждений автора? Как это 

согласуется с тем, что уже знаете о прочитанном из других источников? 

Ясность и отчетливость восприятия текста зависит от  многого: от сосредоточенности 

студента, от техники чтения, от настойчивости, от яркости воображения, от техники 

фиксирования прочитанного, наконец, от эрудиции – общей  и в конкретно 

рассматриваемой проблеме.  

Результатом первоначального чтения должен быть простой план текста и четкое 

представление о неясных местах, отмеченных в книге. После предварительного 

ознакомления, при повторном чтении следует выделить основные  мысли автора и их 

развитие в произведении, обратить внимание на обоснование отдельных положений, на 

методы и формы доказательства, наиболее яркие примеры. В ходе этой работы 

окончательно отбирается материал для записи и определяется ее вид: план, тезисы, 

конспект. 
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План это краткий, последовательный перечень основных мыслей автора. Запись 

прочитанного в виде тезисов – значит выявить и записать опорные мысли текста. Разница 

между планом и тезисами заключается в следующем: в плане мысль называется (ставь 

всегда вопрос: о чем говорится?), в тезисах – формулируется – (что именно об этом 

говорится?). Запись опорных мыслей текста важна, но полного представления о 

прочитанном на основании подобной записи не составишь. Важно осмыслить, как автор 

доказывает свою мысль, как убеждает в истинности своих выводов. Так возникает 

конспект. Форма записи, как мы уже отметили, усложняется в зависимости от целей 

работы: план – о чем?; тезисы – о  чем? что именно?; конспект – о чем? что именно? как? 

Конспект это краткое последовательное изложение содержания. Основу его составляет 

план, тезисы и выписки. Недостатки конспектирования: многословие, цитирование не 

основных, а связующих мыслей, стремление сохранить стилистическую  связанность 

текста в ущерб его логической стройности. Приступать к конспектированию необходимо 

тогда, когда сложились навыки составления записи в виде развернутого подробного 

плана.  

Форма записи при конспектировании требует особого внимания: важно, чтобы 

собственные утверждения,  размышления над прочитанным, четко отделялись при записи. 

Разумнее выносить свои пометки на широкие поля, записывать на них дополнительные 

справочные данные, помогающие усвоению текста (дата события, упомянутого авторами; 

сведения о лице, названном в книге; точное содержание термина). Если конспектируется 

текст внушительного объема, необходимо указывать страницы книги, которые 

охватывает та или иная часть конспекта. 

Для удобства пользования своими записями важно озаглавить крупные части конспекта, 

подчеркивая заголовки. Следует помнить о назначении красной строки, стремиться к 

четкой графике записей - уступами, колонками. Излагать главные мысли автора и их 

систему аргументов - необходимо преимущественно своими словами, перерабатывая 

таким образом информацию,– так проходит уяснение ее сути. Мысль, фразы, понятые в 

контексте, могут приобрести более пространное изложение в записи. Но текст оригинала 

свертывается, и студент, отрабатывая логическое мышление, учиться выделять главное и 

обобщать однотипные суждения, однородные факты. Кроме того, делая записи своими 

словами,  обобщая, студент учится письменной речи. 

Знание общей стратегии чтения, техники составление плана и тезисов определяет и 

технологию конспектирования 

− Внимательно читать текст, попутно отмечая непонятные  места, незнакомые 

термины и понятия. Выписать на поля значение отмеченных понятий. 

− При первом чтении текста необходимо составить его простой план, 

последовательный перечень основных мыслей автора. 

− При повторном чтении текста выделять систему доказательств основных 

положений работы автора. 

− Заключительный этап работы с текстом состоит в осмыслении ранее отмеченных 

мест и их краткой последовательной записи. 

− При конспектировании нужно стремиться выразить мысль автора своими 

словами, это помогает более глубокому усвоению текста. 

− В рамках работы над первоисточником важен умелый отбор цитат. 

Необходимо учитывать, насколько ярко, оригинально, сжато изложена мысль. Цитировать 

необходимо те суждения, на которые впоследствии возможна ссылка как на авторитетное 

изложение мнения, вывода по тому или иному вопросу. 

Конспектировать целесообразно не на отдельном листе, а в общей тетради на одной 

странице листа. Оборотная сторона листа может быть использована для дополнений, 

необходимость которых выяснится в дальнейшем. При конспектировании литературы 
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следует оставить широкие поля, чтобы записать на них план конспекта. Поля могут быть 

использованы также для записи своих замечаний, дополнений, вопросов. При выступлении 

на семинаре студент может пользоваться своим конспектом для цитирования 

первоисточника. Все участники занятия внимательно слушают выступления товарищей по 

группе, отмечают спорные или ошибочные положения в них, вносят поправки, представляют 

свои решения и обоснования обсуждаемых проблем. 

В конце семинара, когда преподаватель занятия подводит итоги, студенты с учетом 

рекомендаций преподавателя и выступлений сокурсников, дополняют или исправляют 

свои конспекты. 

 

Рекомендации для подготовки к экзамену 

При подготовке к экзамену студент внимательно просматривает вопросы, 

предусмотренные рабочей программой, и знакомиться с рекомендованной основной 

литературой. Основой для сдачи экзамена студентом является изучение конспектов 

лекций, прослушанных в течение семестра, информация, полученная в результате 

самостоятельной работы в течение семестра. 

 

7. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

 

7.1 Основная литература. 

1. Макарова, О.А. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / 

О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 531 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16870-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/536370  

2. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под 

редакцией Г. Ф. Ручкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 212 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-11005-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542186  

3. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. А. Белов [и 

др.] ; под редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 552 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03261-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/535551  

 

7.2. Дополнительная литература 

1. Кашанина, Т.В. Корпоративное право : учебное пособие для вузов / 

Т. В. Кашанина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 199 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19780-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/557112  

2. Суханов Е.А. Сравнительное корпоративное право [Электронный ресурс 

Статут, 2014. - 460 c. Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/29071 

3. Андреев В.К. Юридические лица. Введение в корпоративное право 

[Электронный ресурс]: лекция. Российский гос. ун-т правосудия,2014. - 120 c. 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/34573. 

4. Лаптев В.А. Корпоративное право: правовая организация корпоративных 

систем: монография. М.: Проспект, 2019. 384 с. 
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7.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы. 

1. Глушецкий А.А. Уставный капитал хозяйственного общества: 

экономический анализ норм корпоративного права // Вестник гражданского 

права. 2020. N 2. С. 217 - 278. 

2. Луценко С.И. Теневая часть корпоративного права: вопросы и 

ответы // Современное право. 2020. N 1. С. 66 - 73. 

3. Москевич Г.Е. Принцип пропорциональности в корпоративном 

праве // Вестник экономического правосудия Российской Федерации. 2019. N 

12. С. 148 - 178. 

4. Габов А.В. Теория и практика реорганизации (правовой аспект). М.: 

Статут, 2014. 880 с.// Справочно-правовая система «Консультант Плюс»: 

[Электронный ресурс] / Компания «Консультант Плюс». – Послед. обновление 

28.03.2017. 

5. Гришаев С.П. Эволюция законодательства о юридических лицах // 

СПС Справочно-правовая система «Консультант Плюс»: [Электронный 

ресурс] / Компания 

«Консультант Плюс». – Послед. обновление 28.03.2017. 

6. Долинская В.В., Фалеев В.В. Миноритарные акционеры: статус, 

права и их осуществление / отв. ред. В.В. Долинская. М.: Волтерс Клувер, 

2010. 240 с.// Справочно- правовая система «Консультант Плюс»: 

[Электронный ресурс] / Компания «Консультант Плюс». – Послед. обновление 

28.03.2017. 

7. Корпоративное право: учебник / Е.Г. Афанасьева, В.Ю. 

Бакшинскас, Е.П. Губин и др.; отв. ред. И.С. Шиткина. 2-е изд., перераб. и доп. 

М: КНОРУС, 2015. 1080 с.// Справочно-правовая система «Консультант 

Плюс»: [Электронный ресурс] / Компания 

«Консультант Плюс». – Послед. обновление 28.03.2017. 

8. Корпоративные отношения: комплексные проблемы теоретического 

изучения и нормативно-правового регулирования: монография / А.Н. Беседин, 

Е.Н. Ефименко, Е.А. Козина и др.; под ред. Е.Д. Тягай. М.: Норма, Инфра-М, 

2014. 144 с.// Справочно-правовая система «Консультант Плюс»: 

[Электронный ресурс] / Компания «Консультант Плюс». – Послед. обновление 

28.03.2017. 

9. Семенихин В.В. Акционерные общества. Практический справочник. 

М.: ГроссМедиа, РОСБУХ, 2014. 280 с.// Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс»: [Электронный ресурс] / Компания «Консультант Плюс». 

– Послед. обновление 28.03.2017. 

10. Семенихин В.В. Все о некоммерческих юридических лицах. М.: 

ГроссМедиа, РОСБУХ, 2014. 394 с.// Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс»: [Электронный ресурс] / Компания «Консультант Плюс». 

– Послед. обновление 28.03.2017. 

11. Суханов Е.А. Сравнительное корпоративное право. М.: Статут, 

2014. 456 с.// Справочно-правовая система «Консультант Плюс»: 

[Электронный ресурс] / Компания 

«Консультант Плюс». – Послед. обновление 28.03.2017. 

12. Федоров А.Ю. Методика противодействия рейдерству: 

практические рекомендации. М.: Библиотечка "Российской газеты", 2013. Вып. 

20. 176 с.// Справочно- правовая система «Консультант Плюс»: [Электронный 

ресурс] / Компания «Консультант Плюс». – Послед. обновление 28.03.2017. 
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13. Филиппова С.Ю. Фирменное право России. М.: Статут, 2016. 271 

с.// Справочно-правовая система «Консультант Плюс»: [Электронный ресурс] / 

Компания 

«Консультант Плюс». – Послед. обновление 28.03.2017. 

14. Долинская В.В. Общее собрание акционеров: монография. М.: 

НОРМА, ИНФРА-М, 2016. 160 с.// Справочно-правовая система «Консультант 

Плюс»: [Электронный ресурс] / Компания «Консультант Плюс». – Послед. 

обновление 28.03.2017. 
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и муниципальных унитарных предприятиях"// Российская газета. N 229. 03.12.2002. 
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12. Жилищный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 N 188-ФЗ (ред. от 

28.12.2016)// Собрание законодательства РФ. 03.01.2005. N 1 (часть 1). Ст. 14. 

13. Федеральный закон от 18.07.2009 N 190-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "О кредитной 

кооперации"// Официальный интернет-портал правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru - 04.07.2016. 

14. Федеральный закон от 15.04.1998 N 66-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "О садоводческих, 

огороднических и дачных некоммерческих объединениях граждан", утр. силу // 

Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru - 04.07.2016. 

15. Федеральный закон от 29.11.2007 N 286-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "О взаимном 

http://www.pravo.gov.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
http://www.pravo.gov.ru/


 

 

70 

 

страховании"// Официальный интернет-портал правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru - 04.07.2016. 

16. Федеральный закон от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 02.06.2016) "Об общественных 

объединениях"// Официальный интернет-портал правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru - 02.06.2016. 

17. Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ (ред. от 19.12.2016) "О некоммерческих 

организациях"// Собрание законодательства РФ. 15.01.1996. N 3. Ст. 145. 
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 39. <Письмо> Минфина России от 14.02.2023 N 28-05-10/12434 <О преобразовании 

акционерного общества в общество с ограниченной ответственностью, акционером 
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государственной собственностью Донецкой Народной Республики> 

41. Приказ ФНС России от 28.12.2022 N ЕД-7-14/1268@ "Об утверждении Оснований, 
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7.5. Интернет-ресурсы 

1. Официальный сайт Федеральной налоговой службы - www.nalog.ru 

2. Официальный сайт Министерства юстиции РФ - http://minjust.ru 

3. СПС «Консультант Плюс» - http://www.consultant.ru 

4. СПС «Гарант» - http://www.garant.ru 

5. Сведения о государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных 

предпринимателей, крестьянских (фермерских) хозяйств https://egrul.nalog.ru/ 

6. Вестник государственной регистрации vestnik-gosreg.ru/ 

7. Федеральная служба государственной статистики gks.ru 

8. ЕФРСБ http://bankrot.fedresurs.ru/?attempt=1 

9. Картотека арбитражных дел https://kad.arbitr.ru/ 

10. ФССП http://fssprus.ru/iss/ip 
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8. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы  

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя:  

- лекционные аудитории, оборудованные видеопроекционным оборудованием для 

презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном;  

- помещения для проведения семинарских и практических занятий, оборудованные 

учебной мебелью. 

Дисциплина поддержана соответствующими лицензионными программными 

продуктами: Microsoft Windows 7 Prof,  Microsoft Office 2010,  Kaspersky 8.2, СПС Гарант, 

СПС Консультант. 

Программные средства обеспечения учебного процесса включают:  

- программы презентационной графики (MS PowerPoint – для подготовки слайдов и 

презентаций);  

- текстовые редакторы (MS WORD), MS ECXEL – для таблиц, диаграмм. 

Вуз обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе 

в соответствии с объемом изучаемых дисциплин, обеспечивает выход в сеть Интернет. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся включают следующую 

оснащенность: столы аудиторные, стулья, доски аудиторные, компьютеры с 

подключением к локальной сети института (включая правовые системы) и Интернет. 

Для изучения учебной дисциплины используются автоматизированная 

библиотечная информационная система и электронные библиотечные системы: 

«Университетская библиотека ONLINE», «Электронно-библиотечная система 

издательства ЛАНЬ», «Электронно-библиотечная система издательства «Юрайт», 

«Электронно-библиотечная система IPRbooks», «Научная электронная библиотека 

eLIBRARY» и др.   
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Приложение 1. 

 

Фонды оценочных средств 

промежуточной аттестации 

по дисциплине «Корпоративное право» 

 

Перечень вопросов к зачету 

 

1. Понятие, предмет, методы корпоративного права. Место корпоративного 

права в системе права России. 

2. Понятие и виды корпоративных правоотношений. Основные

 подходы к сущности корпоративных правоотношений. 

3. Субъекты корпоративных отношений: понятие и виды. 

4. Источники регулирования корпоративных отношений. 

5. Внутренние документы организации, их роль в регулировании корпоративных 

отношений. 

6. Кодекс корпоративного управления – функции, задачи, пределы действия. 

7. Корпоративные соглашения: пределы регулирования корпоративных отношений. 

8. Понятие и признаки корпорации как юридического лица. 

9. Понятие и способы индивидуализации корпорации. 

10. Понятие, виды и требования к наименованию корпорации. 

11. Местонахождение корпорации. 

12. Классификация и организационно-правовые формы корпораций как юридических 

лиц. 

13. Понятие, способы и правовое регулирование создания корпораций. 

14. Процедура и стадии создания корпораций. 

15. Понятие и значение государственной регистрации юридических лиц. 

Порядок государственной регистрации юридических лиц. 

16. Понятие, виды и правовое положение филиала. 

17. Понятие, признаки, формы представительств корпораций и их правовое положение. 

18. Порядок открытия филиала (представительства). 

19. Порядок закрытия филиала (представительства). 

20. Обособленные подразделения организации (ст. 11 НК РФ): 

их создание, функционирование, ликвидация. 

21. Понятие, причины и формы реорганизации корпораций. 

22. Порядок реорганизации корпораций. 

23. Дефекты реорганизации юридических лиц и их последствия. 

24. Понятие, причины, основания и правовое регулирование ликвидации корпораций. 

25. Порядок ликвидации корпорации в добровольном порядке. 

26. Ликвидация корпорации по решению суда. 

27. Прекращение недействующей организации. 

28. Порядок распределения обнаруженного имущества юридического лица 

после его ликвидации. 

29. Понятие, сущность корпоративного управления. Понятие и виды моделей 

управления корпорацией. 

30. Органы корпоративного управления. Полномочия органов в корпорации. 

31. Высший орган корпорации: понятие, порядок формирования, порядок 

организации работы, принятие решений. 
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32. Контрольные органы корпорации: понятие, виды, порядок работы. 

33. Исполнительные органы корпорации: единоличный и коллегиальный 

(понятие, модели, полномочия). 

34. Ответственность органов корпорации и их членов за убытки, которые 

причинены корпорации. 

35. Имущественная обособленность корпорации: понятие, назначение, 

содержание, порядок обеспечения. 

36. Уставный катал, складочный капитал, паевой фонд, минимальный размер 

имущества: понятие, правовая природа, порядок формирования, увеличение, 

уменьшение размера. 

37. Формирование имущества корпорации за счѐт вкладов учредителей (участников). 

38. Правоспособность корпорации: понятие, содержание, порядок возникновения. 

39. Совершение корпорациями (хозяйственными обществами) крупных сделок. 

40. Совершение корпорациями (хозяйственными обществами и

 некоммерческими корпорациями) сделок с заинтересованностью. 

41. Деликтоспособность корпорации. 

42. Понятие и виды корпоративных конфликтов, корпоративных споров. 

43. Порядок разрешения корпоративного конфликта и спора. 

44. Права и обязанности членов корпорации. Формы и способы защиты прав и 

законных интересов участников корпораций. 

 

Типовые задачи 

Вариант 1. 

Теоретическая часть 

1. Государственная регистрация юридического лица при создании: понятие, порядок, документы, 

сроки, основания внесения записи в ЕГРЮЛ. 

2. Полные товарищества: понятие, состав и ответственность участников, управление. 

Практическая часть. 

3. Составить заявление в налоговый орган о внесении изменений в сведения, 

содержащиеся в ЕГРЮЛ по форме 14001 (изменение руководителя и видов 

экономической деятельности). 

4. Логинов обратился в суд с требованием обязать ООО «М», участником которого он 

является, ознакомить его с заключенными обществом сделками (гражданско- 

правовыми договорами), т.к. ему в этом отказывают. Какое решение должен принять 

суд? 

 

Вариант 2. 

Теоретическая часть 

3. Индивидуализация юридического лица. 

4. Контролирующие лица в корпорациях: понятия, виды, права, обязанности и 

ответственность. 

Практическая часть 

3. Подготовьте проект договора о создании общества с ограниченной ответственностью 

при участии 3 учредителей (2 физических лица и 1 юридическое лицо). 

4. Иванов П.Н. приобрѐл 25.02.2016 г. у Коптелова Т.К. долю уставном капитале ООО 

«Оригинал» в размере 25 %, а в декабре он вступил в наследство после своей жены 

Ивановой М.К. По наследству ему досталась еѐ доля в уставном капитале ООО 

«Оригинал» в размере 30 %. Капитанов С.Л., владеющий долей ООО 

«Оригинал» в размере 10 % уставного капитала обратился к директору с требованием 

созвать внеочередное общее собрание участников ООО с вынесением на обсуждение 

вопроса о нарушении устава общества Ивановым П.Н., т.к. он владеет в настоящее 

время долей, превышающей максимальный размер (40 %), установленный в уставе. 
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Каковы последствия сложившейся ситуации? Прокомментируйте. 

 

Вариант 3. 

Теоретическая часть 

3. Фирменное наименование юридических лиц: понятие, требования, значение, порядок 

защиты. 

4. Судебная процедура исключения участников из 

корпорации. 

Практическая часть. 

3. Составьте решение о создании общества с ограниченной ответственностью с 

единственным участником. 

4. Решите задачу. Два физических лица – Петров и Колов владеют равными долями в 

уставном капитале ООО и являются его единственными участниками. На 

арендованном ООО земельном участке построен объект недвижимости (ангар). При 

строительстве часть строительных работ и материалов была оплачена безналичным 

путѐм и учтена в бухгалтерском учѐте, часть строительных работ и материалов 

оплачена наличными денежными средствами без получения первичных документов в 

нарушение действующего законодательства. Объект недвижимости строительством не 

завершѐн,  к  приѐмке  в  эксплуатацию  не  представлен, право собственности на 

объект не зарегистрировано. В результате конфликта участники ООО  решили  

прекратить  совместное  сотрудничество   в   рамках ООО, без ликвидации последнего. 

Петров предложил Колову выйти из состава участников и получить денежные 

средства в размере 50 % от суммы произведѐнных и учтѐнных затрат на строительство 

мастерской, т.к. иного имущества  у  ООО  нет.  Колов  не согласился,  т.к.  считает,  

что  должен получить 50 % от рыночной стоимости 

объекта недвижимости и пригрозил, что в случае отказа удовлетворить его требования 

он переуступит свою долю в уставном капитале ООО его конкуренту (ЗАО). 

Разрешите спор по существу. Оцените перспективы удовлетворения требований 

Колова, а также возможность проведения указанной им сделки по отчуждению 

принадлежащих ему долей. Ответ обоснуйте ссылкой на нормы гражданского 

законодательства. 

 

Вариант 4. 

Теоретическая часть 

1. Внутрикорпоративный контроль за деятельностью акционерных обществ. 

2. Особенности ответственности лиц, осуществляющих функции органов 

управления корпорации. 

Практическая часть 

3. Заполнить заявление на государственную регистрацию полного товарищества 

при создании. 

4. Уставом ООО «Арзамас» было предусмотрено, что заключение кредитных 

договоров относится к компетенции Совета директоров общества. Генеральный 

директор ООО без ведома Совета директоров и общего собрания участников взял в 

банке кредит для покрытия текущих расходов общества. Квалифицируйте эту 

сделку (действительная, ничтожная, оспоримая?). Обоснуйте ответ. 

 

Вариант 5. 

Теоретическая часть. 

1. Порядок управления в обществе с ограниченной ответственностью. 

2. Исключение участника из корпорации и защита его 

прав. 

Практическая часть. 

1. Составьте акт оценки и приѐма-передачи имущественного вклада в уставный 

капитал общества с ограниченной ответственностью (вклад вносится 

имуществом). 

2. Единственный учредитель и генеральный директор ООО «Альфа» Иванов В. 
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передал в аренду свой личный автомобиль марки Volvo, стоимостью 500 000 руб. 

в аренду ООО «Альфа», установив размер ежемесячной арендной платы в 50 000 

руб. 

Инспекция ФНС в результате выездной проверки пришла к выводу о неправомерном 

отнесении на себестоимость реализованной продукции арендной платы по договору аренды 

автомобиля, поскольку сделка совершена между взаимозависимыми лицами и привлекла ООО 

«Альфа» к административной ответственности. 

Инспекция ФНС считает, что сумма арендной платы по договору аренды отклоняется более 

чем на 20% в сторону повышения по сравнению с аналогичными договорами аренды 

автомобиля в 2016 году, ссылаясь на имеющиеся в их распоряжении договоры аренды 

автомобиля (за 2016 г.) с установленной суммой арендной платы в 500 рублей в месяц. ООО 

«Альфа» оспорила решение ИФНС в арбитражный суд. Какое решение должен принять 

арбитражный суд? 

 

Вариант 6. 

Теоретическая часть. 

1. Совет директоров: понятие, значение, порядок создания, полномочия. 

2. Правовой статус народного 

предприятия. 

Практическая часть. 

1. Составьте протокол общего собрания учредителей крестьянского (фермерского) 

хозяйства. 

2. Санников, Лоскутов, Кусенко были избраны членами Наблюдательного совета 

ЗАОр, Лоцманова избрана генеральным директором (по должности - Председатель 

Наблюдательного совета). 

Согласно протоколу наблюдательным советом ЗАОр 21.10.2016 были приняты 

решения об участии совместно с ООО в создании АНО "Объединение проектных 

организаций", об одобрении проекта Устава АНО, об одобрении проекта учредительного 

договора АНО, о внесении в качестве вклада в уставный капитал АНО недвижимого 

имущества, общей площадью 2017,5 кв.м., стоимостное выражение вклада составляет 4 

500 000 руб., о наделении заместителя председателя наблюдательного совета ЗАОр Санникова 

Д.И. полномочиями действовать от имени ЗАОр при создании АНО, в том числе подписать 

учредительный договор, голосовать по всем вопросам повестки дня первого собрания 

учредителей. 

ЗАОр 27 декабря 2016 г. обратилось в арбитражный суд с иском к Лоцмановой, 

Санникову, Лоскутову, Кусенко о взыскании убытков, причиненных истцу в результате 

незаконных действий этих лиц как членов совета директоров общества, в размере 6 420 000 

рублей, в т.ч. о взыскании в качестве убытков 4 500 000 руб., участием в АНО и судебных 

расходов в сумме 1 920 000 рублей, связанных с оплатой юридических услуг представителей 

истца. 

Какое решение должен принять суд? 

 

Вариант 7. 

Теоретическая часть. 

1. Крестьянское (фермерское) хозяйство как корпорация. 

2. Порядок совершения крупных сделок народным 

предприятием. 

Практическая часть. 

1. Изобразите схематично порядок реализации доли в ООО (порядок перехода доли, 

части доли от одного участника к другим участникам или третьим лицам). 

2. Полными товарищами КТ "Производственно-коммерческий центр 

Воронежптицепромсервис и Компания" в соответствии с учредительным договором являлись: 

ИП Божков И.Я., ИП Скворцов Н.И. и ООО "Производственно-коммерческий центр 

Воронежптицепромсервис". 

05.05.2016 ИП Скворцов Н.И. обратился с заявлением к председателю собрания Полных 
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товарищей КТ "Производственно-коммерческий центр Воронежптицепромсервис и 

Компания", в котором просил вывести его из состава Товарищества и выдать причитающуюся 

ему долю в натуре. 

09.11.2016 ИП Скворцов Н.И. повторно обратился с указанной выше просьбой. 09.11.2016 

общим собранием Товарищества на вере было принято решение о выходе 

из состава Товарищества ИП Скворцова Н.И. и ООО "ПКЦ Воронежптицепромсервис" с выделением им 

причитающегося имущества в срок до 25.12.2016 г. 

В связи с выходом участников внесены изменения в уставные документы. КТ 

"Производственно-коммерческий центр Воронежптицепромсервис и Компания" 

переименовано в КТ "Божков Иван Яковлевич". 

Полагая, что сделка по передаче Скворцову Н.И. денежных средств и имущества 

противоречит требованиям ст. 77 ГК РФ, КТ "Божков Иван Яковлевич" обратился с исковыми 

требованиями в арбитражный суд. Какое решение должен принять суд? 

 

Вариант 8. 

Теоретическая часть. 

1. Модель единоличного исполнительного органа в корпорации. 

2. Реорганизация юридического лица: понятие, виды, особенности. 

Практическая часть. 

1. Составьте протокол ежегодного общего собрания акционеров непубличного 

акционерного общества. 

2. В КТ «ЗАО «РЦЕР и компания» два полных товарища: ООО «Ильтэкс» и ЗАО 

"Расчетный центр энергетического рынка на Северо-Западе" (ЗАО «РЦЕП»). ООО 

«Ильтэкс» (в лице директора Иванникова О.П.) письмом от 25.12.2016 г. выразило 

своѐ согласие на передачу доли ЗАО «РЦЕП» в КТ третьему лицу - ООО «Апекс». 

ОАО «Монолитстрой» - единственный учредитель ООО 

«Ильтэкс» обратилось в арбитражный суд с требованием признать незаконным 

передачу доли ЗАО «РЦЕП» в КТ третьему лицу. 

Требования мотивированы тем, что передача доли в складочном капитале КТ "ЗАО "РЦЕР" 

совершена без согласия полного товарища ООО "Ильтекс" (решение директора Иванникова 

О.П. не было согласовано с единственным учредителем), в связи с чем является 

недействительной сделкой, решения общего собрания полных товарищей об изменении 

состава участников и внесении изменений в учредительный договор приняты на основании 

недействительной сделки, с нарушением положений учредительного договора товарищества. 

Какое решение должен принять суд? 

 

Вариант 9. 

Теоретическая часть. 

1. Проведите сравнительный анализ полномочий общего собрания акционеров АО и 

НП. 

2. Правовой статус общества с ограниченной 

ответственностью. 

Практическая часть. 

1. Составьте проект договора о слиянии корпораций. 

2. Обособленное подразделение Общества, созданное в г. Н. Новгороде, состоит из 

специалиста Маслова О.М., который занимается совершением сделок купли-продажи ценных 

бумаг на основании доверенности, выданной ему ЗАО "ИК "Капитал" по правилам ст. 185 ГК 

РФ. Данное подразделение не имеет самостоятельного баланса и расчетного счета, управление 

им осуществляет руководитель отдела региональной сети, рабочее место которого 

расположено к г. С.-Петербурге, подразделение не указано в качестве филиала в 

учредительных документах Общества. По результатам проверки деятельности обособленного 

подразделения Административный орган выдал ЗАО "ИК "Капитал" предписание об 

устранении нарушений законодательства и обязал Общество привести деятельность его 

обособленного подразделения в г. Н. Новгороде в соответствие с действующим 

законодательством. Посчитав, что данное предписание незаконно, Общество обратилось в суд 

с иском. Какое решение должен принять суд? 

 

consultantplus://offline/main?base=LAW%3Bn%3D69407%3Bfld%3D134%3Bdst%3D100451
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Вариант 10. 

Теоретическая часть 

1. Коллегиальный исполнительный орган: понятие и правовое положение. 

2. Понятие, виды и требования к корпоративным 

документам.  

Практическая часть. 

1. Заполните заявление на государственную регистрацию 

ликвидации акционерного общества. 

2. Кредиторами ООО "Герметик" предъявлен иск в арбитражный суд о ликвидации 

общества в связи с его несостоятельностью. В состав имущества, подлежащего 

распределению между кредиторами, истцы просят включить активы двух 

дочерних обществ ООО "Герметик", а также имущество, заключенное за 

представительствами и филиалами ООО в других городах. Возражая против 

предъявляемых требований, представитель ответчика заявил, что дочерние 

общества являются самостоятельными лицами и по долгам 

предприятия-учредителя не отвечают. Иногородние филиалы согласно 

положениям о филиалах также являются юридическими лицами и не должны 

ликвидироваться. Кроме того, ликвидация общества в связи с его банкротством 

возможна только после применения комплекса санационных процедур, 

предусмотренных законодательством, поскольку остается возможность его 

финансового оздоровления. 

Разберите доводы сторон. Охарактеризуйте правовое положение филиалов и представительств 

юридического лица. Опишите основные этапы конкурсного процесса. 

 

Перечень тестов к дисциплине 

 
1. Субъектом корпоративного права не является: 

А) заместитель директора по развитию как должностное лицо корпорации; 

Б) учредитель – акционер; 

В) корпорация. 

 

2. Помимо статуса, образования и деятельности корпораций корпоративное право регулирует: 

А) внутрифирменные отношения; 

Б) отношения, складывающиеся в личной жизни участников; 

В) досуг участников корпорации за рамками их трудовой деятельности. 

 

3. Принципы корпоративного права – это: 

А) те идеи и положения, на основе которых регулируются корпоративные правоотношения; 

Б) направления, в которых действуют нормы корпоративного права; 

В) пределы или границы действия корпоративно-правовых норм. 

 

4. Предмет корпоративного права составляют: 

А) общественные отношения в области предпринимательской деятельности граждан; 

Б) общественные отношения, возникающие в связи с формированием и деятельностью корпораций, то есть 

корпоративные отношения; 

В) этические нормы, складывающиеся в трудовом коллективе. 

 

5. Основным методом корпоративного права является: 

А) наказание; 

Б) общедозволительное регулирование; 

В) поощрение. 

 

6. Корпорацией в широком понимании признается: 

А) коммерческая компания, имеющая годовой оборот более 100 миллионов рублей; 

Б) коммерческое или некоммерческое юридическое лицо, которое функционирует на принципах членства с 

разделением на определенные доли уставного капитала; 

В) любое государственное унитарное предприятие или юридическое лицо, в котором есть доля государства. 

 

7. Какое утверждение верно? 
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А) При изменении состава участников корпорация прекращает свою деятельность; 

Б) Корпорация может не иметь органа управления; 

В) Корпорация является союзом не только ее участников, но и имущества каждого из них. 

 

8. Локальные нормативные акты как источники корпоративного права: 

А) носят индивидуально-определенный характер; 

Б) нуждаются в одобрении со стороны государственных органов, даже если не противоречат 

законодательству РФ; 

В) рассчитаны на многократное применение. 

 

9. Какая эмиссионная ценная бумага удостоверяет право участника управлять акционерным обществом? 

А) Вексель; 

Б) Облигация; 

В) Акция. 

 

10. Какое юридическое лицо из перечисленных ниже является не корпоративным, а унитарным? 

А) Государственная корпорация; 

Б) Товарищество собственников недвижимости; 

В) Потребительский кооператив. 

 

11. К некоммерческим корпоративным организациям законодательство относит: 

А) полные товарищества; 

Б) адвокатские палаты; 

В) производственные кооперативы. 

 

12. Высший орган корпорации – это: 

А) ревизионная комиссия; 

Б) генеральный директор; 

В) общее собрание ее участников 

 

13. Вид предпринимательства, состоящий в независимой оценке бухучета и финансового положения 

юридического лица или индивидуального предпринимателя, называется: 

А) корпоративным контролем; 

Б) аудитом; 

В) ревизией. 

 

14. Каково обязательное предварительное условие увеличения уставного капитала общества с ограниченной 

ответственностью? 

А) Уведомление всех кредиторов; 

Б) Полная оплата всех его долей; 

В) Уведомление всех должников. 

 

15. Некоммерческая корпоративная организация: 

А) распределяет полученную прибыль между ее участниками; 

Б) является собственником своего имущества; 

В) не может быть создана в форме союза. 

 

16. Каково максимальное число коммандитистов в товариществе на вере? 

А) 15; 

Б) 20; 

В) 30. 

 

17. Выберите нормативные акты, регулирующие создание коммерческих организаций 

А) ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей и ГК РФ 

Б) ФЗ «О создании и регистрации коммерческих организаций на территории Российской Федерации» 

В) Указ Президента «О некоторых вопросах создания предприятий» 

Г) Гражданский Кодекс РФ 

 

18. Как называется теория сущности юридического лица, сторонники которой считают, что субстратом 

юридического лица является совокупность воль работников 

А) Теория волевых работников 
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Б) Теория фикции 

В) Теория трудового коллектива 

Г) Теория обособленной воли 

  

19. Возможно ли исключение участника из ООО 

А) Возможно по решению общего собрания 

Б) Возможно по решению суда 

В) Возможно, по требованию кредиторов или поступления на государственную службу 

Г) Невозможно 

 

20. Как называется теория, сторонники которой полагают, что юридическое лицо — выдумка, призванная 

обеспечивать потребности людей? 

А) Теория фикции 

Б) Теория интереса 

В) Теория обособленной потребности 

Г) Теория имущественной самостоятельности 

 

21. В случае противоречия положений устава и учредительного договора, что имеет приоритет? (с учетом 

изменений законодательства, вступающих в силу 1 июля 2009) 

А) Такого не может быть, т.к. не существует коммерческих организаций с двумя учредительными 

документами 

Б) Такого не может быть, так как налоговые органы при регистрации юридического лица обязаны 

удостовериться в соответствии учредительных документов 

В) Устав 

Г) Учредительный договор 

 

22. Какой кворум установлен для общего собрания акционеров законном 

А) Для первого собрания 50% голосующих акций +1 акция, для повторного — не менее 30% 

Б) Для первого собрания 70 % голосующих акций, для повторного — 50%+1 акция 

В) Для первого — 50%+1 акция, для повторного 30% +1 акция 

Г) Для любого общего собрания не менее 50% акций 

 

23. Какое право имеют участники ООО в отношении созданного ими общества? 

А) Обязательственное право 

Б) Никаких прав учредители не имеют, т.к. их статус прекращается с момента регистрации общества 

В) Право хозяйственного ведения 

Г) Право собственности 

 

24. Кто может обжаловать решение общего собрания акционеров? 

А) Акционер, который не голосовал по данному вопросу 

Б) Любое заинтересованное лицо 

В) Акционер, который не участвовал в собрании или голосовал против решения 

Г) Единоличный исполнительный орган общества 

 

25. Чем из перечисленного нельзя оплатить уставный капитал? 

А) Коммерческой тайной 

Б) Простым векселем 

В) Правами пользования имуществом 

Г) Драгоценными монетами 
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1. Вопросы к зачеты (экзамену) 

 

1. Понятие, предмет, методы корпоративного права. Место корпоративного права в 

системе права России. 

2. Понятие и виды корпоративных правоотношений. Основные подходы к сущности 

корпоративных правоотношений. 

3. Субъекты корпоративных отношений: понятие и виды. 

4. Источники регулирования корпоративных отношений. 

5. Внутренние документы организации, их роль в регулировании корпоративных 

отношений. 

6. Кодекс корпоративного управления – функции, задачи, пределы действия. 

7. Корпоративные соглашения: пределы регулирования корпоративных отношений. 

8. Понятие и признаки корпорации как юридического лица. 

9. Понятие и способы индивидуализации корпорации. 

10. Понятие, виды и требования к наименованию корпорации. 

11. Местонахождение корпорации. 

12. Классификация и организационно-правовые формы корпораций как юридических 

лиц. 

13. Понятие, способы и правовое регулирование создания корпораций. 

14. Процедура и стадии создания корпораций. 

15. Понятие и значение государственной регистрации юридических лиц. Порядок 

государственной регистрации юридических лиц. 

16. Понятие, виды и правовое положение филиала. 

17. Понятие, признаки, формы представительств корпораций и их правовое положение. 

18. Порядок открытия филиала (представительства). 

19. Порядок закрытия филиала (представительства). 

20. Обособленные подразделения организации (ст. 11 НК РФ): их создание, 

функционирование, ликвидация. 

21. Понятие, причины и формы реорганизации корпораций. 

22. Порядок реорганизации корпораций. 

23. Дефекты реорганизации юридических лиц и их последствия. 

24. Понятие, причины, основания и правовое регулирование ликвидации корпораций. 

25. Порядок ликвидации корпорации в добровольном порядке. 

26. Ликвидация корпорации по решению суда. 

27. Прекращение недействующей организации. 

28. Порядок распределения обнаруженного имущества юридического лица после его 

ликвидации. 

29. Понятие, сущность корпоративного управления. Понятие и виды моделей 

управления корпорацией. 

30. Органы корпоративного управления. Полномочия органов в корпорации. 

31. Высший орган корпорации: понятие, порядок формирования, порядок организации 

работы, принятие решений. 

32. Контрольные органы корпорации: понятие, виды, порядок работы. 

33. Исполнительные органы корпорации: единоличный и коллегиальный (понятие, 

модели, полномочия). 

34. Ответственность органов корпорации и их членов за убытки, которые причинены 

корпорации. 

35. Имущественная обособленность корпорации: понятие, назначение, содержание, 

порядок обеспечения. 

36. Уставный катал, складочный капитал, паевой фонд, минимальный размер 

имущества: понятие, правовая природа, порядок формирования, увеличение, 
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уменьшение размера. 

37. Формирование имущества корпорации за счѐт вкладов учредителей (участников). 

38. Правоспособность корпорации: понятие, содержание, порядок возникновения. 

39. Совершение корпорациями (хозяйственными обществами) крупных сделок. 

40. Совершение корпорациями (хозяйственными обществами и некоммерческими 

корпорациями) сделок с заинтересованностью. 

41. Деликтоспособность корпорации. 

42. Понятие и виды корпоративных конфликтов, корпоративных споров. 

43. Порядок разрешения корпоративного конфликта и спора. 

44. Права и обязанности членов корпорации. Формы и способы защиты прав и законных 

интересов участников корпораций. 

 

2. Тестовые материалы 
 

1. Какие цели преследует Кодекс корпоративного управления? 

А. отразить в форме наилучших стандартов деятельности выработанные за 

прошедшие годы подходы в области разрешения корпоративных проблем, возникающих 

в процессе жизнедеятельности акционерных обществ; предоставить рекомендации по 

надлежащей практике справедливого отношения к акционерам с учетом имевших место 

негативных примеров нарушений их прав; предоставить рекомендации, направленные на 

повышение эффективности работы органов управления акционерных обществ и контроля 

за их деятельностью; ; учесть накопленную практику применения Кодекса 

корпоративного поведения; 

Б. определить принципы и подходы, следование которым позволит российским 

компаниям повысить инвестиционную привлекательность в глазах долгосрочных 

инвесторов; предоставить рекомендации по надлежащей практике справедливого 

отношения к акционерам с учетом имевших место негативных примеров нарушений их 

прав; отразить в форме наилучших стандартов деятельности выработанные за прошедшие 

годы подходы в области разрешения корпоративных проблем, возникающих в процессе 

жизнедеятельности акционерных обществ; учесть накопленную практику применения 

Кодекса корпоративного поведения; предоставить рекомендации, направленные на 

повышение эффективности работы органов управления акционерных обществ и контроля 

за их деятельностью; упростить применение наилучших стандартов корпоративного 

управления российскими акционерными обществами в целях повышения их 

привлекательности для отечественных и зарубежных инвесторов. 

В. учесть накопленную практику применения Кодекса корпоративного поведения; 

определить принципы и подходы, следование которым позволит российским компаниям 

повысить инвестиционную привлекательность в глазах долгосрочных инвесторов; 

упростить применение наилучших стандартов корпоративного управления российскими 

акционерными обществами в целях повышения их привлекательности для отечественных 

и зарубежных инвесторов; 

Г. определить принципы и подходы, следование которым позволит российским 

компаниям повысить инвестиционную привлекательность в глазах долгосрочных 

инвесторов; предоставить рекомендации по надлежащей практике справедливого 

отношения к акционерам с учетом имевших место негативных примеров нарушений их 

прав; предоставить рекомендации, направленные на повышение эффективности работы 

органов управления акционерных обществ и контроля за их деятельностью. 

 

2. Выберите ответ, в котором указаны все признаки корпоративного права: 
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А. состоит из норм; представляет собой систему (совокупность) норм; 

корпоративные нормы обязательны для участников корпорации; корпоративные нормы 

письменно выражены; корпоративные нормы закрепляются органами управления 

корпорации и выражают волю её коллектива. 

Б. состоит из норм; представляет собой систему (совокупность) норм; 

регулирующее внешние и внутренние отношения организации; в регулирование входят 

отношения: по созданию, возникновению, изменению, прекращению юридического лица; 

регулирует отношения юридических лиц. 

В. состоит из норм; представляет собой систему (совокупность) норм; 

регулирующее внешние и внутренние отношения организации; регулирует отношения 

корпораций; в регулирование входят отношения: по созданию, возникновению, 

изменению, прекращению юридического лица. 

Г. корпоративные нормы письменно выражены; корпоративные нормы 

закрепляются органами управления корпорации и выражают волю её коллектива; состоит 

из норм; представляет собой систему (совокупность) норм. 

 

3. Законодательством регулируются корпоративные отношения: 

А. Связанные с участием в корпоративных организациях или с управлением ими. 

Б. Организационного характера, имущественного характера. 

В. Договорные, организационного характера. 

Г. Внутри организации. 

 

4. Корпоративное право это -  

А. предметно и структурно обособившаяся часть российского права, связанная с 

аккумулирующими нормами права, регулирующая, как внешние, так  и внутренние 

отношения, которые связаны с созданием, возникновением, прекращением корпораций, 

как отдельной группы  юридических лиц 

Б. Это вся совокупность законодательства и НПА, которые регулируют 

деятельность корпоративных юридических лиц. 

В. Это совокупность юридических норм, регулирующих деятельность субъектов и 

отношения, возникающие внутри организации. 

Г. Это совокупность юридических норм, регулирующих деятельность субъектов и 

отношения, возникающие между ними, в процессе осуществления этой деятельности. 

 

5. Корпоративное правоотношение 

А. Это родовое понятие, которое используется применительно к различным 

правоотношениям, возникающим внутри ОПФ как коммерческих, так и некоммерческих 

юридических лиц. 

Б. Это юридическая связь сторон (участников), которая заключается в их взаимных 

субъективных правах и юридических обязанностях. 

В. это урегулированное нормами права общественное отношение, возникающее 

между участниками юридического лица. 

Г. Это юридическая связь сторон (участников). 

 

6. Юридические лица, учредители (участники) которых обладают правом 

участия (членства) в них и формируют их высший орган в соответствии – это… 

А) унитарные организации; 

Б)корпорации; 

В) холдинги; 

Г) финансово-промышленная группа; 
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Д) коммерческие организации; 

Е) профсоюз. 

 

7. Корпорация в корпоративном праве – это: 

А) объединение юридических лиц; 

Б) юридическое лицо; 

В) слово в наименовании организации; 

Г) организационно-правовая форма юридического лица. 

 

8. Что из перечисленного не относится к корпорациям? 

А) ГУП/МУП; 

Б) крестьянское (фермерское) хозяйство; 

В) акционерное общество; 

Г) автономная некоммерческая организация. 

 

9. Что из перечисленного не является унитарной организацией? 

А) казачье общество; 

Б) хозяйственное партнѐрство 

 В) религиозная организация; 

Г) государственная компания. 

 

10. Чем регулируется деятельность корпораций? 

А) федеральный закон «О предприятиях и их объединениях»; 

Б) Гражданский кодекс РФ(часть 4); 

В) Гражданский кодекс (глава 4); 

Г) локальными актами. 

 

11. С какого момента коммерческое юридическое лицо считается созданным? 

А) с момента принятия решения учредителями 

Б) с момента подачи заявления на регистрацию 

В) с момента внесения записи в реестр юридических лиц 

Г) с момента принятия решения о регистрации компетентными органами. 

 

12. В каком порядке создаются органы местного самоуправления? 

А) в распорядительном 

Б) в разрешительном 

В) в уведомительном 

Г) нормативно-явочным. 

 

13. В каком порядке создаются банки и иные кредитные организации? 

А) в распорядительном 

Б) в разрешительном 

В) в уведомительном 

Г) нормативно-явочным. 

 

14. В каком порядке уполномоченные органы регистрируют создание 

религиозной организации? 

А) в распорядительном 

Б) в разрешительном 
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В) в уведомительном 

Г) нормативно-явочным. 

 

15. Какие учредительные документы у полного товарищества? 

А) устав и учредительный договор 

Б) устав 

В) учредительный договор 

Г) устав и договор простого товарищества. 

 

16. Дайте определение: Филиал – это … 

А. Обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его 

нахождения, которое представляет интересы юридического лица и осуществляет их 

защиту. 

Б. Обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его 

нахождения и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции 

представительства. 

В. Обособленное подразделение юридического лица, расположенное по месту его 

нахождения и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции 

представительства. 

Г. Обособленное подразделение юридического лица, расположенное по месту его 

нахождения, которое представляет интересы юридического лица и осуществляет их 

защиту. 

 

17. Какую основную цель преследуют корпорации, создавая филиалы? 

А. Расширить территорию деятельности юридического лица. 

Б. Платить больше налогов. 

В. «Раздробить» бизнес. 

Г. Заниматься новой деятельностью в рамках одной корпорации. 

 

18. Допускается ли включение в фирменное наименование юридического лица 

слов «Россия», «Российская Федерация» и производных от них слов и 

словосочетаний? 

А. Допускается всегда. 

Б. Не допускается. 

В. Допускается в случаях, установленных законом. 

Г. Ни один вариант не подходит. 

 

19. Какая информация указывается в ЕГРЮЛ? 

А. Только о наличии у ЮЛ филиалов. 

Б. Только о наличии у ЮЛ представительств. 

В. О наличии у ЮЛ и филиалов, и представительств. 

Г. Данную информацию не обязательно указывать в ЕГРЮЛ. 

 

20. Кто наделяет филиал (представительство) имуществом? 

А. Учредители филиала, внося денежные средства или иное имущество в уставный 

капитал создаваемого филиала. 

Б. Директор создаваемого филиала. 

В. Юридическое лицо, создающее филиал. 

Г. Филиал не наделяется имуществом. 
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21. Реорганизация корпорации – это: 

а) способ возникновения новых и (или) прекращения действующих юридических 

лиц; 

б) способ прекращения юридического лица; 

в) одновременный способ возникновения и прекращения юридического лица 

 

22. Какого способа реорганизации корпораций не существует: 

а) слияние; 

б) разделение; 

в) приспособление; 

г) преобразование. 

 

23.  Способ реорганизации корпорации, при котором прекращается 

деятельность основной компании, а ее права и обязанности переходят к вновь 

созданным предприятиям. 

         а) преобразование; 

б) выделение; 

в) разделение; 

г) преобразование; 

д) слияние. 

 

24. Способ реорганизации корпорации, при котором права и обязанности двух 

и более обществ переходят создаваемой компании: 

а) слияние; 

б) разделение; 

в) выделение; 

г) преобразование; 

д) присоединение. 

 

25. Способ реорганизации корпорации, при котором изменяется правовая 

форма одной компании с прекращением ее прав и обязанностей и созданием другого 

юридического лица: 

а) разделение; 

б) слияние; 

в) преобразование; 

г) присоединение; 

д) выделение. 

 

26. Деятельность коммерческих корпораций без передачи прав и обязанностей 

другому юридическому лицу прекращается в результате: 

а) реорганизации корпорации; 

б) ликвидации корпорации. 

 

27. Передаются ли при ликвидации корпорации права и обязанности другим 

юридическим лицам? 

а) Да, передаются;  

б) Нет, не передаются; 

в) Передаются только некоммерческим юридическим лицам. 
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28. Корпорация может быть ликвидирована:  

а) только принудительно; 

б) только добровольно;  

в) добровольно и принудительно. 

 

29.  Форма уведомления о ликвидации корпорации: 

а) Р13001; 

б) Р15001; 

в) Р13014; 

г) Р14015; 

д) Р15016. 

 

30. Кредиторы ликвидируемой корпорации должны быть уведомлены о 

начавшейся ликвидации не менее чем за: 

а) один месяц; 

б) за два месяца; 

в) за три месяца; 

г) за шесть месяцев. 

 

31. Выберите наиболее полное определение «корпоративного управления», 

которое закреплено в Письме Банка России от 2014 года: 

А. Это понятие, охватывающее систему взаимоотношений между исполнительными 

органами акционерного общества, а также другими органами; 

Б. Совокупность внутренних управленческих процессов компании; 

В. Это понятие, охватывающее систему взаимоотношений между исполнительными 

органами акционерного общества, его советом директоров, акционерами и другими 

заинтересованными сторонами. Корпоративное управление является инструментом для 

определения целей общества и средств достижения этих целей, а также обеспечения 

эффективного контроля, за деятельностью общества со стороны акционеров и других 

заинтересованных сторон; 

Г. Это деятельность, осуществляемая Высшим органом корпорации по управлению 

компанией; 

Д. Это инструмент для определения целей общества и средств достижения этих 

целей, а также обеспечения эффективного контроля, за деятельностью общества со 

стороны акционеров и других заинтересованных сторон. 

 

32. Выберите позицию, отражающую основные принципы Корпоративного 

управления: 

А. Равенства всех перед законом и судом, свободы договора, прозрачности, 

справедливости; 

Б. Справедливости, подотчетности, прозрачности, социальной ответственности 

корпорации; 

В. Разумного срока, подотчетности, справедливости, равенства, ответственности; 

Г. Гласности, ответственности, свободы договора, справедливости. 

 

33. Какие Модели корпоративного управления существуют в международной 

практике? 

А. Закрытая, зарубежная, смешанная, Инсайдерская; 
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Б. Рыночная, смешанная, французская, зарубежная; 

В. Инсайдерская, аутсайдерская, смешанная, вариативная; 

Г. Вариативная, французская, итальянская, Закрытая. 

 

34. Какое из представленных определений «модель корпоративного 

управления» наиболее полноценно характеризует данный термин? 

А. Это совокупность методов, приемов управления, которые определяют 

специфические черты или особенности корпоративного управления в различных странах 

или группах стран в рамках совпадения базовых характеристик такого управления; 

Б. Это особая организация модели, с помощью которой корпорация обязана 

осуществлять управление своей компанией; 

В. Это обособленная совокупность приемов и методов, посредством которых 

организация управляет своим имуществом, выделяемая в определенной стране или же 

группе стран; 

Г. Это система приемов и методов, выработанных в международных отношениях, по 

управлению компанией в определенном регионе. 

 

35. Выберите, какое из утверждений не верно? 

А. В Российской Федерации Смешанная модель управления; 

Б. Российской Федерации не соответствует только Аутсайдерская модель 

управления;   

В. В российской Федерации Французская модель корпоративного управления; 

Г. Российская Федерация обладает такой моделью корпоративного управления, 

которой присущи как признаки аутсайдерской модели, так и инсайдерской. 

 

36. Максимальный размер доли участника общества с ограниченной 

ответственностью может быть ограничен? 

А. ФЗ об АО; 

Б. Уставом общества; 

В. Уставом общества/локальными актами; 

Г. ФЗ об ООО. 

 

37. Участники корпорации могут осуществлять свои взносы в виде? 

А. Рублей, зданий, прав, имущественных прав; 

Б. Денежных средств, различных видов имущества, прав пользования природными 

ресурсами и имуществом, имущественных прав; 

В. Денежных средств, имущественных прав, имущества в собственности, 

индивидуализированных предметов; 

Г. Иностранной валюты, имущественных прав, имущества в собственности, прав 

пользования природными ресурсами. 

 

38. Выберите, какими основными функциями обладает уставной катал, 

складочный капитал, паевой фонд? 

А. Стартовая, гарантийная, доли участия каждого участника в корпорации, 

определения эффективности работы корпорации. 

Б. Регулятивная, ориентирующая, статическая, гарантийная. 

В.  Стандартная, гарантийная, урегулирования интересов коллектива и отдельных 

членов, эффективности корпорации. 
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Г.  Компенсационная, регулятивная, восстановительная, доли участия каждого 

участника в корпорации 

 

39. Может ли общее собрание участников ООО принять решение, по которому 

участники обязаны внести вклады в имущество общества, даже если голосовали 

против этого решения? 

А. Да, если решение принято простым большинством голосов; 

Б. Нет, это бы нарушило Конституцию РФ, т.к. ограничило право собственности; 

В. Нет, в этом случае вклады будут вносить только участники, проголосовавшие 

«за»; 

Г. Да, если за решение проголосовало не менее 2/3 участников общества. 

 

40. Уставный капитал общества c ограниченной ответственностью 

составляется: 

А. из рыночной стоимости долей его участников 

Б. из номинальной стоимости долей его участников 

В. Из инвестиционной стоимости долей его участников 

Г. Из специальной стоимости долей его участников 

 

41. Право юридического лица осуществлять деятельность, для занятия которой 

необходимо получение специального разрешения (лицензии), членство в 

саморегулируемой организации или получение свидетельства саморегулируемой 

организации о допуске к определенному виду работ возникает:  

А. С момента получения специального разрешения (лицензии) или в указанный в 

нем срок либо с момента вступления юридического лица в саморегулируемую 

организацию или выдачи саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к 

определенному виду работ; 

Б. С момента получения лицензии либо с момента вступления юридического лица в 

саморегулируемую организацию или выдачи саморегулируемой организацией 

разрешения; 

В. С момента оформления заявления на специальное разрешение (лицензию) или в 

указанный в нем срок либо с момента вступления юридического лица в 

саморегулируемую организацию или выдачи саморегулируемой организацией 

свидетельства о допуске к определенному виду работ; 

Г. С момента оформления заявления на специальное разрешение (лицензию) или в 

указанный в заявлении на специальное разрешение срок либо с момента подачи заявки на 

вступление юридического лица в саморегулируемую организацию или выдачи 

саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к определенному виду работ; 

 

42.Укажите, какие бывают виды правосубъектности корпораций? 

А. Универсальная/альтернативная; 

Б. Специальная/альтернативная; 

В. Исключительная/общая; 

Г. Общая/специальная. 

 

43. Укажите, в какой момент возникает и прекращается правоспособность 

корпорации? 

А. возникает с момента внесения в Единый государственный реестр юридических 

лиц сведений о его создании и прекращается в момент внесения в указанный Реестр 

сведений о его прекращении. 
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Б. возникает с момента принятия решения учредителями о создании корпорации и 

прекращается в момент принятия решения учредителями о его прекращении. 

В.  возникает с момента создания учредительного документа и его внесения в 

Единый государственный реестр юридических лиц и прекращается в момент изъятия 

учредительного документа из Единого государственного реестра юридических лиц, 

посредством обращения с заявлением.  

Г.  возникает с момента создания учредительного документа и прекращается в 

момент создания ликвидационной комиссии. 

 

44. Какой вид ответственности несут участники полного товарищества по 

обязательствам товарищества в соответствии с ГК РФ?  

А. Солидарную/субсидиарную; 

Б. Субсидиарную; 

В. Ответственность несут только учредители; 

Г. Солидарную; 

 

45. С какого момента возникает Деликтоспособность корпорации? 

А. Возникает с момента внесения в Единый государственный реестр юридических 

лиц сведений о её создании. 

Б. Возникает с момента принятия решения учредителями о создании корпорации. 

В.  Возникает с момента создания учредительного документа и его внесения в 

Единый государственный реестр юридических лиц.  

Г.  Возникает с момента создания учредительного документа. 

 

46. Каким руководящим принципом стоит руководствоваться при применении 

обеспечительных мер, в процессе разбирательства по корпоративным спорам? 

А. Соразмерности. 

Б. Гарантированности прав участников процесса. 

В. Равенства. 

Г. Свободы договора. 

 

47. Какое явление лежит в основе корпоративных споров, согласно практике 

Арбитражных судов? 

А. Корпоративные конфликты. 

Б. Конкурирующее положение корпораций. 

В. Кризисное состояние конкретной сферы корпоративной деятельности. 

Г. Корпоративные разногласия. 

 

48. Выберите верное утверждение: 

А. Не каждый корпоративный конфликт – это корпоративный спор, но каждый 

корпоративный спор - это корпоративный конфликт. 

Б. Каждый корпоративный конфликт – это корпоративный спор, но не каждый 

корпоративный спор - это корпоративный конфликт. 

В. Не каждый корпоративный спор - это корпоративный конфликт, но каждый 

корпоративный конфликт – это корпоративный спор. 

 

49. В каком году в российском законодательстве появилось понятие 

корпоративных споров? 

А. 2009 
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Б. 2014. 

В. 2016. 

Г. 2006. 

 

50. Какой документ является основой регламентации в законодательстве 

Корпоративных споров? 

А. АПК РФ. 

Б. Судебная практика Арбитражных судов и судов общей юрисдикции. 

В. ГК РФ. 

Г. Кодекс корпоративного управления. 

 

 

3. Открытые задания 

3.1.Теоретические задания с открытыми вопросами 

Темы рефератов: 

3. Государственная регистрация юридического лица при создании: понятие, 

порядок, документы, сроки, основания внесения записи в ЕГРЮЛ. 

4. Полные товарищества: понятие, состав и ответственность участников, 

управление. 

5. Индивидуализация юридического лица. 

6. Контролирующие лица в корпорациях: понятия, виды, права, обязанности и 

ответственность. 

7. Фирменное наименование юридических лиц: понятие, требования, значение, 

порядок защиты. 

8. Судебная процедура исключения участников из корпорации. 

9. Внутрикорпоративный контроль за деятельностью акционерных обществ. 

10. Особенности ответственности лиц, осуществляющих функции органов 

управления корпорации. 

11. Порядок управления в обществе с ограниченной ответственностью. 

12. Исключение участника из корпорации и защита его прав. 

13. Совет директоров: понятие, значение, порядок создания, полномочия. 

14. Правовой статус народного предприятия. 

15. Крестьянское (фермерское) хозяйство как корпорация. 

16. Порядок совершения крупных сделок народным предприятием. 

17. Модель единоличного исполнительного органа в корпорации. 

18. Реорганизация юридического лица: понятие, виды, особенности. 

19. Проведите сравнительный анализ полномочий общего собрания акционеров 

АО и НП. 

20. Правовой статус общества с ограниченной ответственностью. 

21. Коллегиальный исполнительный орган: понятие и правовое положение. 

22. Понятие, виды и требования к корпоративным документам.  

 

3.2.Практические задания (задачи) 

Задачи: 

1. Логинов обратился в суд с требованием обязать ООО «М», участником 

которого он является, ознакомить его с заключенными обществом сделками (гражданско- 

правовыми договорами), т.к. ему в этом отказывают. Какое решение должен принять суд? 

2. Иванов П.Н. приобрѐл 25.02.2016 г. у Коптелова Т.К. долю уставном капитале 
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ООО «Оригинал» в размере 25 %, а в декабре он вступил в наследство после своей жены 

Ивановой М.К. По наследству ему досталась еѐ доля в уставном капитале ООО «Оригинал» 

в размере 30 %. Капитанов С.Л., владеющий долей ООО «Оригинал» в размере 10 % 

уставного капитала обратился к директору с требованием созвать внеочередное общее 

собрание участников ООО с вынесением на обсуждение вопроса о нарушении устава 

общества Ивановым П.Н., т.к. он владеет в настоящее время долей, превышающей 

максимальный размер (40 %), установленный в уставе. Каковы последствия сложившейся 

ситуации? Прокомментируйте. 

3. Два физических лица – Петров и Колов владеют равными долями в уставном 

капитале ООО и являются его единственными участниками. На арендованном ООО 

земельном участке построен объект недвижимости (ангар). При строительстве часть 

строительных работ и материалов была оплачена безналичным путем и учтена в 

бухгалтерском учете, часть строительных работ и материалов оплачена наличными 

денежными средствами без получения первичных документов в нарушение действующего 

законодательства. Объект недвижимости строительством не завершен, к приемке в 

эксплуатацию не представлен, право собственности на объект не зарегистрировано. В 

результате конфликта участники ООО решили прекратить совместное сотрудничество в 

рамках ООО, без ликвидации последнего. Петров предложил Колову выйти из состава 

участников и получить денежные средства в размере 50 % от суммы произведенных и 

учтенных затрат на строительство мастерской, т.к. иного имущества у ООО нет. Колов не 

согласился, т.к. считает, что должен получить 50 % от рыночной стоимости объекта 

недвижимости и пригрозил, что в случае отказа удовлетворить его требования он 

переуступит свою долю в уставном капитале ООО его конкуренту (ЗАО). Разрешите спор 

по существу. Оцените перспективы удовлетворения требований Колова, а также 

возможность проведения указанной им сделки по отчуждению принадлежащих ему долей. 

Ответ обоснуйте ссылкой на нормы гражданского законодательства. 

4. Уставом ООО «Арзамас» было предусмотрено, что заключение кредитных 

договоров относится к компетенции Совета директоров общества. Генеральный директор 

ООО без ведома Совета директоров и общего собрания участников взял в банке кредит для 

покрытия текущих расходов общества. Квалифицируйте эту сделку (действительная, 

ничтожная, оспоримая?). Обоснуйте ответ. 

5. Единственный учредитель и генеральный директор ООО «Альфа» Иванов В. 

передал в аренду свой личный автомобиль марки Volvo, стоимостью 500 000 руб. в аренду 

ООО «Альфа», установив размер ежемесячной арендной платы в 50 000 руб.  

Инспекция ФНС в результате выездной проверки пришла к выводу о 

неправомерном отнесении на себестоимость реализованной продукции арендной платы 

по договору аренды автомобиля, поскольку сделка совершена между взаимозависимыми 

лицами и привлекла ООО «Альфа» к административной ответственности. 

Инспекция ФНС считает, что сумма арендной платы по договору аренды 

отклоняется более чем на 20% в сторону повышения по сравнению с аналогичными 

договорами аренды автомобиля в 2016 году, ссылаясь на имеющиеся в их распоряжении 

договоры аренды автомобиля (за 2016 г.) с установленной суммой арендной платы в 500 

рублей в месяц. ООО «Альфа» оспорила решение ИФНС в арбитражный суд. Какое 

решение должен принять арбитражный суд? 

6. Санников, Лоскутов, Кусенко были избраны членами Наблюдательного 

совета ЗАОр, Лоцманова избрана генеральным директором (по должности - Председатель 

Наблюдательного совета). 

Согласно протоколу наблюдательным советом ЗАОр 21.10.2016 были приняты 

решения об участии совместно с ООО в создании АНО "Объединение проектных 

организаций", об одобрении проекта Устава АНО, об одобрении проекта учредительного 

договора АНО, о внесении в качестве вклада в уставный капитал АНО недвижимого 
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имущества, общей площадью 2017,5 кв.м., стоимостное выражение вклада составляет 4 

500 000 руб., о наделении заместителя председателя наблюдательного совета ЗАОр 

Санникова Д.И. полномочиями действовать от имени ЗАОр при создании АНО, в том 

числе подписать учредительный договор, голосовать по всем вопросам повестки дня 

первого собрания учредителей. 

ЗАОр 27 декабря 2016 г. обратилось в арбитражный суд с иском к Лоцмановой, 

Санникову, Лоскутову, Кусенко о взыскании убытков, причиненных истцу в результате 

незаконных действий этих лиц как членов совета директоров общества, в размере 6 420 

000 рублей, в т.ч. о взыскании в качестве убытков 4 500 000 руб., участием в АНО и 

судебных расходов в сумме 1 920 000 рублей, связанных с оплатой юридических услуг 

представителей истца. 

Какое решение должен принять суд? 

7. Полными товарищами КТ "Производственно-коммерческий центр 

Воронежптицепромсервис и Компания" в соответствии с учредительным договором 

являлись: ИП Божков И.Я., ИП Скворцов Н.И. и ООО "Производственно-коммерческий 

центр Воронежптицепромсервис". 

05.05.2016 ИП Скворцов Н.И. обратился с заявлением к председателю собрания 

Полных товарищей КТ "Производственно-коммерческий центр Воронежптицепромсервис 

и Компания", в котором просил вывести его из состава Товарищества и выдать 

причитающуюся ему долю в натуре. 

09.11.2016 ИП Скворцов Н.И. повторно обратился с указанной выше просьбой. 

09.11.2016 общим собранием Товарищества на вере было принято решение о выходе из 

состава Товарищества ИП Скворцова Н.И. и ООО "ПКЦ Воронежптицепромсервис" с 

выделением им причитающегося имущества в срок до 25.12.2016 г. 

В связи с выходом участников внесены изменения в уставные документы. КТ 

"Производственно-коммерческий центр Воронежптицепромсервис и Компания" 

переименовано в КТ "Божков Иван Яковлевич". 

Полагая, что сделка по передаче Скворцову Н.И. денежных средств и имущества 

противоречит требованиям ст. 77 ГК РФ, КТ "Божков Иван Яковлевич" обратился с 

исковыми требованиями в арбитражный суд. Какое решение должен принять суд? 

8. В КТ «ЗАО «РЦЕР и компания» два полных товарища: ООО «Ильтэкс» и 

ЗАО "Расчетный центр энергетического рынка на Северо-Западе" (ЗАО «РЦЕП»). ООО 

«Ильтэкс» (в лице директора Иванникова О.П.) письмом от 25.12.2016 г. выразило своѐ 

согласие на передачу доли ЗАО «РЦЕП» в КТ третьему лицу - ООО «Апекс». ОАО 

«Монолитстрой» - единственный учредитель ООО «Ильтэкс» обратилось в арбитражный 

суд с требованием признать незаконным передачу доли ЗАО «РЦЕП» в КТ третьему лицу. 

Требования мотивированы тем, что передача доли в складочном капитале КТ "ЗАО 

"РЦЕР" совершена без согласия полного товарища ООО "Ильтекс" (решение директора 

Иванникова О.П. не было согласовано с единственным учредителем), в связи с чем 

является недействительной сделкой, решения общего собрания полных товарищей об 

изменении состава участников и внесении изменений в учредительный договор приняты 

на основании недействительной сделки, с нарушением положений учредительного 

договора товарищества. Какое решение должен принять суд? 

9. Обособленное подразделение Общества, созданное в г. Н. Новгороде, состоит 

из специалиста Маслова О.М., который занимается совершением сделок купли-продажи 

ценных бумаг на основании доверенности, выданной ему ЗАО "ИК "Капитал" по правилам 

ст. 185 ГК РФ. Данное подразделение не имеет самостоятельного баланса и расчетного 

счета, управление им осуществляет руководитель отдела региональной сети, рабочее место 

которого расположено к г. С.-Петербурге, подразделение не указано в качестве филиала в 

учредительных документах Общества. По результатам проверки деятельности 

обособленного подразделения Административный орган выдал ЗАО "ИК "Капитал" 

consultantplus://offline/main?base=LAW%3Bn%3D69407%3Bfld%3D134%3Bdst%3D100451
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предписание об устранении нарушений законодательства и обязал Общество привести 

деятельность его обособленного подразделения в г. Н. Новгороде в соответствие с 

действующим законодательством. Посчитав, что данное предписание незаконно, Общество 

обратилось в суд с иском. Какое решение должен принять суд? 

10. Кредиторами ООО "Герметик" предъявлен иск в арбитражный суд о 

ликвидации общества в связи с его несостоятельностью. В состав имущества, подлежащего 

распределению между кредиторами, истцы просят включить активы двух дочерних 

обществ ООО "Герметик", а также имущество, заключенное за представительствами и 

филиалами ООО в других городах. Возражая против предъявляемых требований, 

представитель ответчика заявил, что дочерние общества являются самостоятельными 

лицами и по долгам предприятия-учредителя не отвечают. Иногородние филиалы согласно 

положениям о филиалах также являются юридическими лицами и не должны 

ликвидироваться. Кроме того, ликвидация общества в связи с его банкротством возможна 

только после применения комплекса санационных процедур, предусмотренных 

законодательством, поскольку остается возможность его финансового оздоровления. 

Разберите доводы сторон. Охарактеризуйте правовое положение филиалов и 

представительств юридического лица. Опишите основные этапы конкурсного процесса. 

 

Практические задания: 

1. Составить заявление в налоговый орган о внесении изменений в сведения, 

содержащиеся в ЕГРЮЛ по форме 13014 (изменение руководителя и видов экономической 

деятельности). 

2. Подготовьте проект договора о создании общества с ограниченной 

ответственностью при участии 3 учредителей (2 физических лица и 1 юридическое лицо). 

3. Составьте решение о создании общества с ограниченной ответственностью с 

единственным участником. 

4. Заполнить заявление на государственную регистрацию полного товарищества 

при создании. 

5. Составьте акт оценки и приѐма-передачи имущественного вклада в уставный 

капитал общества с ограниченной ответственностью (вклад вносится имуществом). 

6. Составьте протокол общего собрания учредителей крестьянского 

(фермерского) хозяйства. 

7. Изобразите схематично порядок реализации доли в ООО (порядок перехода 

доли, части доли от одного участника к другим участникам или третьим лицам). 

8. Составьте протокол ежегодного общего собрания акционеров непубличного 

акционерного общества. 

9. Составьте проект договора о слиянии корпораций. 

10. Заполните заявление на государственную регистрацию ликвидации 

акционерного общества. 

 

4. Ключи (ответы) к оценочным материалам 

 

Ключи к тестовым материалам: 

1-Б 2-В 3-А 4-А 5-А 6-Б 7-Б 8-Г 9-Б 10-В 11-В 12-А 13-Б 14-В 15-В 16-Б 17-А 18-В 19-В 

20-В 21-А 22-В 23-В 24-А 25-В 26-Б 27-Б 28-В 29-Д 30-Б 31-В 32-Б 33-В 34-А 35-В 36-Б 

37-Б 38-А 39-Г 40-Б 41-А 42-Г 43-А 44-Б 45-А 46-А 47-А 48-А 49-А 50-А  
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